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नपेालमा सशस्त्र द्वन्द्द्व सरुु भएको तीस वर्ष र ववस्ततृ शावन्द्त सम्झौता मार्ष त सो द्वन्द्द्व अन्द््य भएको 

समते बीस वर्ष परूा भईसकेको छ । शावन्द्त सम्झौता र ्यसको पषृ्ठभवूममा वनमाषण भएको नपेालको 

सवंवधानमा सशस्त्र द्वन्द्द्वलाई विगो शावन्द्तमा रूपान्द्तरण गनष सकं्रमणकालीन न्द्यायलाई मखु्य 

अवयवको रूपमा स्वीकार गररएको छ । वव.स.ं २०७२ मा नपेालको सवंवधान जारी भएपवछ बनकेा 

सब ैसरकारले यस ववर्यमा गम्भीर सरोकार राखी कायष गि ैआएका छन ्। यही वसलवसलामा  प्रमखु 

राजनीवतक शविहरू वबच सहमती जटुाएर ववक्रम सवंत ्२०८१ श्रावणमा ससंिबाट बेपत्ता पाररएका 

व्यविको छानववन, स्य वनरूपण तथा मलेवमलाप आयोग ऐन, २०७१ मा  आवश्यक पररमाजषन 

गररएको छ ।  सकं्रमणकालीन न्द्यायको बााँकी कायषभारलाई वनष्कर्षमा परु् याउन न वमवत २०८२ वैशाख 

३१ गते वतषमान आयोग गठन भएको छ । यस अगाविका िईु आयोगबाट पीवितका उन जरुी वनवेिन 

सकंलन गन े लगायतका मह्वपणूष कायष भएका छन ् । वतषमान आयोगबाट स्य वनरुपण तथा 

मलेवमलापको कायष सम्पन्द्न हुन्द्छ भन्द्न ेकुरामा नपेाल सरकार, राजनीवत शवि र पीवित समिुायका 

साथै यस ववर्यमा चासो र सरोकार राख्न ेसब ैपक्ष आशावािी िवेखनलुाई आयोगले सकारा्मक 

रूपमा ग्रहण गरेको छ  ।  

ऐनको सशंोवधत व्यवस्था समतेका आधारमा आयोगमा ८० हजारको हाराहारीमा वनविेन र घटनाहरू 

ववचाराधीन अवस्थामा रहकेा छन । लामो समय अवघका घटनाको बारेमा गररन े स्य अन्द्वेर्ण 

लगायतका कायषहरू सम्पन्द्न गनष तथा ठूलो सखं्यामा भएका वनवेिनको छानववन गरी वनष्कर्षमा 

लैजानपुन ेचनुौवतपणूष काम आयोगल ेतोवकएको चार वर्षको समय सीमावभत्र सम्पन्द्न गनुषपन ेअवस्था 

छ ।  यसमा आयोग प्रवतवद्ध पवन छ ।  कायष सम्पन्द्न गनष प्रवतवद्धता मात्र पयाषप्त हुाँिनै, प्रवतवद्धता र 

प्रयासलाई िोरय्ाउन न ेयोजनाबद्ध मागषवचत्र पवन आवश्यक हुन्द्छ । यही प्रयोजनको लावग आयोगल े

यो रणनीवतक योजना वनमाषण गरेको हो । यस योजनालाई कायषन्द्वयन गनष आईपने समस्या र ्यसको 



 
 

 
 

समाधानको बारेमा ववस्ततृ अध्ययन अनसुन्द्धान र समाधानका उन पायहरू समतेको ववशे्लर्ण गरी 

रणनीवतक योजना तयार गररएकोले यसले िखेाएको बाटोबाट समयमा न ैकायष सम्पन्द्न हुनमेा आयोग 

ववश्वस्त छ ।  

यो रणनीवतक योजना आगामी चार वर्षको लावग आयोगको मागषवचत्र हो, आयोगको सकंल्प हो ।  

रणनीवतक योजना अनरुूप कायाषन्द्वयन योजना वनमाषण गरी कायष सम्पािन गिाष आयोग आफ्नो 

वजम्मवेारीमा सर्ल हुन्द्छ भन्द्न ेमलाई पणूष ववश्वास छ ।  

अन्द््यमा, यो रणनीवतक योजना बनाउन न ेकायषमा सलंग्न आयोगका सिस्यहरू, आयोगका सवचव, 

ववज्ञका रुपमा सहयोग गनुषहुन ेनपेाल सरकारका पवूष सवचव श्री शरिचन्द्र पौिेल, प्रवशक्षक सहयोगी 

श्री शम्भ ुचावलस ेर सम्पणूष कमषचारीलाई  अथक महेनतको लावग मरुी मरुी धन्द्यवाि विि ैयसको 

सर्ल कायाषन्द्वयमा पवन सबैको मह्वपणूष सहयोग रहने र यसबाट आयोग आर्नो िावय्व वनवाषह 

गनष सर्ल हुनछे भन्द्न ेववश्वास अवभव्यि गिषछु ।  

कावतषक, २०८२               महशे थापा 

अध्यक्ष 
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नेपालमा संक्रमणकालीन न्द्यायको अवधारणा ववक्रम संवत ्२०६३ मवंसर ५ गते नेपाल सरकार र त्कालीन 

ववरोही पक्ष नेपाल कम्यनुनष्ट पार्टी (माओवादी) बीच सम्पन्द्न नवस्ततृ शानतत सम्झौताको मागषिशषन अनरुूप 

ववकवसत भएको हो । यस अवधारणाल ेववक्रम संवत ्२०५२ िवेख २०६३ सम्मको सशस्त्र द्वन्द्द्वका क्रममा 

भएका मानव अवधकार उन ल्लङ्घनसम्बन्द्धी घटनाहरूको स्य अन्द्वरे्ण, छानववन, अनसुन्द्धान तथा 

अवभयोजन मार्ष त पीवितको अवधकार सवुनवित गने उन द्दशे्यले अवघ साररएको वहृत न्द्यावयक तथा संस्थागत 

प्रवक्रयालाई  जनाउन ाँछ ।  

यसका साथै ववस्ततृ शावन्द्त सम्झौताले नेपालको मौवलक शावन्द्त प्रवक्रयालाई ठोस स्वरूप प्रिान गरेको छ 

। सशस्त्र द्वन्द्द्वका कारणहरूको खोजी गरी समाजमा विगो शावन्द्त प्र्याभवूत गनषका लावग उन ि सम्झौतामा 

शावन्द्त प्रवक्रयाका तीन आधारभतू लक्ष्यहरू वनविषष्ट गररएका छन ्। पवहलो लक्ष्य त्कालीन ववरोही पक्षका 

प्रमाणीकृत लिाकुहरूको व्यवस्थापन र वतनीहरूमध्ये वनवित संख्यालाई नेपाली सेनामा समायोजन गनुष 

वथयो, जनु िावय्व समयक्रममा सम्पन्द्न भइसकेको छ । िोस्रो लक्ष्य जनवनवाषवचत संववधानसभामार्ष त्  

संववधान जारी गनुष वथयो, जनु कायषभार ववक्रम संवत ्२०७२ असोज ३ गते नेपालको संनवधान घोर्णा 

भएपवछ सम्पन्द्न भएको छ । ववस्ततृ शावन्द्त सम्झौताको तेस्रो तथा अवन्द्तम लक्ष्य संक्रमणकालीन न्द्याय 

प्रवक्रयालाई तावकष क वनष्कर्षमा प-ुयाउन ाँि ै सशस्त्र द्वन्द्द्वका क्रममा भएका मानव अवधकार उन ल्लङ्घनका 

घटनाहरूको स्य अन्द्वेर्ण, छानववन, अनसुन्द्धान र पीवितलाई न्द्याय सवुनवित गने कायष सम्पन्द्न गनुष हो । 

यस कायषलाई संस्थागत रूपमा अवघ बउाउन न ववस्ततृ शावन्द्त सम्झौताको िर्ा ५.२.५ बमोवजम सत्य 

ननरूपण तथा मेलनमलाप आयोग गठन गररएको तथ्य सावाषजवनक रूपमा अवभवलवखत नै छ । 

वपेत्ता पारिएका व्यनिको छाननवन, सत्य ननरूपण तथा मेलनमलाप आयोग ऐन, २०७१ ले आयोगको 

कायाषिशे, कतषव्य र अवधकार स्पष्टतापवूषक तोवकविएको छ । यसैअनरुूप नेपाली वववशष्टतामा आधाररत 

भई संक्रमणकालीन न्द्याय सम्पािनको कायष सम्पन्द्न गनष आयोगले ऐन र वनयमावली समतेको अधीनमा रही 

यो चारवर् ेरणनीवतक योजना तजुषमा गरेको हो । योजना वनमाषणका क्रममा द्वन्द्द्व पीवितहरूले गठन गनुषभएका 

संघ संस्थासाँग वववभन्द्न चरणमा छलर्ल गररएको छ भने आयोगमा वववभन्द्न माध्यमबाट प्राप्त सझुाव र 

ववज्ञहरूको सल्लाह समेतलाई समवेटएको छ । यसको पररणामस्वरूप योजनामा शावन्द्त प्रवक्रयाको नेपाली 

मौवलकतालाई वस्तगुत रूपमा आ्मसात गररएको छ । अन्द्तराषवष्िय असल अभ्यासहरूलाई पवन उन वत्तकै 

मह्वका साथ  ग्रहण गररएको छ । यसको योगबाट आयोगले नेपालको संक्रमणकालीन न्द्याय प्रवक्रयाका 

प्राथवमक कायषके्षत्रहरूको पवहचान गरी आफ्नो वजम्मवेारी ्यसैअनसुार सम्पन्द्न गने लक्ष्य वलएको छ । ती 

कायषके्षत्रलाई संक्रमणकालीन न्द्यायका स्तम्भ समते मान्द्न सवकन्द्छ । 



 
 

 
 

ववश्वव्यापी रूपमा हालसम्म प्रचवलत सैद्धावन्द्तक मान्द्यताले संक्रमणकालीन न्द्यायका चारवटा आधारभतू 

स्तम्भलाई अवनवायष मानेको छ; स्य, न्द्याय, पररपरूण र भववष्यमा द्वन्द्द्व निोहोररने सवुनवितता । नेपालको 

पररप्रेक्ष्यमा आयोगको कायाषिशे, पीवित समिुायको आवश्यकता र नेपाली शावन्द्त प्रवक्रयाको वववशष्टता 

समतेलाई ध्यानमा राखी आयोगले संक्रमणकालीन न्द्याय प्रवक्रयाका छ वटा स्तम्भहरू वनधाषरण गरेको छ: 

स्य अन्द्वेर्ण, पररपरूण, स्मवृत, मलेवमलाप,अवभयोजन र द्वन्द्द्व निोहोररने सवुनवितता । यी आधारभतू 

त्वहरूलाई आयोगको रणनीवतक कायषविशाका रूपमा यस योजनामा समावेश गररएको छ । हरेक 

स्तम्भको प्रभावकारी कायाषन्द्वयनका लावग आयोगले आरू्साँग िताष भएका उन जरुी वनविेनहरूको छानववन 

गनुषका साथै द्वन्द्द्वकालमा घटेका वववभन्द्न घटनाहरूको अध्ययन (केस स्टिी), संक्रमणकालीन न्द्यायको 

क्षेत्रमा कायषरत संस्था र वनकायबाट आवश्यक सचूना संकलन, सशस्त्र द्वन्द्द्वका कारण खोजी गरी 

समाधानका उन पाय पवहल्याउन न गठन भएका वववभन्द्न आयोग, कायषिल, सवमवत, उन पसवमवत आविका 

प्रवतविेनहरूको अध्ययन र वववभन्द्न कायाषलय तथा वनकायहरूमा रहकेा सशस्त्र द्वन्द्द्वसाँग सम्ववन्द्धत तथ्यांक, 

सचूना र जानकारीहरूको अध्ययन एवं ववशे्लर्ण समते गनेछ ।  

संक्रमणकालीन न्द्यायका वववशष्ट कायषप्रणालीलाई प्रभावकारी रूपमा सम्बोधन गनष आयोगको संस्थागत  

सदुृउीकरण पवन वनरन्द्तर चवलरहने गवतशील प्रवक्रया हो । यही कारणले यसलाई रणनीवतक योजनाको सातौ ाँ 

स्तम्भका रूपमा समावशे गररएको छ । आयोगले यी सबै कायषक्षेत्रलाई समान प्राथवमकतामा राख्िै, 

कायाषन्द्वयनमा क्रमबद्धता र पारिवशषता सवुनवित गने तथा स्य अन्द्वरे्णको प्रारवम्भक चरणिवेख नै पीवित 

समिुायको साथषक सहभावगता सवुनवित गने नीवत अवलम्बन गरेको छ । नेपालको शावन्द्त प्रवक्रयामा 

संक्रमणकालीन न्द्यायलाई रूपान्द्तरणमखुी र पनुस्थाषपना्मक न्द्यायको स्वरूपमा ववकवसत गने उन द्दशे्य 

हावसल गनुष यस योजनाको मलू अवभप्राय हो । यस दृवष्टबाट रणनीवतक योजनाले संक्रमणकालीन न्द्यायलाई 

केवल अतीतका मानव अवधकार उन ल्लङ् घनको सम्बोधन गने माध्यमका रूपमा मात्र नभई िीघषकालीन 

सामावजक रूपान्द्तरण र संस्थागत उन त्तरिावय्व वनमाषणको प्रवक्रयाका रूपमा पररकल्पना गरेको छ । 

यस योजनाको कायाषन्द्वयनका क्रममा कवतपय व्यवस्था र प्रावधानहरू व्यावहाररक सन्द्िभषअनसुार 

सकारा्मक व्याख्यासवहत वभन्द्न उंगले लाग ूहुन सक्न ेसम्भावना रहन्द्छ । साथै, आयोगले कायषसम्पािनका 

क्रममा हावसल भएका अनुभव र वसकाइहरूलाई समीक्षा्मक ववशे्लर्णपिात योजनामा समावशे गिै 

लैजाने नीवत समेत अगंीकार गरेको छ । आयोगको यस रणनीवतक योजना तजुषमा गने प्रवक्रयामा सम्पणूष 

आयोग पररवारको सवक्रय सहभावगता रहकेो छ । यसका लावग आयोगका कमषचारीवगषमा हाविषक धन्द्यवाि 

ज्ञापन गि ैकृतज्ञता प्रकट गिषछु । रणनीवतक योजना वनमाषणका लावग समन्द्वय गने वजम्मेवारी प्रिान गरेकोमा 

आयोगका आिरणीय अध्यक्ष तथा सिस्य वमत्रहरूमा हाविषक आभार प्रकट गिषछु ।  

कावतषक, २०८२          िा. टीकाप्रसाि उकाल  

सिस्य 

  



 
 

 
 

प्राक्कथन 

 

 

सम्वत् २०५२ साल र्ाल्गणु १ गतेिवेख २०६३ साल मवंसर ५ गतेसम्म राज्य पक्ष र त्कालीन नेपाल 

कम्यवुनष्ट पाटी (माओवािी) वबच भएको सशस्त्र द्वन्द्द्वको क्रममा मानव अवधकारको उन ल्लङ् घन तथा मानव 

अवधकारको गम्भीर उन ल्लङ् घनका घटनाको सम्बन्द्धमा स्य अन्द्वरे्ण गने, समाजमा मलेवमलापको 

वातावरण वनमाषण गने, पररपरूण, काननूी कारबाहीको वसर्ाररस गने समतेका उन द्दशे्यले बेपत्ता पाररएका 

व्यविको छानववन, स्य वनरुपण तथा मलेवमलाप आयोग ऐन, २०७१ बमोवजम उन च्चस्तरीय स्य वनरुपण 

तथा मलेवमलाप आयोग गठन गररएको हो । ववगतमा र्रक समयमा िईुवटा आयोगहरू गठन भई केही 

कामहरू सरुुवात भए पवन आयोग गठनको उन द्दशे्य परूा हुन नसक्िा नेपाल सरकारको वमवत २०८२ वशैाख 

३१ को वनणषय अनसुार वतषमान आयोगको गठन भई कायष प्रारम्भ गरेको अवस्था छ । 

यस आयोगमा ववचाराधीन उन जरुी वनविेनहरूको ववर्यमा छानववन तथा स्य अन्द्वरे्ण गरी समाजमा 

मलेवमलाप, पररपरूण, िोर्ीलाई काननूी कारबाही, मानव अवधकारको गम्भीर उन ल्लङ् घनकताषलाई 

अवभयोजनको वसर्ाररस गि ैभववष्यमा द्वन्द्द्व निोहोररन ेसवुनवितताको लावग नेपाल सरकारलाई वसर्ाररस 

समते गने मलू कायषमा आयोग वक्रयाशील रहन ुपिषछ । न्द्यायको पखाषइमा रहकेा आम नागररकमा वतषमान 

आयोग गठन पिात आशाको सञ्चार भएपवन कायषसम्पािनमा हुनसक्ने कुनै पवन ववलम्बले 

सङ्क्रमणकालीन न्द्यायप्रवत मलुकुको रावष्िय तथा अन्द्तराषवष्िय प्रवतबद्धतामा प्रश्न उन ठ्ने मात्र होइन, पीवित 

र वतनका पररवारको आशा, ववश्वास र भरोसा पवन िगमगाउन न सक्िछ । तसथष, वसङ्गो आयोग पररवार 

योजनाबद्ध प्रयासमार्ष त कायषवजम्मवेारी परूा गनषमा खवटनपुने आवश्यकता छ । 

योजनावद्ध कायषवजम्मवेारीलाई गहन रुपमा महससु गि ैआयोगले आयोगको चारवर् ेरणनीवतक योजना 

(आवथषक  वर्ष २०८२/८३ – ०८५/८६) वनमाषण गरेको छ । यसै क्रममा आयोगसाँग सम्बवन्द्धत संवधैावनक 

व्यवस्था, ऐन-काननू, तथा ववश्वका वववभन्द्न िशेका संक्रमणकालीन न्द्यायका प्रयासहरूको वमवहन अध्ययन, 

वतनका अभ्यास र हाम्रो मलुुकको सङ्क्रमणकालीन न्द्याय प्रकृयाको वववशष्टता समतेका आधारमा यो 

रणनीवतक योजना तयार गररएको हो । योजना तजुषमाका लावग आयोगका सरोकारवालाहरू, कमषचारी तथा 

पिावधकारी वबच बहुपक्षीय छलर्ल, अन्द्तवक्रष या, गोष्ठी आविमार्ष त सझुाव संकलन गरी एवम आवश्यक 

सचूना र तथ्याङ्क ववश् लेर्ण समते गररएको छ । यसै क्रममा कमषचारीहरूलाई ववर्य ववज्ञ प्रवशक्षकको 



 
 

 
 

सहयोगमा रणनीवतक योजना वनमाषण सम्बन्द्धी तावलम कायषक्रम आयोजना गररएको वथयो । आयोगको यस 

रणनीवतक योजना तजुषमा गने वसलवसलामा आयोग गठनको पषृ्ठभवूम, २०६३ मङ्वसर ५ गते सम्पन्द्न ववस्ततृ 

शावन्द्त सम्झौता तथा ववगतको अनभुव र वसकाइहरूका साथै आयोगको वतषमान आन्द्तररक संरचनामा 

रहकेा संस्थागत सबल र िबुषल पक्षहरू अवन बाह्य वस्थवतको रूपमा यसका साम ु रहकेा चनुौती एवम ्

अवसरहरूको ववश् लेर्ण गररएको छ ।  

साथै आयोगका सामनु्द्ने रहकेा प्रमखु रणनीवतक सवालहरूको पवहचान गरी ्यसलाई समते मह्व र 

प्राथवमकताका आधारमा प्रस्ततु रणनीवतक योजनाले सम्बोधन गनष खोजकेो छ । प्रस्ततु योजना तजुषमाको 

मखु्य उन द्दशे्य स्य वनरुपण तथा मलेवमलाप आयोगलाई ऐवतहावसक रुपमा प्राप्त भवूमका र काननूी 

व्यवस्थाका आधारमा लामो समयिवेखको सङ्क्रमणकालीन न्द्यायको जनअपेक्षालाई मनन गरी आफ्नो 

काम, कतषव्य र वजम्मेवारीलाई रणनीवतक संस्थागत सधुार र ववकासका माध्यमबाट प्रभावकारी रूपमा 

सम्पन्द्न गनष सहयोग परु् याउन न ुहो । यस योजनामा आयोगको ऐवतहावसक पषृ्ठभवूम, वतषमान अवस्था, िरूदृवष्ट, 

पररदृश्य, पररलक्ष्य र मलू्य-मान्द्यताहरू प्रस्ततु गररएका छन ्। योजनाका प्रमखु ववर्य के्षत्रहरूको पवहचान 

गररएको छ । ् यसैगरी आगामी ४ वर्षमा आयोगले प्राप्त गरेको वजम्मवेारी कुशलतापवूषक पीवितमतै्री तवरले 

सङ्क्रमणकालीन न्द्यायका मलूभतू मलु्य मान्द्यताको आधारमा  हावसल गने प्रमखु रणनीवतक उन द्दशे्य र ती 

उन द्दशे्य हावसल गनषका लावग अवलम्बन गनुष पने रणनीवत तथा कायषनीवतहरू वनविषष्ट गररएका छन ्। यसमा 

योजनाका रणनीवत बमोवजमका कायषनीवत र वतनको ववस्ततृ कायाषन्द्वयन योजना तजुषमा गररएको छ । 

यसअन्द्तगषत प्र्येक रणनीवतको कायाषन्द्वयनका लावग आवश्यक वक्रयाकलापहरू अपेवक्षत उन पलवधध, 

समयाववध र वजम्मवेारी तथा सहयोगी वनकाय तोवकएका छन ् । ्यसैगरी, कायाषन्द्वयन योजनामा यस 

रणनीवतक योजनाको सर्ल र प्रभावकारी कायाषन्द्वयन गिाष आउन न सक्ने जोवखमको पवहचानका साथै 

अनगुमन एवम ्मलू्याङ्कनका वववध तथा प्रकृयासमते वनधाषरण गररएका छन ्।  

यस रणनीवतक योजनाको सर्ल कायाषन्द्वयनबाट आयोगले आफ्नो कायषभार कुशलतापवूषक परूा गने अपेक्षा 

गररएको छ । प्रस्ततु रणनीवतक योजनालाई आयोगका वावर्षक नीवत तथा कायषक्रमहरूमा रूपान्द्तरण गनुषका 

साथै आवश्यक कायषवववध एवम ्मापिण्िहरू तजुषमा गरी प्रभावकारी कायाषन्द्वयनको सवुनवितता गररने छ 

। यस रणनीवतक योजनाको सर्ल कायाषन्द्वयन गनषमा आयोग पररवारका साथसाथै सम्पणूष द्वन्द्द्व पीवित, 

सावषजवनक वनकाय, सङ्गवठत संस्थाहरू, ववर्य ववज्ञहरूलगायत अन्द्य सरोकारवालाहरू सबैको सद्भाव र 

सहयोग प्राप्त हुने छ भन्द्ने अपके्षा गरेको छु । आयोग यसको पणूष कायाषन्द्वयनमा प्रवतबद्ध रहने ववश्वाससमेत 

विलाउन न चाहन्द्छु । अन्द््यमा, योजना तजुषमा गने कायषमा अमलू्य योगिानका लावग आयोगका अध्यक्ष महशे 

थापा, सिस्यहरू अच्यतु प्रसाि भण्िारी, िा. टीका प्रसाि उकाल, पिम बहािरु शाही, कुमारी कौशल्या 



 
 

 
 

ओझा र नेपाल सरकारका पवूष सवचव एव ंववज्ञ प्रवशक्षक शरिचन्द्र पौिेल समतेमा हाविषक आभार व्यि 

गिषछु ।  

सहसवचवहरू नारायण प्रसाि सापकोटा, ईश्वर कुमार वगरी, लक्ष्मण प्रसाि वघवमरे, मान बहािरु बस्नेत एवम ्

उन पसवचवहरू बेिवनवध अवधकारी, वनवधराज न्द्यौपाने, सवुशला अवधकारी,  विपेन्द्र पौिेल,  ईश्वरी वतवारी  र 

उन पन्द्यायावधविाहरू  प्रेममाया राना, स्नेहा शमाष र  नेत्र प्रसाि पौिेल तथा सम्पािनको कायषमा ववशरे् 

योगिान परु् याउन न ु भएका  शाखा अवधकृत अटल प्रकाश परुी लगायत  अन्द्य  सम्पणूष कमषचारीहरू र 

प्रवशक्षण सहयोगी शम्भ ुचावलसेलाई यस रणनीवतक योजनाको तजुषमा प्रवक्रयामा सवक्रय सहभावगताका 

लावग धन्द्यवाि व्यि गिषछु ।  

कावतषक, २०८२               वनमषला अवधकारी भट्टराई    

                                                                                                           सवचव 

 

 



 
 

 
 

काययकारी साराांश 

पररचय 

स्य वनरूपण तथा मलेवमलाप आयोगको िीघषकालीन दृवष्ट, उन द्दशे्य, प्राथवमकता र कायषविशा वनधाषरण गन े

नीवतगत मागषवचत्रका रूपमा यस चारवर्ीय रणनीवतक योजनाको तजुषमा गररएको हो । आयोगको संस्थागत 

सदुृउीकरण र प्रभावकारी कायषसम्पािनमार्ष त ्सशस्त्र द्वन्द्द्वका क्रममा भएका मानव अवधकार उन ल्लङ् घन 

तथा मानव अवधकारको गम्भीर उन ल्लङ् घन सम्बन्द्धी घटनाको छानववन, अनसुन्द्धान, स्य अन्द्वेर्ण, 

पररपरूण, स्मवृतकरण, मलेवमलाप र काननूी कारबाहीका कायषहरूलाई चरणबद्ध, पारिशी र पररणाममखुी 

बनाउन ने उन द्दशे्यले आयोगको चारवर् ेकायाषववध (आ.व.२०८२/०८३–२०८५/०८६) लाई यस रणनीवतक 

योजनाले समटेेको छ । यस योजनाले आयोगको प्राथवमकता र वजम्मवेारीहरूलाई स्पष्ट रूपले पररभावर्त 

गि ैकायष सम्पािनका लावग आवश्यक पने संस्थागत, मानव संसाधन, ववत्तीय र प्रावववधक पक्षहरू समावशे 

गरी रणनीवतक मागषवचत्र प्रस्ततु गरेको छ । प्रस्ततु रणवनतक योजना ववस्ततृ शावन्द्त सम्झौता, नेपालको 

अन्द्तररम संववधान, २०६३ र नेपालको वतषमान संववधानमा वनवहत शावन्द्त प्रवक्रया प्रवतको दृवष्टकोण, उन द्दशे्य 

र मागषवनिशेनका साथै पीवित समिुायको न्द्याय प्रावप्तको आकांक्षा तथा सम्बद्ध  सरोकारवाला पक्षहरूको 

अपेक्षा र आवश्यकता समतेलाई दृवष्टगत गरी तयार पाररएको हो । यसले द्वन्द्द्वोत्तर पररवशेमा स्य अन्द्वरे्ण, 

न्द्याय, मलेवमलाप र पीवितकेवन्द्रत संक्रमणकालीन न्द्यायका मान्द्यतालाई कायषरूप विने लक्ष्य वलएको छ । 

रणनीतिक योजना िजजयमा तवति िथा सांयन्र 

प्रस्ततु रणनीवतक योजना वनमाषण गनुषपवूष द्वन्द्द्व पीवितहरू तथा अन्द्य सरोकारवालाहरूको भावना बझु्न 

वववभन्द्न सेवमनार, गोष्ठी, छलर्ल तथा भटेघाट कायषक्रमहरू गरी बाह्य वातावरण तथा अपेक्षा बझु्ने प्रयास 

गररएको वथयो ।  रणनीवतक योजना तजुषमाको सन्द्िभषमा यस आयोगमा कायषरत सबै जनशविको भावना र 

क्षमताको समवुचत प्रवतववम्वन होस भन्द् ने हतेलेु आयोगका अध्यक्ष तथा सिस्यहरू, सवचव, सहसवचवहरू, 

उन पसवचव तथा अवधकृतस्तरका कमषचारीहरूको उन पवस्थवतमा रणनीवतक योजना तजुषमा सम्बन्द्धी आठ विने 

प्रवशक्षण कायषक्रम सञ्चालन गररएको वथयो, जसमा नेपाल सरकारका पवूष सवचव शरिचन्द्र पौिेलले 

ववज्ञको रूपमा प्रवशक्षण विनभुयो । उन ि कायषक्रमबाट वनस्केका वनष्कर्ष तथा ववर्यहरूलाई आयोगका 

अध्यक्ष, सिस्यहरू एव ं सबै कमषचारीहरू समतेको संयुि प्रयासबाट अवन्द्तम मस्यौिा वनमाषण गरी 

आयोगका पिावधकारी समक्ष पेश भई सवषसम्मत पाररत भएको हो ।  

सरोकारवालासाँगको छलर्ल, अन्द्तरवक्रया र गोष्ठीबाट प्राप्त सझुाव, रणनीवतक योजना तजुषमाको लावग 

ववज्ञ आमन्द्त्रण गरी कमषचारी सवम्मवलत तावलम सञ्चालन र प्राप्त सझुाव, ववज्ञहरूको राय, परामशष समतेका 

आधारमा आवश्यक सचूनाहरूको सङ्कलन र ववशे्लशण गरी प्रस्ततु चारवर्ीय रणनीवतक योजनाको 

तजुषमा गररएको छ ।  



 
 

 
 

रणनीतिक योजनाको सांरचना 

यस रणनीवतक योजनामा जम्मा ६ वटा पररच्छेि रहकेा छन ्।  पवहलो पररच्छेिमा पररचय र िोस्रो पररच्छेिमा 

वस्तवुस्थवत ववश् लरे्ण (SWOT Analysis) समवेटएको छ, जसले आयोगसाम ुरहकेा अवसर, चनुौती र  

संक्रमणकालीन न्द्यायका के्षत्रमा रहकेा सम्भावना उन पर प्रकाश पारको छ । तेस्रो पररच्छेिमा आयोगले 

अवंगकार गरेका पररदृश्य, पररलक्ष्य, मलू्य तथा रणनीवतक सवालहरूलाई समवेटएको छ ।  चौथो पररच्छेिमा 

रणनीवतक योजनाका लक्ष्य, रणनीवत र कायषनीवत समावशे गररएको छ भने पााँचौ ाँ पररच्छेिमा कायाषन्द्वयन 

योजना छैटौं पररच्छेिमा बजटे प्रक्षेपण र अनगुमन तथा मलू्याङ्कनका वववध उन ल्लेख गरी अन्द््यमा िइुषवटा 

अनसुचूीहरू रावखएका छन ्।   

रणनीतिक योजनाका आयामहरू  

यस रणनीवतक योजनाका ७ वटा कायषक्षेत्र अन्द्तगषत िहेायअनुसारका लक्ष्यहरू वनधाषरण गररएको छ । 

 वव.सं. २०५२ साल र्ागनु १ गते िवेख २०६३ मवंसर ५ गतेसम्म सशस्त्र द्वन्द्द्वका क्रममा भएका 

घटनाहरूको स्य तथ्य उन जागर गने ।  

 छानवबनबाट पवहचान भएबमोवजम पीवितलाई पररपरूणको लावग वसर्ाररस गन े। 

  ऐन बमोवजम मलेवमलाप गराउन न सवकने घटनाका पक्ष वबच मलेवमलाप गराउन ने ।  

 मतृकको स्मवृतमा स्थापना भएका वा पक्षहरू वबच भएको मलेवमलाप मार्ष त् स्थापना हुन े

संरचनाहरूको नामाकरण/ वनमाषण र अवभलेवखकरण गने ।  

 छानववन तथा अनसुन्द्धानबाट पवहचान भएका पीिकलाई काननूी कारवाहीको लावग वसर्ाररस गन े।  

 भववष्यमा सशस्त्र द्वन्द्द्व निोहोररने सवुनवितताको लावग वसर्ाररस गन े।  

 आयोगलाई तोवकएको वजम्मेवारी वनधाषररत समयवभत्र सम्पन्द्न गनष सक्ने गरी आयोगको क्षमता 

अवभववृद्ध गने ।  
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 परिच्छेद- १ 

परिचय 

१.१ पृष्ठभूमि  

नेपाल सरकार र तत्कालीन नेपाल कम्यनुनष्ट पार्टी माओवादी (तत्कालीन नवद्रोही पक्ष) निच नमनत २०६३ 

साल मनंसर ५ गते सम्पन्न भएको नवस्ततृ शानन्त सम्झौताले संवत् २०५२ फागनु १ गतेदनेि नवस्ततृ शानन्त 

सम्झौतामा हस्ताक्षर गररएको नमनत २०६३ मनंसर ५ गतेसम्मको अवनिलाई सशस्त्र द्वन्द्वकालीन समय 

मानेको छ । नवस्ततृ शानन्त सम्झौताको दफा ५.२.५ मा “दबैु पक्ष सशस्त्र द्वन्द्द्वका क्रममा मानव अधिकारका 

गम्भीर उल्लङ्घन गने तथा मानवता धवरुद्धको अपरािमा संलग्नहरूका बारेमा सत्य अन्द्वषेण गनन र 

समाजमा मलेधमलापको वातावरण धनमानण गनन आपसी सहमधतबाट उच्चस्तरीय सत्य धनरुपण तथा 

मलेधमलाप आयोगको गठन गनन सहमत छन”् भन्ने उल्लेि गररएको छ ।  

नवस्ततृ शानन्त सम्झौतालाई नेपालको अन्तररम संनविान, २०६३ को अङ्ग माननएको नियो, जसको िारा 

३३ ले सशस्त्र द्वन्द्वको क्रममा िेपत्ता पाररएका व्यनिहरुको िोजतलास गनन, मानवअनिकारको गनम्भर 

उल्लङ्घन गन े तिा मानवता नवरुद्धको अपरािमा संलग्न व्यनिहरूको नवषयमा सत्य अन्वषेण गनन र 

समाजमा मलेनमलापको वातावरण तयार गनन सहमनतका आिारमा उच्चस्तरीय सत्य ननरुपण तिा 

मलेनमलाप आयोग गठन गन ेकायानदशे नेपाल सरकारलाई प्रदान गरेको नियो ।  

उि अन्तररम संनविान अन्तगनत शानन्त प्रनक्रयालाई ननष्कषनमा लैजानका लानग भए गरेका कायनको सम्पणून 

स्वानमत्व जनननवाननचत संनविानसभाद्वारा २०७२ साल असोज ३ गते जारी नेपालको संनविानले ग्रहण 

गरेको छ ।  यसलाई प्रष्ट पाद ैसंनविानको िारा ३०४ को उपिारा (२) मा “नेपालको अन्द्तररम संधविान, 

२०६३ बमोधजमका शाधन्द्त प्रधक्रया सम्बन्द्िी कायनहरू यस ैसंधविान अन्द्तगनत भए गरेको माधनने छ” भनी 

उल्लेि भएिार्ट नवस्ततृ शानन्त सम्झौताका िााँकी कायनभार परूा गने दानयत्व वतनमान संनविान अन्तगनतका 

शासकीय र काननूी संरचनामा हस्तान्तरण भएको प्रष्ट हुन आउाँछ ।  

यसका अनतररि, संनविानको प्रस्तावनामा उनल्लनित “राष्ट्र धहत, लोकतन्द्र र अग्रगामी पररवतननका लाधग 

नेपाली जनताले पटक-पटक गद ैआएका ऐधतहाधसक जनआन्द्दोलन, सशस्त्र संघषन, त्याग र बधलदानको 

गौरवपणून इधतहासलाई स्मरण एवम ्सहीदहरू तथा बेपत्ता र पीधित नागररकहरूलाई सम्मान गद”ै भन्ने 
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वाकयांश; सामानजक न्यायको हक सम्िन्िी िारा ४२ को उपिारा (५) मा उनल्लनित “नेपालमा अग्रगामी 

लोकताधन्द्रक पररवतननको लाधग भएका सबै जनआन्द्दोलन, सशस्त्र संघषन र क्राधन्द्तका क्रममा जीवन उत्सगन 

गने शहीदका पररवार, बेपत्ता पाररएका व्यधिका पररवार, लोकतन्द्रका योद्धा, द्वन्द्द्वपीधित, र धवस्थाधपत, 

अपाङ्गता भएका व्यधि, घाइते तथा पीधितलाई सामाधजक सरुक्षामा काननू बमोधजम प्राथधमकताका साथ 

अवसर पाउने हक हुनेछ” भन्ने प्राविान; एवं राज्यका नीनतहरू सम्िन्िी िारा ५१ को िण्ड (ि) को (२) 

मा भएको “मानव अधिकारको संरक्षण र संविनन गद ैधवधिको शासन कायम राख्न”े र सोही िण्डको (३) 

मा रहकेो “नेपाल पक्ष भएका अन्द्तरानधष्ट्रय सधन्द्ि सम्झौताहरूको कायानन्द्वयन गन”े भन्ने  व्यवस्िाले नवस्ततृ 

शानन्त सम्झौतामा अनभव्यि भए अनसुार सशस्त्र द्वन्द्वका क्रममा मानव अनिकारको गम्भीर उल्लङ्घन 

गने तिा मानवता नवरुद्धको अपरािमा संलग्न व्यनिहरूका िारेमा छाननवन गरी सत्यको अन्वषेणमाफन त् 

द्वन्द्व पीनडतको आिारभतू हक र न्याय स्िापनाका लानग मागनदशनन गरेको स्पष्ट हुन्छ ।  

नयनै नीनतगत मागनदशननलाई आिार नलई जारी भएको “िेपत्ता पाररएका व्यनिको छाननवन, सत्य ननरूपण 

तिा मलेनमलाप आयोग ऐन, २०७१” अन्तगनत सशस्त्र द्वन्द्वको क्रममा भएका मानव अनिकार उल्लङ्घन 

तिा मानव अनिकारको गम्भीर उल्लङ्घनका घर्टनाको सम्िन्िमा आवश्यक छाननवनगरी सत्य अन्वषेण 

गने, पीनडतलाई क्षनतपनूतन एव ंपररपरूण उपलब्ि गराउने, छाननवन तिा अनसुन्िानिार्ट दोषी दनेिएका 

व्यनिलाई अनभयोजनका लानग नसफाररस गन ेर समाजमा मलेनमलाप कायम गद ैभनवष्यमा द्वन्द्व नदोहोररने 

सनुननितता सनहत शानन्त प्रनक्रयालाई तानकन क ननष्कषनमा लैजाने कायानदशे परूा गनन सत्य ननरूपण तिा 

मलेनमलाप आयोगको स्िापना भएको हो ।  

द्वन्द्व कालमा भएका मानव अनिकार उल्लङ्घन र गम्भीर उल्लङ्घनका घर्टनाहरूलाई लामो समयसम्म 

असम्िोनित राख्न मनानसव हुाँदनै भन्ने अनभप्रायले िेपत्ता पाररएका व्यनिको छाननवन, सत्य ननरूपण तिा 

मलेनमलाप आयोग ऐन, २०७१ ऐन िमोनजम नेपालका पवून प्रिानन्यायािीशको अध्यक्षतामा गनठत 

नसफाररस सनमनतको नसफाररस अनसुार नेपाल सरकारको नमनत २०८२ वशैाि ३१ गतेको ननणनयिार्ट 

आयोग गठन भएको छ । त्यस लगत्तै आयोगका अध्यक्ष र सदस्यहरूले जठे ५ गते कायनभार सम्हालेपनछ 

ऐनद्वारा ननदनेशत अवनिमा आफ्नो लक्ष्य परूा गनन आयोगले यो रणनीनतक योजना तजुनमा गरी लाग ुगरेको 

हो ।  
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१.१.१. मिस्तृत शामतत सम्झौता ि आयोग 

नेपाल सरकार र नेपाल कम्यनुनष्ट पार्टी (माओवादी) निच नमनत २०६३ साल मनंसर ५ गते सम्पन्न नवस्ततृ 

शानन्त सम्झौताले नेपालमा नदगो शानन्त स्िापना गनन पीनडत केनन्द्रत संक्रमणकालीन न्यायको 

अविारणालाई स्वीकार गद ै सत्य ननरूपण तिा मलेनमलाप आयोगको गठन गन े व्यवस्िा गरेको छ । 

आयोग गठनका अनतररि नवस्ततृ शानन्त  सम्झौताले द्वन्द्व रूपान्तरणका नननम्त व्यवस्िा गरेका कनतपय 

प्राविानहरू हाल आयोगकै क्षेत्रानिकारनभत्र काननूी रूपले समनेर्टएका छन ् । उदाहरणका लानग शानन्त 

सम्झौताको दफा ५.१.८ मा व्यवस्िा भएको “द्वन्द्वका क्रममा कब्जा  गररएका ननजी भवन तिा जनमन 

लागत िडा गरी सम्िनन्ित व्यनिलाई नफतान गने”  र दफा ५.२.८ मा उनल्लनित “नवस्िानपत व्यनिलाई 

िातिलोमा ससम्मान नफतान गराउने” सम्िन्िी प्राविानलाई नलन सनकन्छ । यसरी, नवस्ततृ शानन्त सम्झौता 

नेपालमा सशस्त्र द्वन्द्वको अन्त्य गरी शानन्त स्िापना गने ऐनतहानसक दस्तावजे हुनकुा सािै नेपाली समाजको 

िहुआयानमक रूपान्तरणमाफन त् मानवअनिकारको संस्कृनत संस्िागत गनन अगाडी साररएको मागननचत्र समेत 

नियो भन्ने दनेिन आउाँछ । आयोगका कायनहरूमा नवस्ततृ शानन्त सम्झौताको उद्दशे्य, ममन र भावना 

प्रनतनवनम्ित हुनपुछन भन्ने यिािनलाई आयोगले आत्मसात गरेको छ  ।  

१.१.२. संिैधामिक व्यिस्था  

नेपालको अन्तररम संनविान, २०६३ र नवक्रम संवत ्२०७२ साल असोज ३ गते संनविानसभािार्ट जारी 

भएको नेपालको संनविानमा आयोगसाँग प्रत्यक्ष रूपले सरोकार राख्ने ननम्न व्यवस्िाहरू रहकेो दनेिन्छ:- 

क) िेपालको अततरिि संमिधाि, २०६३ को धािा ३३ को खण्ड (ध) 

“सशस्त्र द्वन्द्वको क्रममा मानव अनिकारको गम्भीर उल्लङ्घन गन े तिा मानवता नवरुद्धको अपरािमा 

संलग्न व्यनिहरूको िारेमा सत्य अन्वषेण गनन तिा समाजमा मलेनमलापको वातावरण ननमानण गनन आपसी 

सहमनतमा उच्चस्तरीय सत्य ननरूपण तिा मलेनमलाप आयोग गठन गररनेछ” भनी नवस्ततृ शानन्त 

सम्झौताकै अविारणाअनुरूप अन्तररम संनविानले आयोग ननमानण हुने पररकल्पना गरेको  

दनेिन्छ ।    

ख) िेपालको  संमिधाि 

प्रस्ताििा 

अन्तररम संनविान, २०६३ को उत्तरानिकार नवक्रम संवत ् २०७२ असोज ३ गते जनननवाननचत  

संनविानसभाद्वारा जारी नेपालको संनविानमा हस्तान्तरण भयो । उि संनविानको प्रस्तावनामा “...राष्रनहत 

लोकतन्त्र र अग्रगामी पररवतननका लानग नेपाली जनताले पर्टक-पर्टक गद ै आएका ऐनतहानसक जन 
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आन्दोलन, सशस्त्र संघषन, त्याग र िनलदानको गौरवपणून इनतहासलाई स्मरण एव ंशहीदहरु तिा िेपत्ता र 

पीनडत नागररकहरुलाई सम्मान गदै;…." भनी उल्लेि छ ।  

धािा  ४२ (५)  

“नेपालमा अग्रगामी लोकतानन्त्रक पररवतननको लानग भएका सिै जनआन्दोलन, सशस्त्र संघषन र क्रानन्तका 

क्रममा जीवन उत्सगन गने शनहदका पररवार, िेपत्ता पाररएका व्यनिका पररवार, लोकतन्त्रका योद्धा, 

द्वन्द्वपीनडत र नवस्िानपत, अपाङ्गता भएका व्यनि, घाइते तिा पीनडतलाई न्याय एव ंउनचत सम्मान सनहत 

नशक्षा, स्वास््य, रोजगारी, आवास र सामानजक सरुक्षामा काननू िमोनजम प्रािनमकताका साि अवसर 

पाउने हक हुनेछ” भन्ने उल्लेि छ ।    

धािा ५१ (ख)  

“राजनीनतक उपलनब्िको रक्षा, सदुृढीकरण र नवकास गद ै आनिनक, सामानजक तिा सांस्कृनतक 

रूपान्तरणका माध्यमिार्ट जनताको सवोत्तम नहत र समनु्ननत प्रत्याभतू गने, मानव अनिकारको संरक्षण र 

संवद्धनन गद ैनवनिको शासन कायम राख्ने, नेपाल पक्ष भएका अन्तराननष्रय सनन्ि सम्झौताहरूको कायानन्वयन 

गने” नवषयलाई राज्यको ननदशेक नसद्धान्त र नीनतका रूपमा अनंकत गररएको छ ।  

धािा ३०४ (२)  

“नेपालको अन्तररम संनविान, २०६३ िमोनजमका शानन्त प्रनक्रया सम्िन्िी कायनहरू यस ै संनविान 

िमोनजम भए गरेको मानननेछ” भन्ने व्यवस्िाले शानन्त प्रनक्रयाका कायनहरू सम्पन्न गनुनपने अनभभारा 

राज्यलाई समु्पेको छ ।  

त्यसैगरी धािा २१ मा कुनै पनन अपराििार्ट पीनडत व्यनिले उपयिु काननूी प्रनक्रयामाफन त ्न्याय प्राप्त गने 

हक सनुनित गररएको छ भने धािा ३९ मा िालिानलकाको अनिकार प्रत्याभतू गररएको छ ।  

१.१.३. आयोगसँग सम्बमतधत कािूिी व्यिस्था 

िेपत्ता पाररएका व्यनिको छाननवन, सत्य ननरुपण तिा मलेनमलाप आयोग ऐन, २०७१ र सत्य ननरुपण 

तिा मलेनमलाप आयोग ननयमावली, २०७२ आयोगका प्रमिु काननूी उपकरण हुन ् । आयोगलाई 

संक्रमणकालीन न्याय सम्पादन सम्िन्िी अनिकार नदएको उि ऐनमा नमनत २०८१ भाद्र १३ गते तेस्रो  

संशोिन  भएको छ भने उि ऐन िमोनजमका उद्दशे्य प्राप्त गनन व्यवस्िा गररएको कोष सम्िन्िी ननयमावली 
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नेपाल सरकारिार्ट स्वीकृत भईसकेको तिा आयोगको ननयमावली आयोगको परामशनमा नेपाल सरकारद्वारा  

जारी हुने क्रममा रहकेो ।   

सशस्त्र द्वन्द्वका क्रममा भएका मानव अनिकार उल्लङ्घन र गम्भीर उल्लङ्घनका घर्टनाको सत्य अन्वषेण 

गने उद्दशे्यले िनेको यस ऐनले आयोगको काम, कतनव्य र अनिकारको व्यवस्िा गद ै आयोगलाई 

छाननवनसम्िन्िी अनिकार प्रदान गरेको छ ।  सािै, पीनडतहरूलाई क्षनतपनूतन, पनुस्िानपना र उपचारजस्ता 

अनिकार सनुननित गन े स्पष्ट प्राविान यसमा उल्लेि गररएको छ । ऐनमा साक्षी तिा अन्य व्यनिको 

संरक्षणको व्यवस्िा, उजरुी तामलेीमा राख्न सकने व्यवस्िा, मलेनमलाप, पररपरूणको नसफाररस, कोषको 

व्यवस्िा, सम्पनत्त नफतानको नसफाररस, क्षमादानको व्यवस्िा, कारिाहीको नसफाररस लगायतका प्राविान 

रहकेा छन ्। ऐनले द्वन्द्वका क्रममा भएका घर्टनाको सत्य त्य संकलन गरी अनभलेनिकरण गने, स्मनृतकरण 

सम्िन्िी कायनहरू गने र भनवष्यमा त्यस्ता घर्टनाको पनुरावनृत्त हुन ननदन नेपाल सरकार समक्ष नसफाररस गन े

दानयत्व पनन आयोगलाई सनुम्पएको छ । यस ऐनल े सत्य अन्वषेणको आिारमा पीनडत केनन्द्रत 

संक्रमणकालीन न्याय सम्पादन गद ैसामानजक सद ्भाव अनभवनृद्ध गन ेर दीघनकालीन शानन्त  ननमानण गन े

लक्ष्य रािकेो छ ।  

ऐिको तेस्रो  संशोधिले  मिम्ि मलमखत केही िहत्िपूर्ण व्यिस्था गिेको छ:  

- द्वन्द्वका क्रममा भएका घर्टनालाई मानव अनिकारको उल्लङ्घन तिा मानव अनिकारको गम्भीर 

उल्लङ्घन भनी वगीकरण गररएको,  

- मानव अनिकारको गम्भीर उल्लङ्घनका मदु्दामा मलेनमलाप वा क्षमादान हुने नसकने प्राविान 

रानिएको,  

- ऐनको दफा २५क मा आयोगलाई नीनतगत व्यवस्िाका लानग नेपाल सरकार समक्ष  नसफाररस गने 

प्राविान रानिएको,  

- ऐनको दफा २९क  मा नवशषे अदालत गठन गन ेव्यवस्िा गरेको, 

- सानवक ऐनको दफा १३ मा संशोिन गरी उपदफा (६क) मा “अध्यक्ष तथा सदस्यको पदमा धनयधुि 

भएपधछ आयोगले सशस्त्र द्वन्द्द्वको क्रममा जबजनस्ती करणी  वा गम्भीर यौनजन्द्य धहसंामा परेका पीधित 

वा धनजको तर्न बाट उजरुी धदन छुट भएको भए आयोगमा उजरुी धदन एक पटकको लाधग तीन मधहनाको 

म्याद धदई सावनजधनक सचूना प्रकाशन गरी आयोगले उजरुी माग गने” व्यवस्िा गरेको, तिा उपदफा 

(६ि) मा  “यो ऐन र यस ऐन अन्द्तगनत बनेको धनयमावलीमा जनुसकैु कुरा लेधिएको भए तापधन यो 
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दर्ा प्रारम्भ हुन ुअधघ आयोगले उजरुी माग गरेको अवधिधभर काब ुबाधहरको पररधस्थधत परी उजरुी धदन 

नपाएको पीधितले त्यस्तो उजरुी धदन नसकेको आिार र कारण िोली दर्ा ३ बमोधजम अध्यक्ष तथा 

सदस्यको धनयधुि भएको धमधतले तीन मधहनाधभर आयोग समक्ष उजरुी धदन सक्नेछ ।  त्यसरी धदएको 

उजरुीमा उल्लधित आिार र कारण मनाधसब दधेिएमा आयोगले उपदर्ा (६) बमोधजम छानधवन गन”े 

व्यवस्िा गरेको,  

- ऐनको दफा ३१क.(घ) मा यौनजन्य नहसंा तिा जिजनस्ती करणीका घर्टनाको  छाननवनको लानग 

आयोगमा छुटै्ट  इकाईको व्यवस्िा गररएको, 

- आयोगमा कायनरत कमनचारीलाई नेपाल सरकारले अन्य कायानलयमा सरुवा गदान आयोगको सहमनत 

नलनपुने व्यवस्िा रहकेो ।   

यसरी ऐनमा उनल्लनित प्राविानहरूले नवस्ततृ शानन्त सम्झौता र तत्पिात ् गररएका शासकीय प्रवन्ि 

सम्िन्िी दस्तावजेका व्यवस्िाहरूलाई स्पष्टता प्रदान गद ैआयोगको क्षेत्रानिकार ननिानरण गरेको दनेिन्छ । 

यसिार्ट नेपालको संक्रमणकालीन न्यायले नवश्वका अनुभव समतेको सापेक्षतामा आफ्नै नवनशष्टता ग्रहण 

गरेको स्पष्ट हुन आउाँछ  ।  

१.१.४. आयोगको काि, कतणव्य ि अमधकाि 

िेपत्ता पाररएका व्यनिको छाननवन, सत्य ननरूपण तिा मेलनमलाप आयोग ऐन, २०७१ ले आयोगलाई 

दहेायिमोनजम काम, कतनव्य र अनिकार सनुम्पएको छः-  

(क)  मानवअनिकारको उल्लङ् घन तिा मानवअनिकारको गम्भीर उल्लङ् घन सम्िन्िी घर्टनाको 

छाननवन,  सत्य अन्वषेण तिा अनभलेिन गरी वास्तनवक त्य जनसमक्ष ल्याउने, 

(ि)  मानवअनिकारको उल्लङ् घन तिा मानवअनिकारको गम्भीर उल्लङ् घन प्रवनृत्त, प्रकृनत, 

गम्भीरता तिा सशस्त्र द्वन्द्वको क्रममा द्वन्द्वका पक्षहरुले गरेका कायनको नवश् लषेण गन,े 

(ग)  मानवअनिकारको उल्लङ् घन तिा मानवअनिकारको गम्भीर उल्लङ् घनको िारेमा 

अन्वषेणको प्रकृया ननिानरण गरी सत्य अन्वषेण गने, 

(घ)  सशस्त्र द्वन्द्वका अन्तननननहत कारणहरुको पनहचान गरी भनवष्यमा मानव अनिकारको 

उल्लङ्घन तिा मानव अनिकारको गम्भीर उल्लङ्घनका घर्टना हुन ननदने सनुननितताको 

लानग गररन ुपने नीनतगत, काननूी तिा संस्िागत सिुारको सम्िन्िमा नसफाररस गने, 

(ङ)  मानवअनिकारको गम्भीर उल्लङ्घनको घर्टनामा संलग्न व्यनिलाई परीक्षण (भनेर्टङ्ग) का 

लानग नसफाररस गने, 
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(च)  पीनडत तिा पीडकको यनकन गन,े 

(छ)  पीडक र पीनडत िीच मलेनमलाप गराउन पहल गन ेतिा मलेनमलाप गराउने,  

(ज)  पीनडत वा ननजको पररवारका सदस्यलाई उपलव्ि गराउन ु पने पररपरूणको सम्िन्िमा 

नसफाररस गने, 

(झ)  मलेनमलाप नभएका तिा क्षमादानमा नपरेका पीडकलाई कारवाहीका लानग नसफाररस गन,े 

(ञ)  पीनडतलाई पररचय-पत्र तिा छाननवनपनछको जानकारी उपलव्ि गराउने ।   

१.२ िर्िीमतक योजिाको आिश्यकता  

सत्य ननरूपण तिा मलेनमलाप आयोगका लानग उपलब्ि संविैाननक, काननूी र नीनतगत मागनदशनन 

समतेलाई आिार नलई शानन्त प्रनक्रयाको अनन्तम कायनका रूपमा िााँकी रहकेो संक्रमणकालीन न्याय 

सम्िन्िी कायन सम्पन्न गनन रणनीनतक योजनाको आवश्यकता दनेिएको हो । संक्रमणकालीन न्याय केवल 

नवगतका मानव अनिकार उल्लङ्घन सम्िन्िी घर्टनाको अनभलेिन गन ेप्रनक्रया मात्र होइन, समाजमा नदगो 

शानन्त, लोकतन्त्र र मानव अनिकारलाई स्िानयत्व प्रदान गने माध्यम पनन हो । त्यसैले यसलाई प्रभावकारी 

र पररणाममिुी िनाउन स्पष्ट दृनष्टकोण, प्रािनमकता, चरणिद्ध कायनयोजनासनहत सरोकारवालाको 

सहभानगता सनुननित गनन दहेायका कारणले रणनीनतक योजना तजुनमा गनुन अपररहायन ठाननएको छ:  

स्पष्ट दृमष्टकोर् ि िागणमिदेशि 

रणनीनतक योजनाले सत्य अन्वषेण गन,े पीनडतलाई पररपरूणको व्यवस्िा गन,े क्षनतपनूतन र पनुस्िानपनाका 

कायनहरू संचालन गने, स्मनृतकरणको कामलाई व्यवनस्ित िनाउने, अनभयोजन तिा भेनर्टङ सम्िन्िी 

नसफाररस गने  र आवश्यकता अनसुार  मलेनमलापका कामहरू सम्पन्न गने दृनष्टकोण र कायनप्रनक्रया स्पष्ट 

पादनछ ।  

कायणबोझ ि सियािमधको अतति व्यिस्थापि  

आयोगमा नवचारािीन ठूलो संख्याका उजरुी ननवदेनलाई चार वषननभत्र फर्छ्यौर्ट गद ै शसस्त्र द्वन्द्वका 

कारणहरूको िोजी गरी भनवष्यमा त्यस्तो द्वन्द्व नदोहोररने नस्िनत कायम गनन राज्यले अगंीकार गनुनपने 

सिुारको िार्टो समते समावशे गरी आयोगको अनन्तम प्रनतवेदन तयार गनन रणनीनतक सोच र कायनप्रणाली 

अपररहायन हुन्छ । ननयनमत प्रनक्रया र  कायनशलैीिार्ट आयोगको गहन नजम्मवेारी छोर्टो अवनिमा सम्पन्न 

हुन असम्भवप्राय दनेिएकाले रणनीनतक योजनाको आवश्यकता महससु भएको हो  ।  
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तत्कालीि ि दीर्णकालीि लक्ष्यबीच सततुलि 

तत्कालीन कायनक्रम  र दीघनकालीन दानयत्व निच सन्तलुन कायम गनन यस योजनाले मद्दत परु् याउाँछ ।  

सहभामगता ि मिश्वास मििाणर् 

पीनडत समदुाय, सरकार, राजनीनतक दल, नागररक समाज, अन्तराननष्रय समदुाय लगायतका 

सरोकारवालाहरूलाई संक्रमणकालीन न्याय प्रनक्रयामा  सहभागी गराई प्रनक्रया पारदशी िनाउन र स्वानमत्व 

नसजनना गनन मद्दत गछन ।  

स्रोत व्यिस्थापि 

मानव, प्रानवनिक र आनिनक स्रोतलाई प्रािनमकताअनसुार व्यवस्िापन र उपयोग गनन सहज तलु्याउाँछ।  

चुिौती व्यिस्थापि 

राजनीनतक हस्तक्षेप, नढलाई, दोषीमानि कारिाहीको कनठनाई वा पीनडतको असन्तनुष्ट जस्ता चनुौतीलाई 

सम्िोिन गनन स्पष्ट योजना आवश्यक हुन्छ ।  

अततिाणमरिय सिथणि 

रणनीनतक योजनाल ेप्रनक्रया पारदशी र नवश्वसनीय िनाउाँछ, जसले अन्तराननष्रय सहयोग र समिनन जरु्टाउन 

मद्दत गछन । यसिार्ट समग्रमा राष्रकै प्रनतष्ठा अनभवनृद्ध हुन सकदछ ।  

१.३  िर्िीमतक योजिा तजुणिाको प्रकृया 

क)  मिगतको उपलमव्ध ि आिश्यकताको पमहचाि 

- पवून आयोगका प्रनतवदेनहरूको अध्ययन तिा नवश् लषेण, 

- सत्य ननरुपण तिा मलेनमलाप सम्िन्िमा भएका अध्ययन, अनसुन्िान तिा प्रकानशत 

सामाग्रीहरुको अध्ययन, 

- आयोगमा आन्तररक छलफल तिा नवमशन, 

- नवनभन्न गोष्ठी तिा सेनमनार । 
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ख) पीमडत लगायतका सिोकाििालाहरुसँग छलफल अततमरण या तथा सुझाि संकलि 

ग)  मिज्ञसँगको छलफल तथा पिािशण 

- नवज्ञ, आयोगका पदानिकारी तिा कमनचारी सनम्मनलत रणनीनतक योजना ननमानण सम्िन्िी 

आठ नदवसीय तानलम सञ्चालन, 

- कमनचारीको आन्तररक र्टोली गठन गरी रणनीनतक योजनाको  िाका ननमानण तिा सोका 

अगंहरू तयार । 

     र्) आयोगबाट िर्िीमतक योजिाको िस्यौदा उपि परििाजणि समहत स्िीकृमत । 

१.४ िर्िीमतक योजिाको स्िरुप 

प्रस्ततु रणनीनतक योजनाको अग्रपषृ्ठहरूमा मन्तव्य, कायनकारी सारांश तिा नवषयसचूी संलग्न छन ्।  यसमा 

जम्मा ६ वर्टा पररच्छेद रहकेा छन ्।  पररच्छेद एकमा पररचय, दईुमा वस्तनुस्िनत नवश् लषेण, तीनमा पररदृश्य, 

पररलक्ष्य, मलू्य तिा रणनीनतक सवाल, चारमा रणनीनतक योजनाका लक्ष्य, रणनीनत र कायननीनत, पााँचमा 

रणनीनत कायानन्वयन योजना, छ मा िजरे्ट प्रक्षेपण, अनगुमन तिा मलू्याङ्कन र पररच्छेदको अन्त्यमा 

दईुवर्टा अनसुचूीहरु छन,् जसमा पदानिकारी नववरण र  कमनचारी नववरण रानिएको छ ।  
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परिच्छेद-२ 

िस्तुमस्थमत मिश् लेषर् 

नेपालमा सशस्त्र द्वन्द्वपिात ्सुरु भएको शानन्त प्रनक्रयाको एक महत्त्वपणून पक्ष संक्रमणकालीन न्याय हो, 

जसलाई तानकन क ननष्कषनमा परु् याउने नजम्मवेारी सत्य ननरुपण तिा मलेनमलाप आयोगमा नननहत रहकेो छ। 

द्वन्द्वका क्रममा भएका सिै प्रकारका मानवअनिकार उल्लङ् घनका घर्टनाको छाननवन गरी सत्य पत्ता 

लगाउनु, पीनडतलाई न्याय नदलाउनु, दोषीलाई काननूी दायरामा ल्याउनु र पररपरूण तिा मेलनमलापमाफन त् 

नदगो शानन्तको आिार तय गनुन आयोग स्िापनाको मलू उद्दशे्य हो ।   

नवक्रम सम्वत ्२०७१ साल माघमा संसदिार्ट “िेपत्ता पाररएका व्यनिको छाननवन, सत्य ननरूपण तिा 

मलेनमलाप आयोग ऐन, २०७१” जारी भएपनछ तत्कालै पनहलो आयोग गठन भएको नियो । उि आयोगले 

ऐनद्वारा ननिानररत अवनि व्यतीत गरेपनछ गठन भएको दोस्रो आयोगले पनन कायनकाल परूा गरेको दनेिन्छ । 

ऐनमा समयोनचत सिुार र संशोिनको आवाजलाई सम्िोिन गरेपनछ मात्र नयााँ आयोग गठन हुनपुन े

नवषयमा राजनीनतक सहमनत जरेु्ट अनसुार  २०८१ श्रावणमा संसदिार्ट ऐनको तेस्रो संशोिन पिात ्वतनमान 

आयोग गठन भएको छ ।  

ऐन संशोिन तिा शनिशाली नयााँ आयोग गठन लगायतका सकारात्मक पहलकदमी भए तापनन आयोगको 

वतनमान अवस्िा चनुौतीपणून छ । तीमध्ये चारवर्टा चनुौतीलाई मखु्य मान्न सनकन्छ । पनहलो, आयोगको 

कायन सम्पादनलाई प्रभावकारी िनाउन आवश्यक पने राजनीनतक प्रनतिद्धता र संस्िागत क्षमताको अझै 

पनन कमी छ, जसका लानग सरकारको सनक्रय सहयोग र समिनन अत्यावश्यक हुन्छ । दोस्रो, पीनडतले दतान 

गराएका ठूलो संख्याका उजरुी ननवदेनहरू  छाननवन र समािानको पिानइमा छन,् जसले पीनडत समदुायमा 

असन्तोष र ननराशा िढाएको छ । तेस्रो, उजरुी ननवदेनहरूलाई उनचत छाननवनद्वारा नकनारा लगाउन 

आवश्यक पने न्यनूतम जनशनि र स्रोतसािन सरकारिार्ट उपलब्ि नहुाँदा सम्पणून प्रनक्रया अवरुद्ध भएको 

नस्िनत दनेिन्छ । चौिो, संक्रमणकालीन न्याय प्रनक्रयामा पीनडतको सहभानगता तिा छाननवनका क्रममा 

अपनाइने गोपनीयता एव ंसरुक्षा र छाननवन पिातको पररपरूण तिा सामानजक पनुस्िानपनािारे आयोगले 

पीनडतहरूको नवश्वास आजनन गनन प्रशस्त महेनत गनुनपने दनेिन्छ ।  
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वतनमान अवस्िामा आयोगले प्रारनम्भक संरचना ननमानण, उजरुी संकलन तिा आिारभतू नीनतगत व्यवस्िा 

गनुनका सािै छाननवन र अनसुन्िानको िाका िनाउन ेजस्ता कायनहरू सम्पन्न गरेको छ । संक्रमणकालीन 

न्यायसम्िन्िी कोषको स्िापना भएको छ । ऐन अनसुारका ननयम र कायनसम्पादन नदग्दशननहरू ननमानण 

भएका छन ्। यसै क्रममा आयोगले आफ्नो रणनीनतक योजना तजुनमा गरेको छ भने पनछल्लो समयमा पीनडत 

समदुाय, अन्तराननष्रय समदुाय र नागररक समाजिार्ट आयोगलाई सशि िनाउन तिा छाननवन लगायतका 

कामलाई ननष्पक्षतापवूनक अनघ िढाउन दवाव िढ्दो छ ।  

२.१ संगठिात्िक संिचिा  

िेपत्ता पाररएका व्यनिको छाननवन, सत्य ननरूपण तिा मेलनमलाप आयोग ऐन, २०७१ को दफा ३ को 

उपदफा (२) मा आयोगमा कनम्तमा एक जना मनहला रहन ेगरी अध्यक्ष सनहत पााँच जना सदस्यहरू रहन े

व्यवस्िा छ । सोहीिमोनजम एक जना अध्यक्ष र चार जना सदस्य ननयिु भई आयोग गठन भएको छ । हाल 

आयोगको प्रशासननक र व्यवस्िापकीय कायनको लानग १ जना सनचवसनहत ८९ जना कमनचारीहरूको 

दरिन्दी रहकेो छ ।  कमनचारीको दरिन्दी सम्िन्िी नवस्ततृ नववरण अनसुचूी-२ मा नदइएको छ ।   

२.२ मिगतका आयोगको सिीक्षा 

         नेपाल सरकार मनन्त्रपररषद ्को नमनत २०७१ माघ २७ गतेको ननणनय अनसुार पनहलो आयोग र नमनत २०७६ 

माघ ६ गतेको ननणनयअनसुार दोस्रो आयोग गठन भएको दनेिन्छ । यसरी गठन भएका आयोगहरूले उजरुी 

संकलन, केही उजरुीको प्रारनम्भक अनसुन्िान, काननूी तिा प्रशासननक संरचनाको ननमानण, केही पररचयपत्र 

नवतरण, केही पीनडतहरुको हकमा पररपरूणको नसफाररस लगायतका प्रारनम्भक कायनहरू गरेको दनेिन्छ । 

तिानप, संक्रमणकालीन न्यायलाई अनन्तम ननष्कषनमा परु् याउन आवश्यक सिैजसो कायन सम्पादन गनन िााँकी 

नै रहकेो दनेिन्छ । 

२.३ आयोगको सिल ि किजोि पक्ष 

  क) सिल पक्ष  

-  ऐनद्वारा स्िानपत अनिकार सम्पन्न उच्चस्तरीय आयोग गठन भएको, 

-  आयोगको संगठन तिा व्यवस्िापन सभके्षण सम्पन्न भएको,  

-  रानष्रय स्तरमा राजनीनतक प्रनतवद्धता दनेिएको र अन्तराननष्रय सरोकार उच्च रहकेो,  
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-  पररपरूणको लानग कोषको व्यवस्िा भएको,  

-  पीनडत तिा अन्य सरोकारवालाको रचनात्मक दवाव, अपेक्षा र सहयोग रहकेो,   

-  अनभुवी कमनचारी, व्यवनस्ित अनभलेि र अन्य आिारभतू पवूानिार रहकेो,  

-  नवगतमा गनठत आयोगका कामिार्ट नसकाईको अवसर प्राप्त भएको, 

-  सरोकारवालाहरूको सझुाव र मागिमोनजम ऐनको तेश्रो संशोिन भएको, 

-  उजरुी ननवदेन फर्छ्यौर्टको कायन आयोगको उच्च प्रािनमकतामा रहकेो,  

-  स्िानीय, प्रदशे र नजल्लास्तरमा आयोगको संयन्त्र रहन ेव्यवस्िा रहकेो,  

-   तेस्रो आयोग गठनपिात ्आयोगको कामलाई योजनािद्ध रुपमा अगाडी िढाइएको ।  

ख) किजोि पक्ष  

-  उजरुी ननवदेनको संख्या अत्यनिक रहकेो तर त्यसको अनपुातमा जनशनि र स्रोतसािनको 

कमी रहकेो,   

-  द्वन्द्व समाप्त भएको लामो समय भइसकेकोले प्रमाण संकलन र वजै्ञाननक परीक्षणमा कनठनाई 

रहकेो,  

 -  प्रमाण संकलन र नवश् लेषणको लानग आवश्यक नवषय नवज्ञ जनशनिको अभाव रहकेो,   

-  समयको अन्तरालका कारण पीडक पनहचानमा कनठनाई रहकेो,  

-  सचूना प्रनवनि पवूानिारको अभाव रहकेो, 

-  पीनडत समदुायको उच्च अपेक्षा र आयोगको नजम्मवेारीको सीनमतता निच सामन्जस्य स्िापना 

गनन कनठनाई रहकेो ।  

२.४ अिसि ि चुिौती 

        क)  अिसि  

-  सत्य अन्वषेणद्वारा उजरुी ननवेदनको समयमा नै अनसुन्िान गरी आयोगको सक्षमता प्रदशनन 

गनन सनकने,  
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-  न्याय, पररपरूण, मलेनमलाप र सामानजक एकता माफन त नदगो शानन्तको वातावरण नसजनना गनन 

सनकने,  

-  संक्रमणकालीन न्यायलाई तानकन क ननष्कषनमा परु् याएर नेपालको अन्तराननष्रय प्रनतष्ठा अनभवनृद्ध 

गनन सनकने, 

-  पीनडत केनन्द्रत कायन पद्वनतको नवकास गनन सनकने,  

-  नहसंात्मक द्वन्द्वलाई स्िायी शानन्तमा रुपान्तरण गने ऐनतहानसक कायन गनन सनकने,  

-  आयोगमा कायनरत सम्पणून जनशनिमा संक्रमणकालीन न्याय सम्िन्िी नवज्ञता नवकास गनन 

सनकने,  

-  आयोग र कमनचारीमा जवाफदनेहता र कायानन्वयन क्षमता अनभवनृद्ध गनन सनकने,  

-  समाजमा सद्भाव र मलेनमलापको वातावरण नसजनना गनन सनकने ।   

ख)  चुिौती   

- अनस्िर राजनीनतका कारण राजनीनतक प्रनतिद्धताको ननरन्तरता हुन नसकन,ु  

-  पीनडतका अपेक्षा र राज्यको साम्यन निचको िाडल फरानकलो हुन,ु  

- आयोगमा जनशनि र आनिनक स्रोतको कमी हुन,ु  

-  आयोगले गरेका नसफाररस कायानन्वयनमा सरकारको प्रनतिद्धता नहुन,ु  

-  पीडकलाई जवाफदहेी िनाउन नसकन,ु  

-  भौगौनलक नवकर्टता र मौसमको प्रनतकूलता हुन,ु  

-  कायन सम्पादनका क्रममा कमनचारी र पदानिकारीहरूको सरुक्षा जोनिममा हुन ु।  

२.५ कायणबोझ मिश् लेषर् 

सत्य ननरूपण तिा मलेनमलाप आयोग अल्पकालीन कायानदशे भएको र अस्िायी प्रकृनतको संगठन हो । 

ऐनको तेस्रो संशोिन अनघ दईु पर्टक गठन भएका आयोगलाई केवल दईु वषनको अवनि प्राप्त नियो । नवनभन्न 

कारणिार्ट दवु ैआयोगले तोनकएको समयमा काम सम्पन्न गनन नसकेपनछ पर्टक पर्टक म्याद िप गनुनपरेको 

नियो । ऐनको तेस्रो संशोिनले आयोगको कायानवनि चार वषन ननिानरण गनुनका सािै पदानिकारीहरू समेत 
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िहाल भइसकेको सन्दभनमा हालसम्म आयोगले प्राप्त गरेका उजरुी तिा ऐनिमोनजम नवनभन्न ननकायिार्ट 

प्राप्त हुन सकने िप उजरुीको संख्या, प्रकृनत, तिा प्रारनम्भक एव ंनवस्ततृ छाननवनको आवश्यकता समतेलाई 

ध्यान नदई तोनकएको समयनभत्र कायन सम्पादन गन े लक्ष्य परूा गनन आयोगको कायनक्षेत्रसाँग ै आवश्यक 

स्रोतसािन लगायतका नवषयवस्त ुसमानवष्ट गरी आयोगको कायनिोझ नवश् लेषण गनुनपने हुन्छ ।   

आयोगमा प्राप्त भएका उजरुीको छाननवन तिा अनसुन्िान गने समतेका कायनहरू दहेायिमोनजम सम्पादन 

गनुनपने कायनक्षेत्र रहकेो दनेिन्छ :-  

१. उजरुी आह्वान गने,  

२. उजरुीको प्रारनम्भक छाननवन गन,े अन्तररम राहत तिा पररपरूण नसफाररस गन,े 

३. िप र नवस्ततृ छाननवन तिा अनसुन्िान गन,े 

४. पीनडत, पीडक, साक्षीको ियान, िकपत्र गराउन,े 

५. पररपरूण फाराम  भराउने, 

६. सम्पनत्त क्षनतको मलू्याङ्कन गन,े 

७. सावनजननक सनुवुाई गन,े  

८. मलेनमलाप गराउने, 

९. क्षनतपनूतन, उपचार तिा पनुस्िानपना सम्िन्िी कायन गने, 

१०. सनुविा तिा सहुनलयत उपलब्ि गराउन नसफाररस गन,े 

११. उजरुी तामलेीमा राख्ने, 

१२. अनसुन्िान, छाननवन सम्पन्न भएपनछ पररपरूण र क्षनतपूनतनको लानग नसफाररस गन,े 

१३. पररचयपत्र नवतरण गने,     

१४. भोनर्टङको नसफाररस गने,  

१५. मानव अनिकारको गम्भीर उल्लङ्घनका दोषी पनहचान गरी मदु्दा चलाउन नसफाररस गन,े  

१६. क्षमादान हुनसकने घर्टनामा आवश्यक प्रनक्रया सम्पन्न गरी सोका लानग नसफाररस गने,  

१७. प्रनतवदेन सावनजननक गन,े 
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क) ऐिको तेस्रो संशोधि पूिण आयोगिा िहेका उजुिी मििेदिको प्रकृमत अिुसािको मिििर् 

र.स.ं प्रदेश हत्या 

अपहिर् 

तथा 

शिीि 

बतधक 

अंगभंग 

िा 

अपाङ्ग 

शािीरिक 

तथा 

िािमसक 

यातिा 

बलात्काि 

तथा 

यौिजतय 

महंसा 

सम्पमि 

क्षमत 
मिस्थामपत बेपिा 

मिषय 

िखुलेको 
अतय जम्िा 

१ 
कोशी 

प्रदेश 
१३७० ३३७ ४९१ २४८५ २२ ८९६ ११६० ८ १ ८४ ६८५४ 

२ मिेश प्रदेश ९५६ ८० ११६ ५९१ ६ २०५१ ३८४ ९ १ ७० ४२६४ 

३ 
िागमती 

प्रदेश 
१३५४ ३३३ ४५८ २२३१ १७ ३८८ ३७४ १७ ४ ३६ ५२१२ 

४ 
गण्डकी 

प्रदेश 
१००६ १३५ ४३७ १८१३ ३१ ३९० ५३३ ५ ४ २६२ ४६१६ 

५ 
लनुम्िनी 

प्रदेश 
२७४५ ८२० ९९७ ३२७० ४२ ६०४६ १०१२ १९ २ ५२१ १५४७४ 

६ 
कणानली 

प्रदेश 
१९८४ २०४२ १५४४ ४९९४ ९४ ३७१६ १६९८ २९ २३ ८५ १६२०९ 

७ 
सदुरूपनिम 

प्रदेश 
१४४३ ५६९ ९७२ ४४९० १०२ २५७८ ८२४ २१ १४ ७६ ११०८९ 

जम्िा १०८५८ ४३१६ ५०१५ १९८७४ ३१४ १६०६५ ५९८५ १०८ ४९ ११३४ ६३७१८ 

ख) यस अमर् आयोगिा दताण भएका ि ितणिाि आयोग गठि भएपश्चात प्राप्त भएका उजुिी 

मििेदिको प्रदेश तथा मजल्लागत मिििर्  

प्रदेश र्टिा मजल्ला 
उजूिी मििेदि सखं्या 

ऐिको तेस्रो सशंोधि पूिण 

ऐिको तेस्रो सशंोधि 

पश्चात प्राप्त उजुिी 

मििेदि सखं्या 

 जम्िा 

कोशी प्रदशे  

ताप्लेजङु ५१५ १०४  ६१९ 

पााँचिर  ४३१ ९७  ५२८ 

इलाम  १२१४ २९९  १५१३ 

संिवुासभा  २७६ १२९  ४०५ 

तेरहिमु  २७१ २३  २९४ 

िनकुर्टा  ३६५ ८५  ४५० 
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प्रदेश र्टिा मजल्ला 
उजूिी मििेदि सखं्या 

ऐिको तेस्रो सशंोधि पूिण 

ऐिको तेस्रो सशंोधि 

पश्चात प्राप्त उजुिी 

मििेदि सखं्या 

 जम्िा 

भोजपरु  ५१० १३५  ६४५ 

िोर्टाङ्ग ३२८ ५५  ३८३ 

सोलुिमु्ि ु ५२५ ८६  ६११ 

उदयपरु  २९५ १५०  ४४५ 

ओिलढुगंा  ८७९ २४०  १११९ 

झापा  ४६६ १२५  ५९१ 

मोरङ  ५६२ ९३  ६५५ 

सनुसरी  २१७ ७५  २९२ 

  
जम्मा  ६८५४ १६९६  ८५५० 

मिेश प्रदशे  

सप्तरी  १८९ ४४  २३३ 

नसराहा  ३९७ ६५  ४६२ 

िनषुा  ३७५ २६  ४०१ 

मोहोतरी  १२४ १२  १३६ 

सलानही  ५३३ ४०  ५७३ 

रौतहर्ट  ३९४ ४०  ४३४ 

िारा  ४३० १८  ४४८ 

पसान  १८२२ ८  १८३० 

  
जम्मा  ४२६४ २५३  ४५१७ 

िागमती 

प्रदशे  

काठमाडौ ाँ ४९७ १३१  ६२८ 

भिपरु  ६६ १५  ८१ 

लनलतपरु  १०८ ३५  १४३ 

नसन्िपुाल्चोक ७७० २११  ९८१ 

काभ्र े ५६८ २०७  ७७५ 
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ऐिको तेस्रो सशंोधि 

पश्चात प्राप्त उजुिी 

मििेदि सखं्या 

 जम्िा 

नवुाकोर्ट  ३०५ २६९  ५७४ 

रसवुा  ८९ २४  ११३ 

िानदङ  ४०७ ७६  ४८३ 

  

नचतवन  ८१८ २९२  १११० 

मकवानपरु  ३६५ १९१  ५५६ 

रामेछाप  ४१३ ३१३  ७२६ 

नसन्िलुी  ४६५ २४९  ७१४ 

दोलिा  ३४१ २२४  ५६५ 

  
जम्मा  ५२१२ २२३७  ७४४९ 

गण्डकी 

प्रदशे  

  

गोरिा  १२५८ २५९  १५१७ 

लमजङु  ६९२ ८६  ७७८ 

तनहुाँ  ४३७ ६०  ४९७ 

कास्की  ४३५ ६८  ५०३ 

मनाङ   १ १  २ 

मसु्ताङ  ४ ०  ४ 

पिनत  २५८ ९  २६७ 

स्याङ्जा  ३९३ ३७  ४३० 

म्यादी  ५१६ १३६  ६५२ 

िाग्लुङ  ४०७ ३५  ४४२ 

निलपरासी पवून २१५ १७४  ३८९ 

  
जम्मा  ४६१६ ८६५  ५४८१ 

लुनम्िनी 

प्रदशे  

निलपरासी पनिम  ३८३ १५०  ५३३ 

रुपन्दहेी  ४१७ ४१  ४५८ 
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प्रदेश र्टिा मजल्ला 
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 जम्िा 

  

  

  

कनपलिस्त ु ४५९ ९ ८२  ८२ 

पाल्पा  २९४ ८०  ३७४ 

अघानिााँची ६३७ १०१  ७३८ 

गलु्मी  ५११ ४०  ५५१ 

रुकुम पिुन  ५८१ १४५  ७२६ 

रोल्पा  ३०४२ २३३  ३२७५ 

प्यठुान  ७१६ ३५  ७५१ 

दाङ १५३० ५०६  २०३६ 

िााँके  ९९७ २४४  १२४१ 

िनदनया  १७६७ १११६  २८८३ 

जम्मा  १५४७४ २७७३  १८२४७ 

कणानली 

प्रदशे  

सल्यान  ५५०२ २५८  ५७६० 

डोल्पा  १०६ ३७  १४३ 

जमु्ला  १०५१ १५४  १२०५ 

मगु ु ३९८ २५  ४२३ 

हुम्ला  २२९ ६०  २८९ 

कानलकोर्ट  १७५० ४७०  २२२० 

जाजरकोर्ट  १८१५ ११८२  २९९७ 

दलेैि  १४३७ १०२  १५३९ 

  
सिुेत  १५७१ ४०९  १९८० 

रुकुम पनिम  २३५० ४९६  २८४६ 

  
जम्मा  १६२०९ ३१९३  १९४०२ 

अछाम  ४२७१ ९३  ४३६४ 



१९ 
 

प्रदेश र्टिा मजल्ला 
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पश्चात प्राप्त उजुिी 

मििेदि सखं्या 

 जम्िा 

सदुरू पनिम 

प्रदशे  

  

कंचनपरु  १६९४ ९८  १७९२ 

कैलाली  १२१९ १३९  १३५८ 

डडेलिरुा ५६५ ४२  ६०७ 

डोर्टी  ६९६ २  ६९८ 

दाचुनला  ३३५ ३८  ३७३ 

िाजरुा  १०५० ८०  ११३० 

िझाङ ३७४ ३१  ४०५ 

िैतडी  ८८५ ५९  ९४४ 

  
जम्मा  ११०८९ ५८२  ११६७१ 

 
कुल जम्िा  ६३७१८ ११५९९  ७५३१७ 

(मानि उनल्लनित नववरणमा, ऐनको तेस्रो संशोिन पिात प्राप्त उजरूीको प्रदशे तिा नजल्लागत  संख्या 

अन्तगनत जिरजस्ती करणी वा यौनजन्य नहसंा सम्िन्िी उजरूी ननवदेनको संख्या समावशे गररएको छैन।) 

ग) जबिजस्ती किर्ी िा गम्भीि यौिजतय महसंा सम्बतधी उजुिी मििेदि  सम्बमतध मिििर् 

मिििर् 

ऐिको तेस्रो संशोधि 

पूिण आयोगिा दताण 

भएका 

ऐिको तेस्रो 

संशोधि पश्चात 

आयोगिा दताण 

भएका 

जम्िा 

जिरजस्ती करणी वा गम्भीर 

यौनजन्य नहसंा सम्िन्िी उजरुी 

ननवदेन  संख्या 

३१४ ३९१२ ४२२६ 

 

उनल्लनित उजरुी ननवदेन सम्िन्िी नववरण समतेको अध्ययनिार्ट हाल आयोगमा  ७९ हजार २ सय २९  

उजरूी ननवदेनहरु नवचारािीन रहकेो दनेिन्छ । वतनमान आयोग गठन हुनपुवून कररव २० मनहना सञ्चालनमा 

रहकेा मकुामहरूको प्रगनत नववरण सन्तोषजनक मान्न सनकने अवस्िा दनेिदंनै । मकुामहरूमा पठाइएका 

कुल १० हजार २ सय ३ उजरुीमध्ये  ३ हजार ७ सय ८७ को मात्र प्रारनम्भक अनसुन्िानसम्म भएको दनेिन्छ 
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। ती ननवदेनहरू नकनारा लानग नसकेको अवस्िाम ैरहकेो हुनाले आयोगको वतनमान कायनिोझमा अनघल्ला 

आयोगिार्ट सम्पानदत कामको पररणामले कुनै पररवतनन ल्याएको दनेिदनै । त्यसैले, सिै उजरुी ननवदेनलाई 

अनवलम्ि रु्टङ्गोमा परु् याउन आयोगले हालको कायनप्रणालीलाई पररमाजनन गनुन अपररहायन दनेिन्छ ।  

 

ठूलो संख्यामा रहकेा उजरुी ननवदेनको छाननवन गरी सङ्क्रमणकालीन न्याय सम्पादनको कायनलाई 

ननष्कषनमा लैजान त्यस्तै अनपुातको जनशनि आवश्यक पने भए तापनन आयोगमा हाल ८९ कमनचारीको 

अस्िायी दरिन्दी उपलब्ि गराइएको छ । आयोगले गनुनपने काम सिै जस्तो िााँकी रहकेो तर आयोगका 

मकुाम कायानलयहरू पणून रूपमा नननष्क्रय रहकेो, स्वीकृत दरवन्दी अनसुारको कमनचारी पणून रूपमा पदपनूतन 

हुन नसकेको, आयोगमा कायनरत अनभुवी जनशनि नर्टकाउन नसनकएको जस्ता कारणले कायनसम्पादनमा 

जनर्टलता िनपएको अवस्िा छ । अकोतफन , नसनमत अवनिनभत्र सम्पादन गनुनपने ठूलो स्तरको छाननवन तिा 

अनसुन्िानका लानग हाल कायम रहकेो जनशनि संख्याका दृनष्टकोणले अपयानप्त छ भने आयोगको क्षमता 

ननरन्तर अनभवनृद्ध गरररहनपुने  िााँचो उनत्तकै गम्भीर रूपमा महससु गररएको छ । नेपालको संक्रमणकालीन 

न्याय प्रनक्रया समािान गनन सनकने नवन्दमुा पगुकेो छ, जसका लानग आयोगको संस्िागत क्षमता र नवत्तीय 

अवस्िा सन्तोषजनक हुनै पदनछ । 

 

कायनिोझ नवश् लेषणका आिारमा जनशनिको अनपुात व्यवस्िापन गनन आयोगको मौजदुा संगठन 

संरचनालाई पररमाजनन गनुन अपररहायन भएको छ । यसका लानग आवश्यक दरिन्दी िप गरी ऐनले व्यवस्िा 

गरेिमोनजम उपयिु संख्यामा कायनर्टोली पररचालन गने प्रिन्ि हुन सकेमा छाननवन तिा अनसुन्िानको 

कायन सम्पन्न गरी आयोगको लक्ष्य हानसल गनन सनकने दनेिन्छ । यसै सन्दभनमा काननू, न्याय तिा संसदीय 

मानमला मन्त्रालयद्वारा आयोगका लानग आ.व. २०८१/०८२ र २०८२/०८३ मा गराइएको संगठन तिा 

व्यवस्िापन सवके्षणलाई समते आयोगले पषृ्ठपोषण प्रदान गरेको छ । आयोगको नवद्यमान कमनचारी दरवन्दी 

संख्या र पदपनूतनको नववरण तिा उि सवेक्षणद्वारा प्रस्तानवत संगठन र व्यवस्िापनको िाका अनसुचूी-२ 

मा संलग्न गररएको छ । 

२.६ सिोकाििाला पक्षहरू  

आयोगले द्वन्द्वको क्रममा घनर्टत घर्टनाहरुको उजरूी ननवदेनको अनसुन्िान छाननवन गरी द्वन्द्वको दीगो 

समािान गनन नवनभन्न सरोकारवाला पक्षहरुको सहयोग, समन्वय र सहकायन आवश्यक हुन्छ ।  सरोकारवाला 
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पक्षहरुको आयोगको कायनमा संलग्नता, चासो, सरोकार र प्रभावको आिारमा प्रत्यक्ष र अप्रत्यक्ष 

सरोकारवालाको रुपमा वगीकरण  गरी दहेाय िमोनजम पनहचान गररएको छ ।  

क) प्रत्यक्ष सिोकाििाला 

-  पीनडत र पीनडतका पररवार,  

-  पीनडतआवद्ध संघ संस्िाहरु, 

-  घर्टनाका पीडक, प्रत्यक्षदशी र साक्षी,  

-  अिन, गहृ र काननू, न्याय तिा संसदीय व्यवस्िा मन्त्रालय,   

-  नेपाली सेना, नेपाल प्रहरी ,सशस्त्र प्रहरी िल नेपाल र रानष्रय अनसुन्िान नवभाग, 

-  नेपाल सरकारका नवनभन्न ननकायहरु,   

-  संघ, प्रदशे र स्िानीय तहका सरकार, 

-  महान्यायानिविाको कायानलय,  

-  अदालत, 

-  िेपत्ता पाररएका व्यनिको छाननवनआयोग,  

-  द्वन्द्व सम्िन्िी मदु्दा हनेे नवशषे अदालत,  

-  संसद र संसदीय सनमनत, 

-  राजनीनतक दल । 

   ख) अप्रत्यक्ष सिोकाििाला 

-  रानष्रय मानव अनिकार आयोग, 

-  सञ्चार जगत/ सामानजक सञ्जाल समते,  

-  मानव अनिकारसाँग सम्िनन्ित रानष्रय तिा अन्तराननष्रय संघ संस्िा,  

-  मनहला आयोग, 

-  नवकासका साझदेार राष्र र संस्िा, 

-  नागररक समाज, 

-  िोजकतानहरु/अनभयन्ता/नवज्ञ, 

-  ननजी क्षेत्र, 

-  सिै नेपाली नागररक  
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परिच्छेद- ३ 

परिदृरय, परिलक्ष्य, िूल्य तथा िर्िीमतक सिाल 

३.१ परिदृरय (Vision) 

सत्य, न्याय, पररपरूण र मलेनमलाप माफन त् द्वन्द्व रूपान्तरण गरी समाजमा नदगो शानन्त स्िापना गनुन आयोगको 

दरूदृनष्ट रहकेो छ ।  

३.२ परिलक्ष्य (Mission) 

सशस्त्र द्वन्द्वको क्रममा भएका घर्टनाको छाननवन गरी सत्य त्य उजागर गनुन, पीनडतलाई न्याय र पररपरूण 

प्रदान गनुनका सािै काननूी कारवाही, मलेनमलाप, स्मनृतकरण र भनवष्यमा द्वन्द्व नदोहोररन ेसनुननितताको 

लानग नसफाररस सम्िन्िी कायनहरू मानव अनिकार तिा काननूका मान्य नसद्धान्त िमोनजम पीनडतलाई 

केन्द्रमा रािी ननष्पक्ष र स्वतन्त्र रुपमा सम्पादन गनुन आयोगको पररलक्ष्य हो ।   

३.३ िूल्यहरू (Core Values) 

        (क) मिरपक्षता (Impartiality)  

आयोगका पदानिकारी तिा कमनचारीले एक–आपसमा, ननवदेक, पीनडत वा अन्य जो–कोहीसाँग 

व्यवहार गदान वा कायन सम्पादन गदान जात, जानत, िमन, वणन, नलङ्ग वा अन्य कुनै पनन आिारमा 

भदेभाव गररने छैन । आयोगल े कुनै पनन प्रकारको आग्रह, पवूानग्रह वा पक्षपात नगरी ननष्पक्षतापवूनक 

कायन सम्पादन गनेछ ।  

        (ख) स्िततरता (Freedom)  

आयोगका पदानिकारी तिा कमनचारीहरुले आफ्नो नजम्मवेारी ननवानह गदान कोही कसैको दवाव वा 

प्रभावमा नपरी स्वतन्त्रतापवूनक कायन सम्पादन गनेछन् । आफूले गरेको कामको लानग हरेक 

पदानिकारी वा कमनचारी स्वयं नजम्मवेार र उत्तरदायी हुनेछ, अन्य कसैलाई दोषी दिेाएर 

नजम्मवेारीिार्ट उन्मनुि पाउने छैन ।      

         (ग) पािदमशणता (Transparency) 

आयोगले आफ्ना कामकारवाहीहरूमा अनिकतम पारदनशनता कायम गनेछ । आयोगिार्ट हुने 

महत्त्वपणून काम वा ननणनयहरु ननयनमत रुपमा सचूना अनिकारी वा सञ्चार माध्यम माफन त सावनजननक 

गररनेछ ।   



२३ 
 

        (र्) संिेदिशीलता (Sensitivity)  

आयोगको मखु्य सरोकारवाला पक्ष पीनडतहरू भएकोले उनीहरुसाँगको व्यवहारमा आयोगका 

पदानिकारी र कमनचारीहरूले मानवीय संवदेनशीलतालाई नवशषे ध्यान नदनेछन ्। काम कारवाहीमा 

पीनडतलाई प्रािनमकता नदने, नम्रतापवूनक व्यवहार गने, समस्या िझु्न कोनशस गन,े समस्या परेकोमा 

मद्दत उपलव्ि गराउने र काम कारवाहीमा नछर्टो छररतोपनलाई अगंीकार गररनेछ ।  

         (ङ) ििप्रितणि (Innovation)  

 आयोगको कामकारवाहीलाई गणुस्तरीय रुपमा सम्पादन गनन काम गन े शलैी र प्रनक्रयामा 

नवप्रवतननलाई जोड नदइने छ । आयोगको कामकारवाहीलाई नछर्टोछररतो र नवश्वसनीय िनाउन 

सचूना संचार प्रनवनि र कृनत्रम िौनद्धकता समतेलाई उपयोग गद ैकमनचारीको क्षमतालाई पनन सोही 

अनसुार अनभवनृद्ध गररने छ ।  

         (च) गोपिीयता (Privacy)  

आयोगले सेवाग्राहीको तफन िार्ट आयोगमा प्राप्त हुने व्यनिगत नववरणहरू र उजरुी ननवदेनमा 

उनल्लनित  नववरणको गोपनीयता सनुननित गनेछ ।  यस्ता व्यनिगत नववरण र सचूनाहरु सम्िनन्ित 

व्यनििाहके अन्य व्यनि वा संस्िालाई ननजको स्वीकृनतनिना उपलव्ि गराइने छैन ।     

(छ) सुिक्षा (Security)  

कामको संवदेनशीलता एव ं जोनिमलाई दृनष्टगत गरी आयोगका पदानिकारी, कमनचारी तिा 

आयोगका सरोकारवाला पीनडतहरू र घर्टनाको छाननिनको क्रममा संलग्न हुन आउने साक्षी/ 

प्रत्यक्षदशी तिा पीडक लगायत आयोगको कामसाँग सरोकार राख्न ेसवकैो सरुक्षाको लानग आयोग 

प्रनतवद्ध छ ।  आयोगमा आउने वा आयोगको काममा सहयोग गन ेहरेक व्यनिलाई सरुक्षा उपलब्ि 

गराउने  कुरामा आयोग सचेत र संवदेनशील रहने छ ।   

        (ज) सहभामगता (Participation)  

आयोगको ननणनय प्रनक्रया सहभानगतामलूक हुनेछ । कमनचारी तहमा गररने महत्वपणून ननणनयहरुमा 

एक भन्दा िढी कमनचारीको सहभानगतालाई अननवायन गररने छ । आयोगले आफनो कामकारवाहीमा 

सरोकारवालाहरूको सहभानगतालाई प्रािनमकतामा राख्नेछ ।     
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         (झ) व्यिसामयकता (Professionalism)  

आयोगका पदानिकारी वा कमनचारीहरुले आफ्नो नजम्मेवारी इमान्दाररता, नैनतकता र उच्च 

व्यवसानयकताको आिारमा सम्पादन गनेछन ्। इमान्दाररता, नैनतकता र व्यवसानयकतामा सम्झौता 

गन ेकमनचारीहरुलाई आयोगले नजम्मवेारीवार्ट हर्टाउनेछ ।    

         (ञ) स्तिीयता (Standardization)  

आयोगले आफना सिै काम कारवाहीहरूमा एकल स्वनववेक प्रयोग गनुनपने अवस्िालाई न्यनु गद ै

कामको   स्तरीकरण गनेछ । यस प्रयोजनको लानग आयोगले आफ्नो क्षेत्रानिकारमा पने महत्वपणून 

सेवाको लानग मापदण्ड ननमानण गनेछ । सेवाग्राहीलाई प्रत्यक्ष प्रभाव पाने  ननणनय गदान आयोगले 

पवूनननिानररत मापदण्ड अनसुार गनेछ ।  

(ट) िािि अमधकाि प्रमत सम्िाि (Upholding Human Rights) 

आयोगले संचालन गन ेसिै गनतनवनिमा मानव अनिकारका नवश्वव्यापी मान्यताको पररपालनालाई 

ध्यान नदनेछ ।  नवषेश गरी आयोगका पदानिकारी, आयोगका कमनचारी, कमनचारी र पीनडत, कमनचारी 

र जनसािारण, कमनचारी र पीडक तिा पीडक र पीनडत िीचको व्यवहारमा एक अकानको मानव 

अनिकारलाई उच्च सम्मानका साि व्यवहार गररने छ भने मानव अनिकारको सम्मान हुने वातावरण 

तयार गरी यस्तो व्यवहारलाई प्रोत्सानहत गररनेछ ।  

         (ठ) पीमडत केतरीयता (Victim Centrism) 

आयोग र आयोगका कमनचारीले पीनडतसाँगको व्यवहारमा पीनडतको आिारभतू अनिकारको रुपमा 

रहकेो पररपरूणको हक, क्षनतपनूतनको हक, पनुस्िानपनाको हक र आफूसाँग सम्िनन्ित नवषयमा सचूना 

पाउने हक कुनण्ठत नहुने वातावरण ननमानण गने छन ्।  मानव अनिकार उल्लंघनकतानसाँग उनीहरुको 

सम्िन्िलाई ननरपेक्ष रािी पीनडतको अनिकार, मयानदा र सरुक्षालाई आयोगले केन्द्रमा राख्नेछ ।  

छाननिन, पररपरूण, क्षनतपनूतन लगायतका कायनमा पीनडतले भोगकेो पीडा, उनीहरुको सामानजक, 

आनिनक र माननसक रुपमा  परेको आघात जस्ता नवषयलाई केन्द्रमा रानिनेछ । सेवा प्रवाह गदान 

लैंनगकमतै्री र अपांगतामतै्री वातावरणमा जोड नदइनेछ ।   
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         (ड) कािूिी प्रमरयाको उमचत परिपालिा (Due Process of Law) 

आयोगले सत्य अन्वषेण र छाननवन प्रनक्रयामा काननू िमोनजमको  प्रकृया अिलम्िन गनेछ र सो 

प्रकृयामा संलग्न हुने आयोगका पदानिकारी वा कमनचारी सिैल ेननष्पक्ष र उनचत व्यवहार गनन जोड 

नदनेछन ्।  आयोगले आफ्नो कायन सम्पादनको क्रममा काननू िमोनजमको उनचत प्रनक्रयाको पालना 

गनन र पक्षपात वा पवूानग्रह नवना पीनडत र पीडक वा यस प्रनक्रयामा संलग्न जो कोहीलाई न्यायको 

अनभुनूत हुने गरी ननणनय गनेछ । आयोगले अवलम्िन गने प्रनक्रयामा वा ननणनयमा सम्िनन्ित पक्षको 

न्याय सम्िन्िी मौनलक हकलाई उच्च सम्मान गररने छ ।  
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परिच्छेद-४ 

िर्िीमतक योजिाका लक्ष्य, िर्िीमत तथा कायणिीमत 

 

ऐनले नदएको नजम्मवेारी परूा गननका लानग यस आयोगले समग्र कायनिोझलाई दहेाय िमोनजमका सात वर्टा 

रणनीनतक क्षेत्र पनहचान गरी प्रत्येक रणनीनतक क्षेत्रका छुट्टाछुटै्ट लक्ष्य, रणनीनत र कायननीनत तय गरेको छः 

४.१ सत्य अतिेषर् 

क) लक्ष्य (Strategic Goal) 

नव.सं. २०५२ साल फागनु १ गते दनेि २०६३ मनंसर ५ गतेसम्म सशस्त्र द्वन्द्वका क्रममा भएका 

घर्टनाहरुको सत्य त्य उजागर गने ।  

ख) िर्िीमत (Strategy) 

 उजरुी ननवदेन एव ंसचूनाका आिारमा घर्टना यनकन गने । 

 जिरजस्ती करणी वा गम्भीर यौनजन्य नहसंासाँग सम्िनन्ित  घर्टनाको छाननवन तिा अनसुन्िान 

लगायतका कायन सम्पन्न गनन नवशषे कायननवनि िनाई लाग ुगने ।   

ग) कायणिीमत (Objective/Target) 

 उजरुी ननवदेन तिा सचूना संकलन गरी छाननिनका लानग घर्टनास्िलका आिारमा वगीकरण  

गन े। 

 घर्टनालाई प्रकृनतका आिारमा वगीकरण  गने । 

 घर्टनाको प्रकृनत र संवदेनशीलता अनसुार छाननवन कायनर्टोली गठन गने । 

 पीनडत समन्वय इकाइ गठन गने । 

 सरोकारवाला ननकायहरुसाँग समन्वय गने । 

 स्िलगत रुपमा प्रमाण संकलन गने । 

 छाननिनद्वारा पीनडत र पीडकको पनहचान गने । 

 जिरजस्ती करणी वा गम्भीर यौनजन्य नहसंासाँग सम्िनन्ित घर्टनाको छाननवन समतेका कायनमा 

नवशेष कायननवनि पालना गने  ।  

 घर्टनािार्ट भएको क्षनतको छाननिनद्वारा वस्तगुत मलू्याङ्कन गने । 
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४.२ परिपूिर्  

क)  लक्ष्य (Strategic Goal) 

  छाननिनिार्ट पनहचान भएिमोनजम पीनडतलाई पररपरूणको लानग नसफाररस गन े।  

ख)  िर्िीमत (Strategy) 

-     पररपरूणको नीनत र मापदण्ड ननिानरण गन े।  

-     राज्यिार्ट नवनभन्न समयमा प्रदान गररएको सनुविा/सहुनलयत/राहत सम्िन्िी नववरण 

अद्यावनिक गने ।  

-     मापदण्ड अनसुार व्यनिगत तिा सामदुानयक पररपरूणको लानग नेपाल सरकार समक्ष 

नसफाररस गने ।  

ग) कायणिीमत (Strategic Goal) 

  िेपत्ता पाररएका व्यनिको छाननिन, सत्य ननरुपण तिा मलेनमलाप आयोग ऐन, २०७१ अनसुार 

पररपरूणको नीनत र मापदण्ड ननिानरण गरी सत्य अन्वषेणवार्ट पनहचान भएका पीनडतलाई यस 

अगाडी राज्यिार्ट सनुविा पाए नपाएको यनकन गरी मापदण्ड िमोनजम पररपरूणको लानग 

नसफाररस गने ।  

४.३ िेलमिलाप 

क)  लक्ष्य (Strategic Goal) 

  ऐन िमोनजम मलेनमलाप गराउन सनकने घर्टनाका पक्ष निच मलेनमलाप गराउने ।  

ख)  िर्िीमत (Strategy) 

-  मलेनमलाप हुन सकने प्रकृनतका घर्टना यनकन गने ।  

-  सामानजक सद ्भाव अनभवनृद्ध हुने गरी पीनडतको स्वतन्त्र सहमनतमा  मलेनमलाप गराउने ।  

ग)  कायणिीमत (Objective/Target) 

  आयोगमा प्राप्त उजरुी ननवदेन/सचूनाको छाननवन प्रनतवदेन समतेका आिारमा मलेनमलाप हुन 

सकने प्रकृनतका घर्टनामा मलेनमलापको लानग उपयिु वातावरण ननमानण गद ैसामानजक सद ्भाव 

अनभवनृद्ध हुने गरी संघ, प्रदशे र स्िानीय तहको समन्वय र सहभानगतामा मलेनमलाप समारोह 

आयोजना गन े।  
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४.४ स्िृमतकिर् ि सम्िाि 

क)  लक्ष्य (Strategic Goal) 

  मतृकको स्मनृतमा स्िापना भएका वा पक्षहरू निच भएको मलेनमलाप माफन त् स्िापना हुन े

संरचनाहरुको नामाकरण/ ननमानण र अनभलेनिकरण गने ।  

ख)  िर्िीमत (Strategy) 

-  जीवन गमुाएका व्यनिहरुको स्मनृत र सम्मानमा ननमानण भएका स्मारक, पाकन , स्तम्भ, 

संग्रहालय आनदको  एनककृत रानष्रय अनभलेि तयार गरी संस्िागत संरक्षणको व्यवस्िा 

नमलाउने ।  

-   जीवन गमुाएका व्यनिलाई शनहद घोषणा गनुन पने दनेिएमा पनहचान िोली नसफाररस गने ।  

-    द्वन्द्वका क्रममा घाईते वा अपाङ्गता भएका व्यनिलाई उनचत  सम्मानको व्यवस्िा गन े। 

-    मानव अनिकारको गम्भीर उल्लंघनका घर्टनािार्ट  पीनडतको आत्मसम्मान अनभवनृद्ध गनन 

नवनभन्न कायनक्रम सञ्चालन गने ।  

ग)  कायणिीमत (Objective/Target): 

-  जीवन गमुाएका व्यनिहरुको स्मनृत र सम्मानमा ननमानण भएका वा ननमानण हुने, तिा 

आयोगको नसफाररसमा ननमानण वा नामाकरण हुने र स्िानीय तह, प्रदशे सरकार लगायत 

नवनभन्न श्रोतिार्ट आयोगको जानकारीमा आएका स्मारक, पाकन , स्तम्भ, आनदको नववरण 

संकलन, अनभलेिन गरी  संरक्षणको आवश्यक व्यवस्िा नमलाउने ।  

-  आयोगमा प्राप्त उजरुी ननवदेन/सचूनाको छाननवनगन ेक्रममा कुन ैमतृकलाई शनहद घोषणा 

गनपुने दनेिएमा आिार र कारण िोली नेपाल सरकार समक्ष नसफाररस गने ।  

४.५ कािूिी काििाही 

क)  लक्ष्य (Strategic Goal) 

  छाननवन तिा अनसुन्िानिार्ट पनहचान भएका पीडकलाई काननूी कारवाहीको लानग नसफाररस  

गन े।  

ख) िर्िीमत (Strategy) 

-   गरैकाननूी रुपले कब्जा गररएको सम्पनत्त सम्िनन्ित पीनडतलाई नफतान गराउन े।  
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-   सम्पनत्त क्षनत परु् याइएको हकमा पीनडतलाई उनचत क्षनतपनूतनको लानग नसफाररस गन े।  

-  मानव अनिकारको गम्भीर उल्लंघन िाहकेका क्षमादान हुनसकने प्रकृनतका घर्टनामा 

क्षमादानको लानग नसफाररस गने ।  

-  दोषी दनेिएका पीडकिार्ट पीनडतलाई क्षनतपनूतन भराउने ।  

-  मानव अनिकारको गम्भीर उल्लंघनको घर्टनामा संलग्न व्यनिलाई भनेर्टङका लानग नसफाररस 

गन े।  

-  मदु्दा चलाउन ुपने घर्टनामा अनभयोजनको लानग महान्यायानिविा समक्ष नसफाररस गने ।  

ग)  कायणिीमत (Objective /Target) 

-  कब्जा गररएका सम्पनतको नववरण यनकन गरी त्यस्तो सम्पनत सम्िनन्ित पीनडतलाई नफतान 

गनन नसफाररस गने ।  

-  पीनडतको सम्पनतको क्षनत यनकन गरी क्षनतपनूतनको लानग नेपाल सरकार समक्ष नसफाररस  

गने ।  

-  दोषी दनेिएका पीडकिार्ट पीनडतलाई भराउनु पने क्षनत यनकन गरी पीडकिार्ट भराउने वा 

पीडकिार्ट क्षनत भराउने ननणनय कायानन्वयन हुन सकने अवस्िा नरहमेा नेपाल सरकार समक्ष 

नसफाररस गने ।  

-   मानव अनिकारको गम्भीर उल्लंघन िाहकेका घर्टनामा पीनडतको स्वतन्त्र सहमनत रहकेो 

अवस्िामा क्षमादानका लानग नसफाररस गने ।  

-  मानव अनिकारको गम्भीर उल्लंघनका घर्टनामा संलग्न व्यनिलाई आिार र कारण समते 

िोली भनेर्टङका लानग नसफाररस गन े।  

-  मदु्दा चलाउनु पन ेघर्टनाको आिार र कारण सनहत महान्यायानिविा समक्ष अनभयोजनका 

लानग नसफाररस गने ।  

४.६ द्वतद्व िदोहोरििे सुमिमश्चतता 

क)  लक्ष्य (Strategic Goal) 

  भनवष्यमा सशस्त्र द्वन्द्व नदोहोररने सनुननितताको लानग नसफाररस गन े।  

ख) िर्िीमत (Strategy): 

  घर्टनाको अध्ययन र नवश् लेषण तिा पीनडतले दतान गरेको उजरुी ननवदेनको छाननवनपिात ्प्राप्त 

ननष्कषन समतेका आिारमा नेपाल सरकार समक्ष भनवष्यमा गनुनपने सिुारको लानग नसफाररस गने।  
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ग) कायणिीमत (Objective / Target) 

सशस्त्र द्वन्द्वका कारणहरू पनहचान गरी भनवष्यमा नहसंात्मक द्वन्द्व नदोहोररने सनुननित गनन नीनतगत, 

काननूी, संस्िागत, प्रशासननक र व्यवहारगत सिुारको लानग नसफाररस गने ।  

४.७ आयोगको क्षिता अमभिृमि 

क) लक्ष्य (Strategic Goal) 

आयोगलाई तोनकएको नजम्मेवारी ननिानररत समयनभत्र सम्पन्न गनन सकने गरी आयोगको क्षमता 

अनभवनृद्ध गने ।  

ख) िर्िीमत (Strategy) 

-  आयोगका लानग आवश्यक जनशनि प्राप्त गने ।  

-  कायन संचालनको लानग आवश्यक आनिनक श्रोत र भौनतक सािन प्राप्त गन े।  

- जनशनिको क्षमता अनभवनृद्ध गनन आवश्यकता अनसुार तानलम गोष्ठी सेनमनार आनद 

सञ्चालन गने ।  

-  कायन सम्पादन प्रनक्रयामा सचूना संचार प्रनवनि र कृनत्रम िौनद्धकता समतेको प्रयोग गन े।  

-  अन्य ननकायसाँगको समन्वय, सहयोग र सहकायनलाई जोड नदने ।  

-  सरोकारवालसाँग ननयनमत छलफल, अन्तरनक्रया र सहकायन गन े।  

ग) कायणिीमत (Objective/ Target) 

- जनशनि योजना तयार गने ।  

-  संगठन तिा व्यवस्िापन सवके्षण सम्पन्न गने । 

- जनशनि प्राप्त गनन नवनभन्न ननकायमा समन्वय गने । 

- नेपाल सरकार तिा अन्य ननकायसाँग आनिनक तिा भौनतक सािन स्रोतको लानग समन्वय 

गन े। 

- तानलम, गोष्ठी, सेनमनार संचालन गने । 

- कायन सम्पादनमा आिाररत प्रोत्साहनको व्यवस्िा गने । 

- आयोगमा प्राप्त उजरुीहरुलाई कम्प्यरू्टर प्रनवष्टीकरण   गने । 

-  एआई (कृनत्रम िौनद्धकता)को प्रयोगद्वारा आयोगको कायनमा प्रभावकाररता ल्याउने । 

- कायानलय व्यवस्िापन र सेवा प्रवाह गणुस्तरीय िनाउन ननरन्तर पहल गने । 
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परिच्छेद- ५  

िर्िीमत कायाणतियि योजिा 

५.१ कायाणतियि योजिाको सािातय परिचय 

आयोगले तय गरेका रणनीनत र लक्ष्यहरूलाई व्यवहारमा रूपान्तरण गने स्पष्ट मागननचत्रका रूपमा 

कायानन्वयन योजना ननमानण गररएको छ, जसले यसअनघका पररच्छेदमा उनल्लनित आयोगको समग्र 

रणनीनतलाई योजनािद्ध, व्यवनस्ित र पररणाममिुी ढङ्गले लाग ूगनन नदशाननदशे गदनछ । ऐनले ननिानररत 

गरेका उद्दशे्य अनुरूप पररणाम हानसल गननका लानग पनहचान गररएका लक्ष्य, रणनीनत तिा कायननीनतलाई 

सफल तलु्याउन आवश्यक नमनहन कामहरू कायानन्वयन योजनामा समावशे छन ्। यस योजनाले कायनहरूको 

प्रािनमकता, समयसीमा, नजम्मवेारी, अपेनक्षत ननतजा र आवश्यक स्रोत व्यवस्िापन हुने िार्टो समते स्पष्ट 

रूपमा ननिानरण गरेको छ । 

योजना अवनिभर आयोगका लक्ष्य र रणनीनतहरूलाई प्रभावकारी रूपमा कायानन्वयन गनन  कायननीनत र 

नक्रयाकलापहरूलाई चौमानसक/वानषनक रूपमा नवभाजन गररएको छ । सािै, नतनका लानग आवश्यक िजरे्ट 

प्रक्षेपण, स्रोत पररचालन र अपेनक्षत उपलनब्िको आाँकलन समते समावशे गरी दहेाय िमोनजमको रणनीनत 

कायानन्वयन योजना ननमानण गररएको छ  ।    
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५.२ कायणयोजिा मिििर् 

५.२.१ सत्य अतिेषर् 

लक्ष्य: मि.स.ं २०५२ साल फागुि १ गतेदेमख २०६३ िंमसि ५ गतेसम्ि सशस्त्र द्वतद्वका रििा भएका र्टिाहरुको सत्य तथ्य उजागि गिे । 

कायणिीमत मरयाकलाप कायण सम्पादि सचूक ८२/८३ ८३/८४ ८४/८५ ८५/८६ बजेट 

अिुिाि 

रु. लाख 

मजम्िेिािी सहयोगी कैमफयत 

िर्िीमत १. उजूिी मििेदि एिं सचूिाका आधाििा र्टिा यमकि गिे । 

१.उजरूी ननवेदन तिा सचूना 

संकलन गरी छानिीनका 

लानग घर्टनास्िलका 

आिारमा वगीकरण  गन े। 

उजरूी आह्वान गन े। सचूना जारी भएको  

हुन े। 

पनहलो 

चौमानसक 

 

    आयोग म.न्या.का  

७७ वरै्ट नजल्ला  सरकारी वकील 

कायानलयमा जम्मा भएका उजरुी 

आयोगमा ल्याउन े।  

उजरुी सङ्कलन भएको 

हुन े। 

दोस्रो 

चौमानसक  

    आयोग म.न्या.का  

उजरूी एवं सचूना संकलन गरी 

वगीकरण गन े। 

उजरुी सङ्कलन गरी 

वगीकरण भएको हुन े। 

पनहलो 

चौमानसक 

    आयोग म.न्या.का  

२.घर्टनालाई प्रकृनतका 

आिारमा वगीकरण  गन े। 

गम्भीर मानव अनिकार उल्लङ्घन 

र मानव अनिकार उल्लङ्घनका 

घर्टनाहरुको वगीकरण गन े। 

वगीकरण भएको हुन े। तेस्रो 

चौमानसक 

    आयोग   

३. घर्टनाको प्रकृनत र 

संवेदनशीलता अनसुार 

छाननवन कायनर्टोली  

गठन गन े। 

छाननवनकायनमा संलग्न हुने 

कमनचारीहरुलाई आवश्यक तानलम 

नदई पररचालन गने। 

र्टोली पररचालन भएको 

हुन े। 

तेस्रो 

चौमानसक 

    आयोग प्रशासननक 

प्रनशक्षण प्रनतष्ठान, 

रानष्रय न्यानयक 

प्रनतष्ठान, न्याय 

सेवा तानलम केन्द्र 

 

४.पीनडत समन्वय इकाइ 

गठन गन े। 

नवनभन्न प्रकृनतका घर्टनासाँग 

सम्िनन्ित पीनडतका प्रनतनननि 

पीनडत समन्वय इकाइ 

गठन भएको हुन े। 

तेस्रो 

चौमानसक 

    आयोग पीनडत समन्वय 

इकाइ 
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समावेश गरी पीनडत समन्वय इकाइ 

गठन गन े। 

५.सरोकारवाला 

ननकायहरुसाँग समन्वय गन े। 

नवनभन्न ननकाय र संस्िासाँग रह/े 

भएका द्वन्द्वकालीन घर्टनासाँग 

सम्िनन्ित दस्तावेजहरु माग गरी 

अध्ययन/नवश् लेषण  गन े। 

अध्ययन नवश् लेषण 

भएको हुन े। 

दोस्रो 

चौमानसक 

    आयोग रानष्रय मानव  

अनिकार आयोग 

र सम्िनन्ित संघ 

संस्िाहरू  

 

६. स्िलगत रुपमा प्रमाण 

संकलन गन े। 

छाननवनकायनर्टोलीले घर्टनास्िलमा 

मचुलु्का लगायतका कागजात 

तयार गने,   

स्िानीय अस्पताल, नजल्ला 

प्रशासन कायानलय, 

नजल्ला प्रहरी कायानलय मालपोत 

कायानलय र अन्य सम्िनन्ित 

ननकायहरूसाँग प्रमाण सङ्कलनका 

लानग समन्वय गने, साक्षी िझु्ने 

तिा आवश्यकता अनसुार निज्ञको 

राय नलन े। 

मचुलु्का तयार,प्रमाण 

संकलन, साक्षी 

िनुझएको तिा नवज्ञको 

राय नलइएको हुन े । 

ननरन्तर     आयोग नजल्ला प्रशासन 

कायानलय, 

नजल्ला प्रहरी 

कायानलय 

मालपोत 

कायानलय र अन्य 

सम्िनन्ित 

ननकायहरू  

 

िर्िीमत २. जबिजस्ती किर्ी िा गम्भीि यौिजतय महंसासगँ सम्बमतधत र्टिाको छािमिि तथा अिुसतधाि लगायतका कायण सम्पति गिण मिशेष कायणमिमध बिाई लागु गिे । 

१. छानिीनद्वारा पीनडत र 

पीडकको पनहचान गन े। 

आयोगले सरुनक्षत र सम्मानपणून 

वातावरणमा पीनडतको कागज/  

िकपत्र गराउन े। 

कागज/िकपत्र भएको 

हुने । 

 

ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर  आयोग सम्िनन्ित व्यनि 

र नवज्ञ, स्िानीय 

सरकार 

 

पीनडत र साक्षीहरूले सरुनक्षत रुपमा 

र सम्मानजनक वातावरणमा आफ्नो 

अनभुव िााँड्न सकन ेवातावरण 

ननमानण गने ।  

कागज/िकपत्र भएको 

हुने । 

 

ननरन्तर ननरन्तर    आयोग स्िानीय सरकार र 

नजल्ला प्रशासन 

कायानलय 

 

पीडक पनहचान गरी ियान गराउने । पीडक पनहचान र 

ियान भएको हुन े। 

     आयोग   
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२. जिरजस्ती करणी वा 

गम्भीर यौनजन्य नहसंासाँग 

सम्िनन्ित घर्टनाको छाननवन 

समेतका कायनमा नवशेष 

कायननवनि  पालना  

गने ।   

यौन नहसंाका पीनडत तिा त्यस्ता 

घर्टनाका साक्षीलाई  समेत सरुक्षा 

प्रदान गरी पनहचान लगायतका 

नवषयमा गोपनीयता कायम गने ।  

नवशेष कायननवनि 

अवलम्िन भएको  

हुने । 

 

ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर     

यौन नहसंाका पीनडत तिा त्यस्ता 

घर्टनाका साक्षीलाई सरुनक्षत महससू 

गराउने । 

         

३.पीनडतले रोजेको उपयिु 

स्िानमा  गई छाननवन गने 

व्यवस्िा नमलाउन े।  

जिरजस्ती करणी वा गम्भीर यौन 

नहसंाका पीनडतरूको छाननवनका 

लानग उपयिु “सेफ हाउस” र 

नक्रयाकलाप  पनहचान गन े।  

स्िान पनहचान भएको 

हुन े। 

ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर  आयोग पीनडत समन्वय 

इकाइ 

 

४.छाननवनद्वारा घर्टनािार्ट 

भएको  क्षनतको वस्तगुत 

मलू्याङ्कन गने । 

घर्टनाका क्रममा भएको शारीररक, 

माननसक  आनिनक तिा सामानजक 

क्षनत मापन गने मापदण्ड तयार गन े।  

क्षनतको मापदण्ड सम्िन्िमा 

सरोकारवालाहरुसाँग छलफल गन े। 

मापदण्ड तयार भएको, 

मापदण्ड ननमानणमा 

सरोकारवालाको 

सहभानगता भएको  

हुने । 

तेस्रो 

चौमानसक 

    आयोग मालपोत 

कायानलय, 

स्वास््य संस्िा 

तिा स्िानीय 

सरकार,   

सम्िनन्ित संघ  

संस्िाहरू 

 

घर्टनाको छाननवन िार्ट प्राप्त नववरण 

संकलन गरी प्रनतवेदन पेश गन े। 

प्रनतवेदन पेश भएको 

हुन े। 

  तेस्रो 

चौमानसक 

  आयोग   
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५.२.२ परिपूिर् 

लक्ष्य : छािमिििाट यमकि भएबिोमजि पीमडमतलाई परिपूिर्को लामग मसफारिस गिे । 

कायणिीमत मरयाकलाप कायणसम्पादि 

सचूक 

८
२

/८
३

 

८
३

/८
४

 

८
४

/८
५

 

८
५

/८
६

 बजेट 

अिुिाि(रु.लाखिा) 

मजम्िेिाि 

इकाइ 

सहयोगी कैमफयत 

िर्िीमत १.  पररपरूणको नीनत र मापदण्ड ननिानरण गन े। 

१.मापदण्ड 

ननमानणका 

लानग छलफल  

गन े। 

पररपरूणको नीनत 

र मापदण्ड 

ननिानरणका 

सम्िन्िमा 

सम्िनन्ित 

ननकाय तिा 

नवज्ञहरूसाँग 

छलफल तिा 

अन्तनक्रन या गन े। 

पररपरूणको नीनत 

र मापदण्ड 

ननिानरणका 

सम्िन्िमा 

सम्िनन्ित 

ननकायहरु तिा 

नवज्ञहररूसाँग 

छलफल तिा 

अन्तनक्रन या 

भएको हुन े। 

दोस्रो 

चौमानसक 

    पररपरूण 

इकाइ 

सम्िनन्ित 

नवज्ञ रहकेो 

ननकाय  

यसै आ.व.मा 

मात्र 

सञ्चालन हुन े

छलफल तिा 

अन्तनक्रन यािार्ट 

प्राप्त सझुावका 

आिारमा नीनत र 

मापदण्डको 

मस्यौदा तयार 

गन े। 

नीनत र 

मापदण्डको 

मस्यौदा तयार 

भएको हुन े। 

तेस्रो 

चौमानसक 

    पररपरूण 

इकाइ 

आयोगका 

अन्य 

महाशािा 

यसै आ.व. मा 

मात्र 

सञ्चालन हुन े
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मस्यौदामानि 

िप छलफल गरी 

आयोगिार्ट नीनत 

र मापदण्ड 

स्वीकृत गन े। 

आयोगिार्ट नीनत 

र पररपरूण 

मापदण्ड स्वीकृत 

भएको हुन े। 

तेस्रो 

चौमानसक 

    पररपरूण 

इकाइ 

आयोगका 

अन्य 

महाशािा 

यसै आ.व.मा 

मात्र 

सञ्चालन हुन े

स्वीकृत पररपरूण 

नीनत र 

मापदण्डलाई 

कायानन्वयनमा 

लैजान े। 

पररपरूण नीनत र 

मापदण्ड 

कायानन्वयन 

भएको हुने । 

ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर  पररपरूण 

इकाइ 

आयोग ननरन्तर हुन े

िर्िीमत २.   िाज्यबाट मिमभति सियिा प्रदाि गरिएको समुिधा/ सहुमलयत/ िाहत सम्बतधी मिििर् अद्यािमधक गिे । 

१.सम्िनन्ित 

ननकाय, 

कायानलयिार्ट 

नववरण माग 

गन े। 

गहृमन्त्रालय वा 

अन्तगनतका 

कायानलय 

लगायत 

सम्िनन्ित अन्य 

ननकाय 

कायानलयसाँग 

पत्राचार गरी 

समुिधा/ 

सहुमलयत/ 

िाहत सम्बतधी 

मिििर् प्राप्त 

गरी अनभलेि 

गन े। 

नववरण प्राप्त भई 

अनभलेि 

रानिएको हुन े। 

दोस्रो 

चौमानसक 

    पररपरूण 

इकाइ 

गहृमन्त्रालय 

वा 

अन्तगनतका 

कायानलय र 

सम्िनन्ित 

ननकाय 
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िर्िीमत ३.  मापदण्ड अनसुार  व्यनिगत तिा सामदुानयक पररपरूणको लानग  नेपाल सरकार समक्ष नसफाररस गन े। 

१.छाननवन 

प्रनतवेदनको 

आिारमा 

पीनडतले 

यसअनघ कुनै 

प्रकारको 

पररपरूण प्राप्त 

गरे वा नगरेको 

यनकन गने र 

नगरेको भए 

उपयिु 

पररपरूणको 

लानग नेपाल 

सरकार समक्ष 

नसफाररस गने । 

 

नवनभन्न 

ननकायिार्ट 

यसअनघ प्राप्त 

कुनै प्रकारको 

आनिनक 

सहयोग, 

सनुविा, राहत 

तिा क्षनतपनूतन 

प्राप्त गरेका र 

आयोगिार्ट 

यसअनघ 

पररपरूण प्राप्त 

गरेका 

पीनडतहरुको 

नववरण संकलन 

गन े। 

नवनभन्न 

ननकायिार्ट 

यसअनघ प्राप्त 

कुनै प्रकारको 

आनिनक सहयोग, 

सनुविा, राहत 

तिा क्षनतपनूतन 

प्राप्त गरेका र 

आयोगिार्ट 

यसअनघ पररपरूण 

प्राप्त गरेका 

पीनडतहरुको 

नववरण संकलन 

भएको हुन े। 

तेस्रो  

चौमानसक 

    पररपरूण 

इकाइ 

गहृमन्त्रालय 

वा 

अन्तगनतका 

कायानलय र 

सम्िनन्ित 

ननकाय 

यसै आ.वमा 

मात्र 

सञ्चालन हुन े 
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नवनभन्न 

ननकायिार्ट 

यसअनघ प्राप्त 

कुनै प्रकारको 

आनिनक 

सहयोग, 

सनुविा, राहत 

तिा क्षनतपनूतन 

प्राप्त गरेका र 

आयोगिार्ट 

यसअनघ 

पररपरूण प्राप्त 

गरेका पीनडतको 

सचूी तयार गन े। 

नवनभन्न 

ननकायिार्ट 

यसअनघ प्राप्त 

कुनै प्रकारको 

आनिनक सहयोग, 

सनुविा, राहत 

तिा क्षनतपनूतन 

प्राप्त गरेका र 

आयोगिार्ट 

यसअनघ पररपरूण 

प्राप्त गरेका 

पीनडतको सचूी 

तयार भएको  

हुन े। 

तेस्रो  

चौमानसक 

    पररपरूण 

इकाइ 

गहृमन्त्रालय 

वा 

अन्तगनतका 

कायानलय र 

सम्िनन्ित 

ननकाय 

यसै आ.व.मा 

मात्र 

सञ्चालन हुन े 

प्रारनम्भक 

अनसुन्िानपनछ 

पररपरूणका 

लानग फारम 

भरेका 

पीनडतहरुको 

सचूी तयार गन े। 

पररपरूणका लानग 

फारम भरेका 

पीनडतहरुको 

सचूी तयार हुन े। 

  तेस्रो  

चौमानसक 

  पररपरूण 

इकाइ 

आयोगका 

अन्य 

महाशािा 

सत्य अन्वेषण 

शािाले 

प्रारनम्भक 

अनसुन्िान 

गरेपनछ काम 

सरुु हुन े 

२.पररपरूणका 

लानग 

नसफाररस 

गनुनअनघ 

पीनडतको 

पररपरूण फारम 

भनन नवनभन्न 

माध्यमिार्ट 

सचूना प्रवाह  

गन े। 

पररपरूण फारम 

भनन नवनभन्न 

माध्यमिार्ट 

सचूना प्रवाह 

भएको हुन े। 

  तेस्रो  

चौमानसक 

  पररपरूण 

इकाइ 

सम्िनन्ित 

सञ्चार 

माध्यम 

प्रारनम्भक 

छाननवनपनछ 

ननरन्तर 
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इच्छा वा माग 

िझु्न पररपरूण 

फाराम  

भराउने । 

 

पररपरूण फारम 

नभरेका 

पीनडतलाई 

फारम भनन 

लगाउन े। 

पररपरूण फारम 

नभरेका 

पीनडतहरुले 

फारम भरेको  

हुन े। 

  तेस्रो  

चौमानसक 

  पररपरूण 

इकाइ 

आयोगका 

अन्य 

महाशािा 

प्रारनम्भक 

छाननवनपनछ 

ननरन्तर 

नजल्ला वा 

स्िानीय तहमा 

गई आयोगिार्ट 

पररपरूण फारम 

भने व्यवस्िा 

नमलाउन े। 

नजल्ला वा 

स्िानीय तहमा 

गई आयोगिार्ट 

पररपरूण फारम 

भने व्यवस्िा 

भएको हुन े। 

  तेस्रो  

चौमानसक 

  पररपरूण 

इकाइ 

नजल्ला वा 

स्िानीय 

तहका 

सम्िनन्ित 

ननकाय 

प्रारनम्भक 

छाननवनपनछ 

ननरन्तर 

पररपरूण फारम 

सम्िन्िी 

जानकारीका 

लानग आयोगमा 

फोकल पसननको 

व्यवस्िा गन े। 

पररपरूण फारम 

सम्िन्िी 

जानकारीका 

लानग आयोगमा 

फोकल पसननको 

व्यवस्िा भएको 

हुन े। 

तेस्रो  

चौमानसक 

    पररपरूण 

इकाइ 

आयोगका 

अन्य 

महाशािा 

यसै आ.वमा 

मात्र 

सञ्चालन हुन े 
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३.पररपरूण 

सम्िन्िमा 

गरीएका 

नसफाररसको 

अद्यावनिक 

अनभलेि 

राख्न े। 

पररपरूणका 

लानग भएका 

नसफाररसहरु 

स्िानीय तहगत 

रुपमा तिा 

पररपरूणको 

क्षेत्रगत रुपमा 

वगीकरण गरी 

अनभलेि  

राख्न े। 

पररपरूणका लानग 

भएका 

नसफाररसहरु 

स्िानीय तहगत 

रुपमा तिा 

पररपरूणको 

क्षेत्रगत रुपमा 

वगीकरण गरी 

अनभलेिीकरण 

भएको हुन े। 

   दोस्रो  

चौमानसक 

 पररपरूण 

इकाइ 

आयोगका 

अन्य 

महाशािा 

पररपरूणका 

लानग 

आयोगिार्ट 

नसफाररस 

भएपिात 

ननरन्तर हुन े 

आयोगिार्ट 

भएका 

नसफाररसहरु 

कायानन्वयनका 

सम्िन्िमा 

सम्िनन्ित 

ननकायमा 

सम्पकन  र 

समन्वय गन े। 

आयोगिार्ट 

भएका 

नसफाररसहरू 

कायानन्वयनका 

सम्िन्िमा 

सम्िनन्ित 

ननकायमा सम्पकन  

र समन्वय भएको 

हुन े। 

   दोस्रो  

चौमानसक 

 पररपरूण 

इकाइ 

आयोगको 

सचूना तिा 

प्रनवनि शािा 

पररपरूणका 

लानग 

आयोगिार्ट 

नसफाररस 

भएपिात 

ननरन्तर हुन े। 
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५.२.३ िेलमिलाप 

लक्ष्य : ऐि बिोमजि िेलमिलाप गिाउि समकिे र्टिाका पक्ष मबच िेलमिलाप गिाउिे । 

कायणिीमत मरयाकलाप 
कायणसम्पादि 

सचूक ८
२

/८
३

 

८
३

/८
४

 

८
४

/८
५

 

८
५

/८
६

 

बजेट 

अिुिाि 

(रु. 

लाख) 

मजम्िेिािी सहयोगी कैमफयत 

िर्िीमत १.  मलेनमलाप हुन सकने प्रकृनतका घर्टना यनकन गने ।   

१.छाननवन प्रनतवेदन 

समेतका आिारमा 

मेलनमलाप हुन सकन े

र नसकन ेघर्टनाको 

वगीकरण गन े। 

मानव अनिकारको गम्भीर 

उल्लङ् घन र मानव 

अनिकारको उल्लङ् घनको 

घर्टना सचूीकरण गनन कमनचारी 

पररचालन गन े। 

 

संख्यात्मक 

आिारमा 

वगीकरण गनन 

कमनचारी 

पररचालन भएको 

हुन े। 

दोस्रो 

चौमानसक 

    मेलनमलाप 

इकाई 

  

मानव अनिकारको गम्भीर 

उल्लङ् घन र मानव 

अनिकारको उल्लङ् घनको 

घर्टना सचूीकरणका लानग 

वगीकरण गन े। 

घर्टनाको 

वगीकरण भएको 

हुन े। 

दोस्रो 

चौमानसक 

    मेलनमलाप 

इकाई 

  

सनूचकृत घर्टनाहरूको 

वगीकरण पश् चात संख्यात्माक 

आिारमा अनभलेनिकरण  

गन े। 

संख्यात्मक 

आिारमा 

अनभलेनिकरण 

भएको हुन े। 

दोस्रो 

चौमानसक 

    मेलनमलाप 

इकाई 

  

२.मेलनमलापका 

लानग आवश्यक 

पवूानिारको नवकास 

गने । 

आयोगमा मलेनमलाप परामशन 

कक्ष  स्िापना गन े। 

 

आयोगको ननणनय 

अनसुार  परामशन 

कक्ष  स्िापना 

भएको हुन े। 

पनहलो 

चौमानसक 

    मेलनमलाप 

इकाई 

प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन 

महाशािा 
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आयोगमा कायनरत 

जनशनिलाई मेलनमलापको 

सम्िन्िमा प्रनशनक्षत गन े।  

 

मेलनमलापका 

सम्िन्िमा दक्ष र  

सक्षम कमनचारी 

भएको हुन े। 

ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर  मेलनमलाप 

इकाई 

प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन 

महाशािा 

 

मेलनमलाप सम्िन्िी 

सरोकारवालाहरू निच 

छलफल र समन्वय गन े। 

 

छलफलका लानग 

ननणनय भएको हुन,े 

छलफलको 

प्रनतवेदन तयार 

भएको हुन े। 

ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर  मेलनमलाप 

इकाई 

  

३.मेलनमलापका 

लानग व्यनिगत वा 

सामनुहक रुपमा 

ननवेदन नदन सकने 

गरी सचूना आव्हान 

गन े। 

मेलनमलापको लानग ननवेदन 

नदन ननवेदन दतानको नमनत 

समेत िलु्ने  गरी रानष्रय 

स्तरको पनत्रका , रेनडयो एवं 

अन्य सामानजक सञ्जालमा 

सचूना आव्हान गन े। 

सचुना 

प्रकाशनका लानग 

ननणनय भएको हुने, 

सचुना आव्हान 

भएको हुन े। 

तेस्रो 

चौमानसक 

    मेलनमलाप 

इकाई 

  

 

पीनडत वा पीडकिार्ट प्राप्त 

मेलनमलापका ननवेदन 

संकलन गरी अनभलेनिकरण 

गन े। 

अनभलेनिकरण 

भएको हुन े। 

तेस्रो 

चौमानसक 

    मेलनमलाप 

इकाई 

  

४.मेलनमलापका 

लानग छलफल 

गराउन े। 

ननवेदन परेका 

व्यनिहरुमध्येिार्ट दवैुपक्षलाई 

एउरै्ट ठाउाँमा उपनस्िनत गराई 

छलफल गराउनको लानग 

पत्रचार गन े। 

पत्राचारको लानग 

ननणनय भएको  

हुन े। 

ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर  मेलनमलाप 

इकाई 
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मेलनमलाप हुन सकन े

प्रकृनतका सिै घर्टनाहरुलाई 

कम्तीमा एकपर्टक 

मेलनमलापका लानग 

प्रोत्सानहत गन े। 

प्राप्त ननवदेनको 

संख्याको 

आिारमा 

वगीकरण पिात 

प्रोत्साहन 

गररएको हुन े। 

ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर  मेलनमलाप 

इकाई 

  

छलफलिार्ट आएको 

ननष्कषनको आिारमा 

मेलनमलाप गने वा नगन ेनवषय 

एनकन गरी एक हप्तानभत्र दवैु 

पक्षको सहमनतमा छलफलको 

ननष्कषन दवैु पक्षलाई जानकारी 

गराउन े। 

जानकारीको 

ननस्सा प्रदान 

गररएको हुन े।  

ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर  मेलनमलाप 

इकाई 

  

मेलनमलाप हुने सहमनत भएमा 

औपचाररक मेलनमलापको 

कागजमा दवैु पक्षको दस्तित 

गराई अनभलेनिकरण राख्न े। 

मेलनमलापको  

कागजात 

अनभलेनिकरण 

भएको हुन े। 

ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर  मेलनमलाप 

इकाई 

  

क्षमादान नभएका वा 

मेलनमलापका लानग स्वतन्त्र 

सहमनत नभएका पक्षको मदु्दा 

अनभयोजनका लानग 

सम्िनन्ित इकाइमा पठाउन े। 

अनभयोजनको 

लानग दतान भएको 

हुन े। 

  ननरन्तर ननरन्तर  
मेलनमलाप 

इकाई 
  



४४ 
 

िर्िीमत २.   सामानजक सद्भाव अनभवनृद्ध हुन ेगरी पीनडतको स्वतन्त्र सहमनतमा  मेलनमलाप गराउने ।  

१.सामानजक सद्भाव 

अनभवनृद्ध हुन ेगरी 

मेलनमलाप गराउन 

प्रदशे सरकार र 

स्िानीय तहमा 

समन्वय गन े। 

प्रदशे सरकार र स्िानीय तहमा 

समन्वयको लानग ननयनमत 

सञ्चार , छलफल लगायतका 

कायन गन े। 

िैठकको 

प्रनतवेदन तयार 

भएको हुन,े 

समन्वयको पत्र 

तयार भएको हुन े। 

ननरन्तर  ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर  
मेलनमलाप 

इकाई 
  

सामानजक सद्भाव अनभवनृद्ध 

हुने गरी ननयनमत िैठक र 

छलफल गन े। 

 

िैठकको 

प्रनतवेदन तयार 

भएको हुन े। 

ननरन्तर  ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर  
मेलनमलाप 

इकाई 
  

ननयनमत िैठक र छलफलिार्ट 

मेलनमलाप सम्िन्िी प्राप्त 

नवीनतम सोच एवम ्

ननश्कषनको कायानन्वयन गन े। 

कायानन्वयनको 

अनभलेि रहकेो 

हुन े। 

ननरन्तर  ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर  
मेलनमलाप 

इकाई 
  

२.प्रदशे सरकार र 

स्िानीय तहको 

सहभानगतामा 

मेलनमलाप समारोह 

आयोजना गन े। 

मानसक रुपमा एउर्टा समारोह 

आयोजना  गननको लानग 

पयानप्त स्रोतको व्यवस्िा गने, 

स्रोतको 

व्यवस्िापनको 

नर्टप्पणी तिा 

ननणनय भएको  

हुन े। 

ननरन्तर  ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर  
मेलनमलाप 

इकाई 

प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन 

महाशािा 

 

आवश्यक स्रोतको व्यवस्िा 

गरी स्िान, समय तोकी 

मेलनमलाप समारोह  

आयोजना गन े।  

समारोह  

आयोजना 

भएको सम्िन्िमा 

प्रनतवेदन तयार 

भएको हुन े। 

ननरन्तर  ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर  
मेलनमलाप 

इकाई 

प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन 

महाशािा 
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५.२.४ स्िृमतकिर् ि सम्िाि 

लक्ष्य: िृतकको स्िृमतिा  स्थापिा भएका िा पक्षहरुका मबच भएको िेलमिलाप िाफण त स्थापिा हुिे सिंचिाहरुको िािाकिर्/मििाणर् ि अमभलेमखकिर् गिे । 

कायणिीमत मरयाकलाप 
कायणसम्पादि 

सचूक 
०८२/८३ ०८३/८४ ०८४/८५ ०८५/८६ 

बजेट अ 

िुिाि (रु 

लाख) 

मजम्िेिािी 
सहयो

गी 

कैमफयत 

 

 

िर्िीमत १: जीवन गमुाएका व्यनिहरुको स्मनृत र सम्मानमा ननमानण भएका स्मारक, पाकन , स्तम्भ, संग्रहालय आनदको  एनककृत रानष्रय अनभलेि तयार गरी संस्िागत संरक्षणको व्यवस्िा 

नमलाउन े। 

१.जीवन गमुाएका 

व्यनिहरुको स्मनृत र 

सम्मानमा ननमानण 

भएका, ननमानण हुन,े 

आयोगको नसफाररसमा 

ननमानण वा नामाकरण 

हुन ेर नवनभन्न श्रोतवार्ट 

आयोगको जानकारीमा 

आएका स्मारक, पाकन , 

स्तम्भ, आनदको 

नववरण संकलन, 

अनभलेिन र संरक्षणको 

आवश्यक व्यवस्िा 

नमलाउन े।  

सवै स्िानीय 

तहमा नववरण 

माग गनन पत्राचार 

गन े। 

पत्राचार भएको 

हुन े। 

दोस्रो 

चौमानसक 

    प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन 

महाशािा, 

पररपरूण 

इकाई 

स्िानीय 

तहहरु 

स्मनृत र सम्मानमा 

स्िापना हुन े

संरचनाहरुको 

नववरण 

अनभलेनिकरण 

हुनेछ । पत्राचार गरी प्राप्त 

नववरण 

अनभलेनिकरण 

गने । 

अनभलेनिकरण 

भएको हुन े। 

तेस्रो 

चौमानसक   

    स्मनृतकरण 

शािा 

 

िर्िीमत २:  जीवन गमुाएका व्यनिलाई शनहद घोषणा गनुन पन ेभएमा पनहचान िोली नसफाररस गने । 

१.आयोगमा प्राप्त उजरूी 

ननवेदन/सचूनाको 

छाननवन गन ेक्रममा 

उपसनमनत वा 

कायनर्टोली गठन 

गन े। 

उपसनमनत वा 

कायनर्टोनल गठन 

गररएको हुन े। 

तेस्रो 

चौमानसक 

    आयोग   
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कुन ैमतृकलाई शनहद 

घोषणा गनपुन ेदनेिएमा 

आिार र कारण िोली 

नेपाल सरकार समक्ष 

नसफाररस गन े।  

 

उपसनमनत वा 

कायनर्टोलीले 

सनहद घोषणा 

गनुनपने आिार र 

कारण सनहतको  

नववरण संकलन 

तिा नवश् लेषण 

गने । 

नववरण संकलन 

र नवश् लेषण 

भएको हुन े। 

ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर  उपसनमनत 

वा  

कायनर्टोली 

  

सनहद घोषणा गनन 

प्रचनलत मापदण्ड 

परूा गरे नगरेको 

यनकन गरी 

मापदण्ड परूा 

गरेको नववरण 

आयोग समक्ष 

पेश गन े। 

प्रनतवेदन पेश  

भएको हुन े। 

   तेस्रो 

चौमानसक 

 उपसनमनत 

वा  

कायनर्टोली 

  

िर्िीमत ३:   द्वन्द्वका क्रममा घाईते वा अपाङ्गता भएका व्यनिलाई उनचत  सम्मानको व्यवस्िा गन े।  

१.द्वन्द्वका क्रममा घाईते 

वा अपाङ्गता भएका 

व्यनिको सम्मानका 

लानग नवनभन्न कायनक्रम 

सञ् चालन गन े 

सम्मानपत्र 

नवतरण समारोह 

आयोजना गन े। 

समारोह 

आयोजना हुन े। 

ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर  पररपरूण 

इकाई 

  

नशक्षा, स्वास््य, 

रोजगार 

लगायतका 

क्षेत्रमा 

सहुनलयतका 

लानग नेपाल 

सरकार समक्ष 

नसफाररस गनन  

 

नसफाररस भएको 

हुने । 

ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर  आयोग    
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िर्िीमत ४:   मानव अनिकारको गम्भीर उल्लङ् घनका घर्टनावार्ट पीनडतको आत्मसम्मान  अनभवनृद्ध गनन नवनभन्न कायनक्रम सञ्चालन गन े।  

१.मानवअनिकारको 

गम्भीर उल्लघनंका 

घर्टनािार्ट  पीनडतको 

आत्मसम्मान अनभवनृद्ध 

गनन नवनभन्न लेि,रचना, 

ननिन्ि, नचत्र, गीत 

आनद प्रकाशन गने । 

 पीनडतको स्मनृत 

र सम्मानमा 

नवनभन्न लेि 

रचनासनहतको 

संग्रह प्रकाशन 

गनन सम्पादन 

मण्डल गठन  

गन े। 

सम्पादन मण्डल 

गठन भएको हुन े। 

दोस्रो 

चौमानसक 

    प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन 

महाशािा 

  

लेि रचना 

संकलनका लानग 

सचूना प्रकाशन 

गने । 

संचार माध्यममा 

सचूना प्रसारण 

तिा प्रकाशन  

भएको हुन े। 

 पनहलो 

चौमानसक 

 

 

 

 

 पररपरूण 

इकाई 

संचार 

माध्यम 

 

प्राप्त लेि 

रचनाहरु सम्पादन 

मण्डलले 

सम्पादन गरी  

प्रकाशनका लानग 

आयोग समक्ष 

पेश गन े। 

लेि रचना 

संकलन, 

सम्पादन  र 

प्रकाशन भएको 

हुन े। 

 

  पनहलो 

चौमानसक 

  पररपरूण 

इकाई 
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५.२.५ कािूिी कािबाही 

लक्ष्य: छािमिि तथा अिुसतधािबाट पमहचाि भएका  पीडकलाई कािूिी कािबाहीको लामग मसफारिस गिे । 

कायणिीमत मरयाकलाप कायणसम्पादि 

सचूक 

८
२

/८
३

 

८
३

/८
४

 

८
४

/८
५

 

८
५

/८
६

 

बजेट 

अिुिाि (रु. 

लाखिा) 

मजम्िेिािी सहयोगी 

कै
मफ

य
त

 

िर्िीमत १.    गैि कािूिी रुपले कब्जा गरिएको सम्पमि सम्बमतधत पीमडतलाई मफताण गिाउिे । 

१.कब्जा गररएको  

सम्पनत्तको नववरण 

एनकन गरी त्यस्तो 

सम्पनत्त सम्िनन्ित 

व्यनिलाई नफतान गनन 

नसफाररस गन े। 

कब्जा भएको 

सम्पनत्तको नववरण माग 

गने प्रयोजनको लानग 

स्िानीय तह, मालपोत 

कायानलय, नापी 

कायानलय, नजल्ला 

प्रशासन कायानलय, 

नजल्ला प्रहरी 

कायानलयमा  पत्राचार 

गन,े कायनर्टोली िर्टाई 

स्िलगत छाननवन गन े।   

सम्िनन्ित 

ननकायिार्ट माग 

भए िमोनजमको 

नववरण प्राप्त 

भएको हुन े। 

 

तेस्रो 

चौमानसक 

ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर  आयोग स्िानीय तह, 

मालपोत 

कायानलय, नापी 

कायानलय, 

नजल्ला प्रशासन 

कायानलय, 

नजल्ला प्रहरी 

कायानलय 

 

नववरण माग गररएको 

कायनलयिार्ट प्राप्त 

कागजात र पीनडतसाँग 

रहकेो कागजातलाई 

रूज ुगन े। 

 

नववरण माग 

गररएको 

कायानलयिार्ट प्राप्त 

कागजात र 

पीनडतसाँग रहकेो 

कागजातलाई रूज ु

भएको हुन े । 

तेस्रो 

चौमानसक 

    आयोग प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन 

महाशािा 
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स्िलगत ननररक्षण गरी 

मचुलु्का तयार गन े। 

 

स्िलगत ननररक्षण 

माफन त नववरण 

प्राप्त भएको हुन े। 

 

 पनहलो 

चौमानसक 

ननरन्तर ननरन्तर  आयोग सत्य अन्वेषण 

तिा छाननवन 

इकाई 

 

सम्िनन्ित व्यनिलाई 

सम्पनत्त नफतान गनन 

नसफाररस गन े। 

सम्पनत नफतानको 

लानग नसफाररस 

गररएको हुन े। 

 तेस्रो 

चौमानसक  

ननरन्तर ननरन्तर  आयोग प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन 

महाशािा 

 

िर्िीमत २.    पीमडतको सम्पमिको क्षमत यमकि गिी  उमचत क्षमतपूमतणका लामग मसफारिस गिे । 

१.पीनडतको 

सम्पनत्तको क्षनत 

एनकन गरी 

क्षनतपनूतनको लानग 

नेपाल सरकार समक्ष 

नसफाररस गन े। 

कब्जा भएको 

सम्पनत्तको क्षनत यनकन 

गने प्रयोजनको लानग 

स्िानीय तह, मालपोत 

कायानलयमा  पत्राचार 

गन े।  

 

सम्िनन्ित 

ननकायिार्ट माग 

भए िमोनजमको 

नववरण प्राप्त 

भएको हुन े। 

 

पनहलो 

चौमानसक 

ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर  आयोग स्िानीय तह, 

मालपोत 

कायानलय 

नवषय नवज्ञ 

 

कब्जा भएको 

सम्पनत्तको नवज्ञ माफन त 

मलू्याङ्कन गराउन े। 

 

कब्जा भएको 

सम्पनत्तको क्षनत 

नवज्ञ माफन त 

मलु्याङकन 

भएको हुन े। 

 

 दोस्रो 

चौमानसक 

ननरन्तर ननरन्तर  आयोग प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन 

महाशािा 
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प्राप्त नववरणका 

आिारमा  पीनडतलाई 

मनानसि क्षनतपनूतन 

भराउन आयोगले 

नेपाल सरकार समक्ष 

नसफाररस गन े।  

पीडक र 

पीनडतलाई 

िनुझएको हुन े

कब्जा भएको 

सम्पनत्त नफतान 

लानग नसफाररस 

गररएको हुन े। 

  तेस्रो 

चौमानसक 

ननरन्तर  आयोग पररपरूण इकाई  

िर्िीमत ३.     िािि अमधकािका गम्भीि उल्लङ्र्ि बाहेकका क्षिादाि हुि सक्िे प्रकृमतका र्टिािा क्षिादािको लामग मसफारिस गिे । 

१.पीनडतको स्वतन्त्र 

सहमनत रहकेा मानव 

अनिकारका गम्भीर 

उल्लङ्घन िाहकेका 

घर्टनामा क्षमादानको 

लानग नसफाररस  

गन े। 

क्षमादान प्रयोजनको 

लानग सचूना आह्वान 

गन े। 

सचूना आह्वान 

गररएको हुन े। 

 

  पनहलो 

चौमानसक 

  आयोग गहृ मन्त्रालय, 

काननू, न्याय 

तिा संसदीय 

मानमला 

मन्त्रालय 

 

क्षमादानका लानग 

पीडकिार्ट ननवेदन  

नलन े। 

क्षमादानका लानग 

पीडकिार्ट प्राप्त 

ननवेदन अध्ययन 

गररएको हुन े। 

  तेस्रो 

चौमानसक 

  आयोग पररपरूण  इकाई,  

प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन 

महाशािा  

 

क्षमादानका लानग रीत 

पवूनक आएका 

ननवेदनको वगीकरण 

गरी जााँचिझु गन े। 

 

क्षमादानका लानग 

रीत पवूनक आएका  

ननवेदको 

वगीकरण गररएको 

हुन े

क्षमादान पाउन े 

नपाउने ननवेदनको 

आवश्यक जााँच 

गररएको हुन े। 

  तेस्रो 

चौमानसक 

  आयोग पररपरूण  इकाई  
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पीनडतको स्वतन्त्र 

सहमनत भए नभएको 

सम्िन्िमा कागज 

गराउन े।  

 

पीनडतको स्वतन्त्र 

सहमनत भए 

नभएको 

सम्िन्िमा कागज 

गररएको हुन े।  

  तेस्रो 

चौमानसक 

  आयोग पररपरूण  इकाई  

पीडकिार्ट पीनडतलाई 

मनानसि क्षनतपनूतन 

भराउन े। 

 

पीडकिार्ट 

पीनडतलाई 

मनानसि क्षनतपनूतन 

भराएको हुन े।  

  तेस्रो 

चौमानसक 

  आयोग आयोग  

आयोगले नेपाल 

सरकार समक्ष 

क्षमादानको लानग 

नसफाररस गन े।  

 

आयोगले नपेाल 

सरकार समक्ष 

क्षमादानको लानग 

नसफाररस गररएको 

हुन े।  

   पनहलो 

चौमानसक 

    

िर्िीमत ४.     िािि अमधकािको गम्भीि उल्लङ्र्िको र्टिािा सलंग्ि व्यमिलाई भेमटङका लामग मसफारिस गिे । 

१.मानव 

अनिकारको गम्भीर 

उल्लङ्घनको 

घर्टनामा संलग्न 

व्यनिलाई आिार र 

कारण समते िोली 

भेनर्टङका लानग 

नसफाररस गने । 

घर्टनामा संलग्न 

व्यनिको पषृ्ठभनूम जााँच 

गन े।  

 

पषृ्ठभनूम जााँच 

गररएको हुन े। 

 

  पनहलो 

चौमानसक 

  आयोग गहृ मन्त्रालय 

काननू, न्याय 

तिा संसदीय 

मानमला 

मन्त्रालय 

 

घर्टनामा संलग्न 

व्यनिको व्यनिगत 

नववरण सम्िन्िी 

कागजपत्रको जााँचिझु 

गन े।  

कागजपत्र प्राप्त 

भएको हुन े। 

  पनहलो 

चौमानसक 

  आयोग सत्य अन्वेषण 

तिा छाननवन 

इकाई 
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घर्टनामा संलग्न 

व्यनिको सम्पनत्त र 

आनिनक स्रोतको 

नववरण माग गन े।  

आनिनक स्रोतको 

नववरण प्राप्त 

गररएको हुने। 

 

  दोस्रो 

चौमानसक 

  आयोग सत्य अन्वेषण 

तिा छाननवन 

इकाई 

 

कुनै उजरूी, मदु्दा, 

कारिाही छ/छैन भन्न े

सम्िन्िमा प्रहरी 

कायानलयसाँग समन्वय 

गरी कागजातको 

अनभलेनिकरण गन े।  

 नववरण प्राप्त 

गररएको हुन े। 

 

  तेस्रो 

चौमानसक 

  आयोग सत्य अन्वेषण 

तिा छाननवन 

इकाई 

 

नेपाल सरकार समक्ष 

नसफाररस गन े।  

नेपाल सरकार 

समक्ष नसफाररस 

गररएको हुन े। 

   पनहलो 

चौमानसक  

 आयोग प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन 

महाशािा 

 

िर्िीमत ५. िुिा चलाउिु पिे र्टिाको अमभयोजिको लामग िहातयायामधििा सिक्ष मसफारिस गिे  । 

१.मदु्दा चलाउन ुपने 

घर्टनाको आिार र 

कारण सनहत 

अनभयोजनको लानग 

महान्यायानिविा 

समक्ष नसफाररस  

गन े। 

पीडकले आयोग समक्ष 

आफूलाई लागेको 

आरोपको सम्िन्िमा 

िाहा भए सम्मको सत्य 

त्य नववरण प्रकर्ट गरे 

नगरेको एनकन गन े।  

सत्य त्य नववरण 

एनकन गररएको 

हुने । 

   पनहलो 

चौमानसक 

 आयोग,  

महान्यायानिव

िा कायानलय 

सत्य अन्वेषण 

तिा छाननवन 

इकाई 

 

 

 

 

पीडकले आयोगलाई 

छाननवन तिा प्रमाण 

संकलनमा सहयोग गरे 

नगरेको एनकन गन े। 

 

छाननवन तिा  

प्रमाण संकलनमा 

सहयोग गने/नगनन 

पीडक पनहचान 

भएको हुन े।  

   पनहलो 

चौमानसक 

 आयोग सत्य अन्वेषण 

तिा छाननवन 

इकाई 
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पीडकले उि घर्टनामा 

संलग्न भएकोमा 

पिाताप गरे नगरेको 

अनभलेनिकरण गन े।  

पीडकले  पिाताप 

गरे/ नगरेको 

पनहचान भएको 

हुन े।  

   पनहलो 

चौमानसक 

 प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन 

महाशािा 

आयोग  

पीडकले पीनडत समक्ष 

क्षमायाचना गरे नगरेको  

अनभलेनिकरण गन े।  

पीडकले पीनडत 

समक्ष क्षमायाचना 

गरे नगरेको 

अनभलेनिकरण 

भएको हुन े।  

   दोस्रो 

चौमानसक 

 प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन 

महाशािा 

सत्य अन्वेषण 

तिा छाननवन 

इकाई 

 

भनवष्यमा त्यस्ता 

नकनसमका कायन नगने 

प्रनतज्ञा गरे नगरेको 

नवषय यनकन गन े।  

भनवष्यमा त्यस्ता 

नकनसमका कायन 

नगन ेप्रनतज्ञा गरे 

नगरेको नवषय 

अनभलेनिकरण 

भएको हुन े।  

   तेस्रो 

चौमानसक 

 आयोग सत्य अन्वेषण 

तिा छाननवन 

इकाई 

 

नवस्ततृ अनसुन्िान 

पिात प्राप्त कागजातको 

सकु्ष्म रूपमा अध्ययन 

नवश् लेषण गरी घर्टना 

हुाँदाको पररनस्िनत, 

कारण, छाननवन 

प्रनतवेदन र प्रमाण 

सनहत 

महान्यायानिविा 

समक्ष अनभयोजनको 

लानग नसफाररस गन े।  

अनभयोजनका 

लानग काननू 

िमोनजम 

नसफाररस गररएको 

हुन े।  

   तेस्रो 

चौमानसक 

 आयोग सत्य अन्वेषण 

तिा छाननवन 

इकाई,  प्रशासन 

तिा व्यवस्िापन 

महाशािा 
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िर्िीमत ६ . मिभागीय कािबाहीको लामग लेखी पठाउिे । 

१. छाननवनिार्ट 

दोषी दनेिएका 

पीडकलाई नवभागीय 

कारिाहीको लानग 

सम्िनन्ित ननकायमा 

लेनि पठाउन े।  

मानव अनिकारको 

उल्लङ्घनको आरोपमा 

सावनजननक पद िारण 

गरेको कुन ै व्यनि दोषी 

दनेिएमा ननजलाई 

नवभागीय कारिाही गनन 

सम्िनन्ित 

अनख्तयारवाला समक्ष 

लेनि पठाउन े। 

कारिाहीको लानग 

लेिी पठाएको 

हुने । 

  पनहलो 

चौमानसक 

दनेि 

ननरन्तर 

  सत्य ननरूपण 

तिा मेलनमलाप 

आयोग 

सम्िनन्ित 

ननकाय  
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५.२.६ द्वतद्व िदोहोरििे समुिमश्चतता 

लक्ष्य: भमिरयिा सशस्त्र द्वतद्व िदोहोरििे समुिमश्चतताको लामग मसफारिस गिे । 

कायणिीमत मरयाकलाप 

कायण 

सम्पादि 

सचूक 

८२/८३ ८३/८४ ८४/८५ ८५/८६ 

बजेट 

अिुिाि 

रु. लाख 

मजम्िेिािी सहयोगी कैमफयत 

िर्िीमत १. र्टिाको अध्ययि, मिश् लेषर् ि पीमडतबाट प्राप्त मििेदिको छािमिि पश्चात प्राप्त मिरकषण सिेतका आधाििा िेपाल सिकाि सिक्ष भमिरयिा गिुणपिे सधुािका 

लामग मसफारिस गिे । 

१.द्वन्दको कारण 

पनहचान गरी 

भनवष्यमा द्वन्द 

नदोहोररने 

सनुननितताको 

लानग नीनतगत, 

काननूी, संस्िागत, 

प्रशासननक र 

व्यवहारगत 

सिुारको लानग 

नसफाररस गन े। 

 

उपसनमनत गठन 

गनन कायानदशे 

(र्टीओआर) 

िनाउन े। 

 

र्टीओआर  

मस्यौदा 

ननमानण, 

र्टीओआर 

स्वीकृनत 

भएको हुन े। 

पनहलो 

चौमानसक  

    आयोग प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन 

महाशािा/सम्िनन्ित 

इकाई 

 

नीनतगत, काननूी, 

संस्िागत, 

प्रशासननक, 

व्यवाहाररक 

नसफाररसका 

लानग 

उपसनमनतमा नवज्ञ 

सनहतका 

पदानिकारी  

चयन । 

 

छनोर्ट नवनि 

ननमानण, 

छनोर्ट गरी 

कायानदशे 

नजम्मा नदएको 

हुने । 

दोस्रो 

चौमानसक  

    आयोग प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन 

महाशािा/सम्िनन्ित 

इकाई 
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सझुावका लानग 

नवनभन्न गोष्ठी, 

अन्तनक्रन या, 

छलफल आनद 

सञ्चालन गन े। 

गोष्ठी आनदका 

लानग स्रोत 

सनुननितता, 

लनक्षत समहू  

पनहचान, 

स्िान ननिानरण, 

कायनक्रम 

सञ्चालन 

गररएको हुन े। 

तेस्रो 

चौमानसक  

तेस्रो 

चौमानसक  

दोस्रो 

चौमानसक  

पनहलो 

चौमानसक  

 आयोग प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन 

महाशािा/सम्िनन्ित 

इकाई, काननू, न्याय 

तिा संसदीय मानमला 

मन्त्रालय 

 

उपसनमनतले 

आन्तररक तिा 

िाह्य स्रोतिार्ट 

सझुाव प्राप्त गन े।  

 

सझुाव प्राप्त 

भएको हुन े। 

ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर  उपसनमनत आयोग  

प्राप्त सझुावलाई 

अध्ययन, 

नवश् लेषण, 

वगीकरण गन े।  

प्राप्त सझुावको 

अध्यन/ 

नवश् लेषण, 

नननित ढााँचामा 

रानिएको हुन े। 

ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर  उपसनमनत आयोग  

प्रनतवेदन तयारी 
गननका लानग प्राप्त 
सझुावको 
पनुरावलोकन  
गन े।  

प्राप्त सझुावहरु 

पनु अध्ययन 

भएको हुन े। 

   दोस्रो 

चौमानसक  

 उपसनमनत आयोग  

प्राप्त 

सझुावहरुलाई 

एनककृत  गन े।  

सझुावहरुलाई 

नननित 

फम्यानर्टमा 

राख्न ेकायन 

भएको हुन े। 

   दोस्रो 

चौमानसक  

 उपसनमनत आयोग, प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन महाशािा 
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अध्ययन, 

नवश् लेषण सनहत 

प्रनतवेदन 

मस्यौदालाई 

अनन्तम रुप नदन े।  

सझुावहरुको 

अनन्तम फाइल 

तयारी भएको 

हुने । 

   दोस्रो 

चौमानसक  

 उपसनमनत आयोग , प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन महाशािा 

 

उपसनमनतिार्ट 

प्रनतवेदन मस्यौदा 

आयोगमा पेश 

गन े।  

आयोगमा पेश 

भएको हुन े। 
   तेस्रो 

चौमानसक  

 उपसनमनत प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन महाशािा 

 

आयोगिार्ट 

प्रनतवेदन मस्यौदा 

अध्ययन, 

नवश् लेषण गन े। 

आयोगिार्ट 

सझुावहरुको 

अध्ययन 

भएको हुन े। 

   तेस्रो 

चौमानसक  

 आयोग प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन महाशािा 

 

आयोगिार्ट 

प्रनतवेदन 

मस्यौदालाई 

अनन्तम रुप नदने े।  

सझुावहरुको 

अनन्तम 

ननकयौल 

भएको हुन े। 

   तेस्रो 

चौमानसक  

 आयोग प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन महाशािा 

 

आयोगिार्ट 
(समग्र 
प्रनतवेदनको 
अङ्गको रुपमा) 
पाररत गन े।  

प्रनतवेदनको 

अङ्गको रुपमा 

पाररत भएको 

हुने । 

   तेस्रो 

चौमानसक  

 आयोग प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन महाशािा 

 

आयोगिार्ट 

प्रनतवेदनको 

अङ्गको रुपमा 

भनवश्यमा सशस्त्र 

द्वन्द नदोहोररन े

सनुननितताको 

लानग नेपाल 

सरकार समक्ष 

पेश गन े। 

प्रनतवेदनको 

अङ्गको रुपमा  

सरकार समक्ष 

पेश भएको  

हुने । 

   तेस्रो 

चौमानसक  

 आयोग प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन महाशािा 

 



५८ 
 

 
 

५.२.७ क्षिता अमभिमृि 

लक्ष्य :आयोगलाई तोमकएको मजम्िेिािी मिधाणरित सियमभर सम्पति गिण सक्िे गिी आयोगको क्षिता अमभिृमि गिे । 

कायणिीमत मरयाकलाप 
कायणसम्पादि 

सचूक 
०८२/८३ ०८३/८४ ०८४/८५ ०८५/८६ 

बजेट 

अिुिाि 

(रु. 

लाखिा) 

मजम्िेिािी सहयोगी कैमफयत 

िर्िीमत १: आिश्यकता अिुसाि जिशमि प्राप्त गिे ।   

१.जनशनि 

योजना तयार गन े

आयोगको 

कायनप्रकृनत अनरुुप 

आयोग र  

जनशनि  निच 

सामञ्जस्यता 

कायम गनन कायन 

नवश् लेषण गने ।  

कायन नवश् लेषण हुन े पनहलो 

चौमानसक 

दोस्रो 

चौमानसक 

तेस्रो 

चौमानसक 

तेस्रो 

चौमानसक 

 प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन 

महाशािा 

संघीय 

मानमला तिा 

सामान्य 

प्रशासन 

मन्त्रालय 

 

जनशनिको 

वतनमान अवस्िा र 

भनवष्यको 

आवश्यकता 

नवश् लेषण  

(मानवस्रोत 

नवश् लेषण)  गन े।  

जनशनिको 

आवश्यकता 

ननिानरण हुन े। 

पनहलो 

चौमानसक 

दोस्रो 

चौमानसक 

तेस्रो 

चौमानसक 

तेस्रो 

चौमानसक 

 प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन 

महाशािा 

संघीय 

मानमला तिा 

सामान्य 

प्रशासन 

मन्त्रालय 
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२.संगठन तिा 

व्यवस्िापन 

सवेक्षण गने ।  

काननू 

मन्त्रालयसाँग 

समन्वय गरी 

संगठन तिा 

व्यवस्िापन 

सवेक्षण प्रनतवेदन 

प्राप्त गन े। 

समन्वय भएको 

हुन े। 

दोस्रो 

चौमानसक 

    प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन 

महाशािा 

संघीय 

मानमला तिा 

सामान्य 

प्रशासन 

मन्त्रालय 

 

संगठन तिा 

व्यवस्िापन 

सवेक्षण  

स्वीकृनतको लानग 

आवश्यक प्रकृया 

अगाडी िढाउन े। 

संगठन तिा 

व्यवस्िापन 

सवेक्षण  सम्पन्न 

हुने ु

तेस्रो  

चौमानसक 

    प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन 

महाशािा 

संघीय 

मानमला तिा 

सामान्य 

प्रशासन 

मन्त्रालय 

 

आवश्यक 

जनशनि यकीन 

गन े। 

जनशनिको 

जानकारी  हुन े। 

तेस्रो 

चौमानसक 

    प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन 

महाशािा 

संघीय 

मानमला तिा 

सामान्य 

प्रशासन 

मन्त्रालय 

 

३.जनशनि प्राप्त 

गनन नवनभन्न 

ननकायमा समन्वय 

गन े। 

आवश्यक 

जनशनि माग गरी 

तालुक मन्त्रालय 

तिा अन्य 

सरोकारवाला 

ननकायमा समन्वय 

गन े। 

जनशनिको माग 

भएको  हुन े। 

ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर  प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन 

महाशािा 

संघीय 

मानमला तिा 

सामान्य 

प्रशासन 

मन्त्रालय 
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जनशिीको 

अवस्िा 

जानकारीका लानग 

रानष्रय 

नकताििानासाँग 

समन्वय गन े। 

रानष्रय 

नकताििानािार्ट 

जानकारी प्राप्त  

हुन े। 

ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर  प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन 

महाशािा 

संघीय 

मानमला तिा 

सामान्य 

प्रशासन 

मन्त्रालय 

 

िर्िीमत २: कायण सञ् चालिको लामग आिश्यक आमथणक रोतोत ि भौमतक साधि प्राप्त गिे।   

१.रकम प्राप्त र  

पररचालन गन े। 

स्रोत प्रानप्तको 

(िाह्य र 

आन्तररक) 

संभाव्यता 

अध्ययन गन े। 

स्रोतको 

सम्भाव्यता 

अध्ययन हुन े। 

तेस्रो 

चौमानसक 

तेस्रो 

चौमानसक 

तेस्रो 

चौमानसक 

तेस्रो 

चौमानसक 

 आयोग प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन 

महाशािा 

 

कोषिार्ट रकम 

िचनको लानग 

कोष संचालक 

सनमनतसमक्ष 

नसफाररस गन े। 

कोषिार्ट रकम 

िचनको क्षते्र 

ननिानरण हुने । 

ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर  आयोग प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन 

महाशािा 

 

२.कायानलय 

व्यवस्िापन र 

सेवा प्रवाह हुने । 

सनुविा सम्पन्न 

कायानलय भवनको 

व्यवस्िा गन े। 

कायानलय भवनको 

व्यवस्िा भएको 

हुन े। 

तेस्रो 

चौमानसक 

    आयोग काननू, न्याय 

तिा संसदीय 

मानमला 

मन्त्रालय 

तिा दात ृ

ननकायहरू 

 

सेवाप्रवाहलाई 

प्रनवनिसाँग आवद्ध 

गद ै पीनडतमैत्री 

िनाउन े। 

पीनडतले 

सहजरुपमा सेवा 

प्राप्त गरेको हुन े। 

ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर  आयोग सम्िनन्ित 

स्िानीय 

तहहरू 
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सरुक्षा संयन्त्रलाई 

आवश्यक  पने 

पवूानिारको 

व्यवस्िा गन े। 

सरुक्षाका लानग 

पवूानिार उपलब्ि 

हुन े। 

ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर  आयोग प्रहरी प्रिान 

कायानलय 

 

िर्िीमत ३: जिशमिको क्षिता अमभिृमि गिण आिश्यकता अिुसाि तामलि गोष्ठी सेमििाि आमद सञ्चालि गिे ।  

१.तानलम गोष्ठी 

सेनमनार 

सञ् चालन गन े। 

आयोगको कायन 

प्रकृतीसाँग 

सम्िनन्ित क्षमता 

नवकासका लानग 

तानलम सञ्चालन 

गन े। 

क्षमता नवकास 

तानलम सञ्चालन 

हुन े। 

दोस्रो 

चौमानसक 

तेस्रो 

चौमानसक 

तेस्रो 

चौमानसक 

पनहलो 

चौमानसक 

 प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन 

महाशािा 

नेपाल 

प्रशासननक 

प्रनशक्षण 

प्रनतष्ठान 

 

आवश्यकता 

अनसुार आयोग 

पदानिकारी, नवज्ञ 

र्टोली र कमनचारी 

सनहत गोष्ठी 

सेनमनार आयोजना 

गन े। 

हरेक आ.व.मा ५ 

वर्टा गोष्ठी सेनमनार 

आयोजना हुन े। 

दोस्रो 

चौमानसक 

तेस्रो 

चौमानसक 

तेस्रो 

चौमानसक 

पनहलो 

चौमानसक 

 प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन 

महाशािा 

नेपाल 

प्रशासननक 

प्रनशक्षण 

प्रनतष्ठान 

काननू, न्याय 

तिा संसदीय 

मानमला 

मन्त्रालय 

 

आयोगका 

कमनचारीलाई  

कायनप्रकृतीसाँग 

जोनडएका 

व्यनिगत तिा 

प्रानवनिक नसप 

प्रदान गन े। 

व्यनिगत तिा 

प्रानवनिक नसप 

नसकने अवसर प्राप्त 

हुन े। 

दोस्रो 

चौमानसक 

तेस्रो 

चौमानसक 

तेस्रो 

चौमानसक 

पनहलो 

चौमानसक 

 प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन 

महाशािा 

नेपाल 

प्रशासननक 

प्रनशक्षण 

प्रनतष्ठान 
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२.कायन 

सम्पादनमा 

आिाररत 

प्रोत्साहन भत्ता 

उपलब्ि गराउन े। 

प्रोत्साहन भत्ताको 

लानग कायन 

सम्पादन  

प्रोत्साहन भत्ता 

मापदण्ड ननमानण 

गन े। 

कायनसम्पादन 

मापदण्ड ननमानण 

भई प्रोत्साहन भत्ता 

प्राप्त हुन े। 

तेस्रो 

चौमानसक 

    आयोग अिन 

मन्त्रालय 

 

प्रोत्साहन भत्ताको 

व्यवस्िाको लानग 

सम्िनन्ित 

ननकायसाँग 

छलफल गन े। 

सम्िनन्ित 

ननकायसाँग ननरन्तर 

छलफल हुन े। 

तेस्रो 

चौमानसक 

    आयोग अिन 

मन्त्रालय 

 

प्रोत्साहन भत्ताको 

व्यवस्िाको लानग 

रकम माग  गन े। 

प्रोत्साहन भत्ताको 

लानग पत्राचार   

हुन े। 

तेस्रो 

चौमानसक 

तेस्रो 

चौमानसक 

पनहलो 

चौमानसक 

दोस्रो 

चौमानसक 

 आयोग अिन 

मन्त्रालय 

 

िर्िीमत ४: - कायण सम्पादि प्रमरयािा सचूिा सचंाि प्रमिमध ि कृमरि बौमिकता सिेतको प्रयोग गिे ।   

१.आयोगमा प्राप्त 

उजरूीहरुलाई 

कम्प्यरू्टर 

प्रनवष्टीकरण 

(digitize)  गन े। 

उजरुीहरुको संख्या 

यकीन गरी 

वगीकरण गन े। 

उजरूीको वगीकरण 

हुन े। 

दोस्रो 

चौमानसक 

    आयोग प्रशासन तिा 

व्यवस्िापन 

महाशािा 

 

कम्प्यरु्टर 

प्रनवष्टीकरणका 

लानग आवश्यक 

प्रनवनि तिा 

स्कयानर, कम्प्यरु्टर 

आनद को व्यवस्िा 

गन े। 

आवश्यक प्रनवनि 

उपलब्ि हुन े। 

पनहलो 

चौमानसक 

    आयोग काननू, न्याय 

तिा संसदीय 

मानमला 

मन्त्रालय 
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कम्प्यरु्टर 

प्रनवष्टीकरणका 

लानग कम्प्यरु्टर 

अपरेर्टरहरूको 

दक्षता अनभवनृद्ध 

गरी पररचालन  

गन े। 

कम्प्यरु्टरका 

मोड्यलू सम्िन्िी 

तानलम सञ्चालन  
भएको हुन े। 

दोस्रो 

चौमानसक 

    आयोग काननू, न्याय 

तिा संसदीय 

मानमला 

मन्त्रालय 

 

उजरूीहरुलाई 

भौगोनलक 

क्षेत्रअनसुार 

िगीकरण गरी 

नकसांकन गन े।  

उजरूी नकसांकन  

भएको हुन े। 

तेस्रो 

चौमानसक 

    आयोग काननू, न्याय 

तिा संसदीय 

मानमला 

मन्त्रालय 

 

२.एआई (कृनत्रम 

िौनद्धकता) को 

प्रयोग द्वारा 

आयोगको कायनमा 

प्रभावकाररता 

ल्याउने ।  

एआई प्रयोग गनन 

सनकने क्षते्र 

पनहचान गन े

एआईको प्रयोग 

सम्िन्िमा 

आयोगका 

पदानिकारी तिा 

कमनचारीहरुको 

क्षमता अनभवनृद्ध 

गन े। 

एआईको प्रयोगको 

क्षेत्र पनहचान  

भएको हुन े। 

ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर  आयोग काननू, न्याय 

तिा संसदीय 

मानमला 

मन्त्रालय 

तिा दात ृ

ननकायहरू 

 

एआईको समनुचत  

उपयोग गन े।  

एआईको उपयोग  

भएको हुन े। 

ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर  आयोग काननू, न्याय 

तिा संसदीय 

मानमला 

मन्त्रालय 

तिा दात ृ

ननकायहरू 
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िर्िीमत ५: - अतय मिकायसगँको सितिय, सहयोग ि सहकायणलाई जोड मदिे ।  

१.नेपाल सरकार 

तिा अन्य 

ननकायसाँग 

आनिनक तिा 

भौनतक सािन 

स्रोतको लानग 

समन्वय गन े।  

आनिनक र भौनतक 

सािन स्रोतको 

आवश्यकता 

पनहचान गन े।  

आनिनक तिा 

भौनतक स्रोतको 

पनहचान हुन े। 

ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर  आयोग काननू, न्याय 

तिा संसदीय 

मानमला 

मन्त्रालय 

तिा अन्य 

ननकायहरु 

 

सािन स्रोतको 

व्यवस्िापन गनन 

सकने 

सम्भाव्यताको 

िोजी गन े।  

सािन स्रोतको 

सम्भाव्यता 

पनहचान हुन े।  

ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर  आयोग अिन 

मन्त्रालय 

काननू, न्याय 

तिा संसदीय 

मानमला 

मन्त्रालय 

 

स्रोत सािन 

प्राप्तीको लानग 

पत्राचार तिा 

समन्वय गन े। 

स्रोत सािन 

प्राप्तीको लानग 

पत्राचार हुन े। 

ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर ननरन्तर  आयोग अिन 

मन्त्रालय 
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परिच्छेद- ६ 

बजेट प्रके्षपर्, अिुगिि तथा िूल्याङ्कि 

 

६.१ बजेट प्रके्षपर् 

आयोगको रणनीनतक योजना कायानन्वयन गनन कायनिोझ, समयावनि, जनशनि र नवत्तीय उपलब्िता 

निचको सन्तलुन आवश्यक हुन्छ । छोर्टो समयमा ठूलो संख्याका उजरुी ननवदेनहरूको छाननवन गनन 

जनशनिको संख्या, समय र प्रनतिद्धता उही अनपुातमा व्यवस्िापन गनुनपछन, जसको  कायानन्वयन नवत्तीय 

स्रोतको उपलब्िता र प्रभावकाररतामा ननभनर हुन्छ । प्रस्ततु योजनाका प्रिानमकता  र लक्ष्य तिा ननिानररत 

रणनीनत र कायननीनतको कायानन्वयनको लानग योजनाको पनहलो वषनदनेि अनन्तम वषनसम्म आवश्यक पने 

िजरे्टको प्रक्षेपण यस पररच्छेदमा गररएको छ । मलुकुको आनिनक अवस्िा र िजरे्ट िचन गनन सकने क्षमता 

समतेलाई दृनष्टगत गरी कायनक्रमको प्रािनमकीकरणका आिारमा प्रक्षेनपत िजरे्टलाई सकेसम्म सन्तनुलत, 

व्यवहाररक र यिािनपरक िनाउने प्रयास गररएको छ ।  

६.२ अिुिामित बजेट 

सत्य ननरुपण तिा मेलनमलाप आयोगको प्रस्ततु रणनीनतक योजना कायानन्वयन गनन योजना अवनिमा जम्मा 

९३ करोड २० लाि िजरे्ट आवश्यक पने अनुमान गररएको छ । योजनाको प्रािनमकता र रणनीनतक 

उद्दशे्यका आिारमा प्रत्येक आ.व. को लानग अनमुाननत िजरे्ट दहेायको तानलकामा उल्लेि गररएको छ । 
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र. 

स. 
के्षर 

४ 

आ.ि.का 

लामग 

(लाख.) 

चालु 

आ.ि. 

२०८२/८३ 

का लामग 

(लाख.) 

आ.ि. 

२०८३/८४ 

का लामग 

(लाख.) 

आ.ि. 

२०८४/८५ 

का लामग 

(लाख.) 

आ.ि. 

२०८५/८६ 

का लामग 

(लाख.) 

कैमफयत 

१ 
क्षमता 

अनभवनृद्ध 
५८५६ १४७९ १४७१ १४५७ १४४९ 

प्रोत्साहन 

भत्ता/तानलम/प्रनशक्षण 

२ 
सत्य 

अन्वेषण 
२९३६ १०२६ ९५५ ९५५   

३ पररपरूण १५०  ४० ५५ ५५  

४ मेलनमलाप १५० १० ५० ५० ४०  

५ 
काननूी 

कारिाही 
४५   २० २५  

६ 
स्मतृीकरण 

र सम्मान 
३५   २० १५  

७ 

द्वन्द्व 

नदोहोररने 

सनुननितता 

१४८  ३६ ५६ ५६  

 जम्मा ९३२० २५१५ २५५२ २६१३ १६४०  

६.३ सिीक्षा 

यस िर्िीमतक योजिाको कायानन्वयन सम्िन्िी आवनिक समीक्षा  ननम्नानसुार गररने छ :- 

1. िामषणक समीक्षा:  प्रत्येक आनिनक वषनको अन्त्यमा रणनीनतक योजना कायानन्वयन 

अवनिभर,  

2. िध्यािमध समीक्षा: रणनीनतक योजना कायानन्वयन भएको आिा समय (दईु वषन) व्यनतत 

भएपनछ, 

3. अमतति समीक्षा: आयोगले नेपाल सरकार समक्ष अनन्तम प्रनतवदेन पेस गनुनभन्दाअनघ 

अनन्तम समीक्षा गररने छ ।  
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६.४ अिुगिि तथा िूल्याङ्कि 

       परिचय 

       ननिानररत कायनक्रमहरूको कायानन्वयन भए नभएको वा अपेनक्षत ननतजा हानसल भए नभएको सम्िन्िमा 

योजनाको कायानन्वयन गन ेनजम्मवेारीमा रहकेो ननकाय वा संयन्त्रिार्ट ननयनमत वा आवनिक रूपमा गररने 

ननगरानी, सचूना सङ्कलन तिा नवश् लेषण र सिुारसम्िन्िी कायनको समग्रता अनगुमन हो । योजनाको 

प्रभावकाररता, उपलनब्ि र प्रभावहरूको  समीक्षा गने कायन मलू्याङ्कन हो । अनगुमन तिा मलू्याङ्कनले 

योजनाको कायानन्वयनका क्रममा दिेापरेका समस्याहरूलाई समयमा नै सम्िोिन गरी ननिानररत लक्ष्यहरू 

हानसल गनन सहयोग गदनछ । अनगुमन तिा मलू्याङ्कनले योजनाको कायानन्वयन अवस्िालाई मापन गनुनका 

सािै आगामी योजनामा गनुनपने सिुारका लानग महत्त्वपणून आिार वा पषृ्ठपोषण प्रदान गदनछ । योजनाको 

ननतजामलूक अनगुमन र मलू्याङ्कनका लानग उपयिु नवनि, प्रनक्रया, सचूक र नजम्मेवारीसनहतको  स्पष्ट  

िाका  आवश्यक हुन्छ, जसलाई आयोगको रणनीनतक योजना अन्तगनत यस पररच्छेदमा उल्लेि गररएको 

छ ।   

६.५ अिुगिि  िूल्याङ्कि  मिमध 

योजनाको अनगुमन र मलू्याङ्कनलाई वस्तनुनष्ठ, नवश्वसनीय, व्यवनस्ित, ननतजामलूक, पारदशी र 

प्रभावकारी िनाउन सो सम्िन्िी  सचूक, समयावनि र नजम्मवेारीसनहतको अनगुमन र मलू्याङ्कन सम्िन्िी 

नवनि, प्रनक्रया र ढााँचा तय गनन आवश्यक हुन्छ । कायानन्वयन प्रकृयामा आईपने समस्या  पनहचान  तिा  

समािान  गनुन  अनगुमनको  मखु्य उद्दशे्य हो भने मलू्याङ्कनले आयोगले गरेका कायनहरूको पररणाम, 

प्रभाव र लक्ष्य प्रानप्त ननिानरण गदनछ। रणनननतक योजनाको सफल कायानन्वयनका लानग नय दवु ैनवनि उनत्तकै 

महत्त्वपणून छन् । योजनाको अनगुमन मलू्याङ्कन संयन्त्र पारदशी, वजै्ञाननक र ननष्पक्ष रहनेछ ।  

क) अिुगिि मिमध 

 िामषणक ि चौिामसक प्रगमत अिुगिि 

 कायनगत सचूकहरू (performance indicators) अनसुार प्रगनत मापन । 

 समयसीमा र िजरे्टको प्रयोगको अनगुमन । 

 प्रत्यक्ष अिलोकि ि स्थलगत भ्रिर् 

 आयोगले आफ्नो कायनको ननरन्तर अवलोकन र ननररक्षण गने ।  

 प्रगमत प्रमतिेदि (Progress Report) प्रर्ाली 

 रणनननतक योजनाको हरेक गनतनवनिको प्रगनत प्रनतवदेन अनभलेि गरी राख्ने।  
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 सिीक्षा बैठक (Review Meeting) 

 आयोग, सरोकारवाला ननकाय, नागररक समाज र दात ृसंस्िासाँग ननयनमत छलफल गने । 

अनगुमनले आयोगको दनैनक कायनप्रगनत, त्य सङ्कलन प्रनक्रया आनद कायनद्वारा आयोगको काम 

पारदशी, उत्तरदायी र जननवश्वासपणून िनाउन मद्दत गने नवश्वास गररएको छ । यस योजनाको अनगुमन गदान 

कायानन्वयन योजनामा रहकेा कायनसम्पादन सचूकहरू (Performance Indicators) लाई  आिार  मानी  

ननयनमत  रूपमा  अनगुमन गररने छ ।  

ख) िूल्याङ्कि मिमध  

योजनाका मलू्याङ्कनका नवनिहरु ननम्न िमोनजम रहकेा छन ्:- 

 आन्तररक मलू्याङ्कन  

 आयोगकै आन्तररक उपसनमनतिार्ट ननयनमत आन्तररक मलू्याङ्कन गने ।   

 पररणाममा आिाररत मलू्याङ्कन 

 उजरुी फछनयौर्ट संख्या, क्षनतपनूतन तिा सम्पत्ती नफतान, पररपरूण नसफाररस सम्वन्िी नववरण, 

मलेनमलाप सम्िन्िी नववरण आनदको आिारमा मलू्याङ्कन गने ।   

 प्रभाव अध्ययन 

 रणनीनतक योजनाका माध्यमिार्ट गनन िोनजएका कायनहरूल ेसमाज, द्वन्द्व पीनडतमा परेको 

प्रभाव अध्ययन ।   

 अनन्तम मलू्याङ्कन  

 योजना कायानन्वयनको समग्र अवस्िाको मलू्याङ्कनको रूपमा योजनाको अनन्तम वषनमा 

योजनाको अनन्तम मलू्याङ्कन गररनेछ । अनन्तम मलू्याङ्कन आयोगको कायनकाल सनकनु 

भन्दा १५ नदन अगाव ैगररनेछ ।  

 ग) प्रमतिेदि  तथा  सिीक्षा  व्यिस्था 

रणनीनतक  योजना  तिा  वानषनक  कायन  योजनामा  नननदनष्ट  नजम्मवेारी अनसुार  नक्रयाकलापहरुको  

कायानन्वयन समयमै गने र सोको प्रगनतको वानषनक प्रनतवदेनका लानग आवश्यक पने प्रगनत नववरण सिै 
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महाशािाले प्रशासन  महाशािामा  पठाउन ु पनेछ । प्रशासन  महाशािाले यसरी  प्राप्त  नववरणको  

नवश् लेषणसनहतको  प्रनतवदेन मस्यौदा तयार  गरी  अनगुमन तिा मलू्याङ् कन उपसनमनत समक्ष पेस गनेछ 

र उपसनमनतले उि प्रनतवदेन मस्यौदामा आवश्यक पररमाजनन सनहत आयोग समक्ष पेस गनेछ ।   

आयोगले समीक्षा िैठक आयोजना गरी योजना कायानन्वयनका लानग नजम्मवेार  महाशािा  प्रमिुहरूिार्ट 

प्रगनतको  नस्िनत,  समस्या समािानका लानग अपनाएका उपायहरू र आयोगिार्ट हुनपुने ननणनयका लानग 

सझुाव प्राप्त गने छ । यस समीक्षामा रणनीनतक योजनामा  समावशे  भएका  नक्रयाकलापहरू  वानषनक  

कायनयोजनामा के कनत समावेश हुन सकयो? समावशे भएका ती नक्रयाकलापहरू कायानन्वयनमा लैजान 

सनकए, सनकएनन?्  कुनै नक्रयाकलाप कायानन्वयन  हुन  नसकेको भए  त्यसका कारणहरू के के निए र कुनै 

समस्या  भए त्यसको कारण पनहचान गरी समािान गने उपायहरू के के हुन्?  जस्ता प्रश्नहरूको उत्तर 

पनहल्याइने छ ।   

र्) अिुगिि तथा िूल्याङ्कि सम्बतधी  मजम्िेिािी 

समयमै समस्याको पनहचान गरी त्यसको समािान गननका लानग सम्पानदत कायनको समग्र अनगुमन तिा 

मलू्याङ्कन आयोगिार्ट नै हुनेछ । यसका लानग ती नक्रयाकलापहरूको कायानन्वयन नस्िनत तिा समस्या 

आनदका सम्िन्िमा ननयनमत रूपमा अनगुमन गरी आयोगलाई जानकारी गराउने मलू नजम्मेवारी अनगुमन 

तिा मलू्याङ्कन उपसनमनतको हुनेछ भने प्रशासननक कायन र आवश्यक सहजीकरणको नजम्मवेारी  

आयोगका सनचवको रहनेछ । 

आयोगले रणनीनतक योजनामा उनल्लनित उद्दशे्य र प्रािनमकतालाई आिार िनाई प्रत्येक आनिनक वषनका 

लानग वानषनक योजना तयार गनेछ । वानषनक योजनामा सो वषनमा सम्पन्न गररनपुने गनतनवनि, अपेनक्षत 

ननतजा, कायानन्वयनका नजम्मेवारी, स्रोत- सािनको अनुमान तिा समयसीमा स्पष्ट उल्लेि गररनेछ ।  

योजनाको अनगुमन तिा मलू्याङ्कन अिन वानषनक, वानषनक र अनन्तम गरी तीन चरणमा गररनेछ । वानषनक 

समीक्षा सामान्यतया आनिनक वषन समाप्त भएको दईु मनहनानभत्र गररनेछ । तर अनन्तम वषनको समीक्षा भने 

आयोगको कायनकाल सनकन ुभन्दा १५ नदन अगाव ैगररसकनुपनेछ ।    

६.६ सम्भाव्य जोमखि पमहचाि 

 प्रस्ततु रणनीनतक योजना कायानन्वयनका क्रममा आउनसकने जोनिमलाई दहेायिमोनजम उल्लेि गररएको 

छ:- 
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१. राजनीनतक वातावरण पररवतनन हुाँदा सरकारको प्रािनमकता पररवतनन हुन सकने, 

२. सरुक्षा संवदेनशीलता, 

३. आवश्यक स्रोत सािनको सनुननितता हुन नसकनु, 

४. सरोकारवालासाँगको सम्िन्ि तिा समन्वय प्रभावकारी हुन नसकन,ु 

५. प्रनतरोिी संस्कार नवद्यमान रहन ु। 

६.७ जोमखि सम्बोधिका लामग पमहचाि गरिएका उपाय 

आयोगिार्ट रणनीनतक योजना कायानन्वयनका क्रममा आउन सकने सम्भानवत जोनिमलाई न्यनूनकरण 

गननका लानग दहेायका उपाय अवलम्िन गररनेछ:- 

१.  पररवनतनत पररवेशमा पनन सशस्त्र द्वन्द्वका क्रममा घरे्टका घर्टनाका कारण समाजमा परेको असर, 

क्षनत र  पीनडतको न्यायका लानग सिै पक्षसाँग ननरन्तर संवाद र अन्तरनक्रया जारी राख्ने । 

२.  सरुक्षा संवदेनशीलताका लानग स्िानीय सरोकारवालाहरुसाँग रचनात्मक संवाद, समन्वय र 

सहकायनमा जोड नदने । 

३.  रणनीनतक योजनालाई प्रभावकारी रुपमा कायानन्वयन गनन आवश्यक स्रोत सािन सनुननितताका 

लानग सम्िनन्ित ननकायसाँग समन्वय गररनेछ । 

४.  सत्य अन्वषेणका लानग स्िानीय स्तरमा नै पगुी सरोकारवालाहरू र पीनडतहरुको नवश्वास आजनन 

गनन उनीहरुको सहभानगतामा  प्रकृया अगानड िढाउने । 

५.  रणनीनतक योजना कायानन्वयन गदान आइपने प्रनतरोिका सम्िन्िमा सरोकारवालाहरुसाँग ननरन्तर 

सम्िाद समन्वय अन्तरनक्रया र सहकायन गररनेछ । 
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अनसुचूी -१ 

(क) सत्य मिरूपर् तथा िेलमिलाप आयोगका हालसम्िका पदामधकािीहरू 

हालका पदामधकािीहरू 

र.स. िाि पद मजल्ला 

१ श्री महशे िापा अध्यक्ष संिवुासभा 

२ श्री अच्यतुप्रसाद भण्डारी सदस्य जाजरकोर्ट 

३ डा. र्टीकाप्रसाद ढकाल सदस्य पााँचिर 

४ श्री पदमिहादरु शाही सदस्य जमु्ला 

५ श्री कुमारी कौशल्या ओझा सदस्य कञ्चनपरु 

 

दोरोतो कायणकाल पदामधकािीहरू 

र.स. िाि पद मजल्ला 

१ श्री गणशेदत्त भट्ट अध्यक्ष कैलाली 

२ श्री प्रचण्डराज प्रिान सदस्य काभ्रपेलाञ्चोक 

३ डा. गोनवन्द गौतम सदस्य दाङ 

४ श्री मन दाहाल सदस्य मोरङ 

५ श्री नवष्ण ुपोख्रले सदस्य िनदनया 

 

पमहलो कायणकालका पदामधकािीहरू 

र.स. िाि पद मजल्ला 

१ श्री सयूननकरण गरुूङ                  अध्यक्ष काठमाडौ ाँ 

२ श्री नलला उदासी िनाल सदस्य झापा 

३ डा. श्रीकृष्ण सवुदेी सदस्य प्यठूान 

४ डा. मािवी भट्ट पराजलुी सदस्य काठमाडौ ाँ 

५ श्री मञ्चलाकुमारी झा सदस्य महोत्तरी 

 

 



७२ 
 

(ख) िर्िीमतक योजिा तजुणिाका के्षरगत समिमतहरूको मिििर् 

संयोजिः सहसमचि रोती िािबहादुि बस्िेत 

र.स. समिमतको मिििर् पद कैमफयत 

१ सत्य अतिेषर् 

क.  श्री प्रेममाया राना 

ि. श्री भनि उपाध्याय 

ग.  श्री प्रनमला िड्का 

 

संयोजक 

सदस्य 

सदस्य 

 

उपन्यायानिविा 

सहायक न्यायानिविा 

शािा अनिकृत 

२ परिपूिर् 

क. श्री नननिराज न्यौपान े

ि. श्री सनुनता पहरी 

ग. श्री नकुल िन्जारा 

 

संयोजक 

सदस्य 

सदस्य 

 

उपसनचव 

शािा अनिकृत 

नस.अ.ह.ेि.अ. 

३ िेलमिलाप 

क. श्री सनुशला अनिकारी 

ि. श्री सजना काकी 

ग. श्री सचुना सनुार 

 

संयोजक 

सदस्य 

सदस्य 

 

उपसनचव 

शािा अनिकृत 

शािा अनिकृत 

४ स्िृमतकिर् ि सम्िाि 

क. श्री वदेनननि अनिकारी 

ि. श्री जनक रेग्मी  

ग. श्री नरेश पडुाशनैी 

 

संयोजक 

सदस्य 

सदस्य 

 

उपसनचव 

शािा अनिकृत 

शािा अनिकृत 

५ कािूिी काििाही 

क. श्री स्नेहा शमान 

ि. श्री भावना िनतवडा 

ग. श्री सनमक्षा िन्जाडे 

 

संयोजक 

सदस्य 

सदस्य 

 

उपन्यायानिविा 

सहायक न्यायानिविा 

सहायक न्यायानिविा 

६ िदोहोरििे सुमिमश्चतता 

क. श्री नेत्रप्रसाद पौडेल 

ि. श्री मनोहर लम्साल 

ग. श्री िािरुाम अनिकारी 

 

संयोजक 

सदस्य 

सदस्य 

 

उपन्यायानिविा 

सहायक न्यायानिविा 

शािा अनिकृत 

७ क्षिता अमभिमृि 

क. श्री ईश् वरी नतवारी 

ि. श्री नवष्णिुहादरु घती 

ग. श्री अर्टल प्रकाश परुी 

 

संयोजक 

सदस्य 

सदस्य 

 

उपसनचव 

शािा अनिकृत 

शािा अनिकृत 
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अनसुचूी -२ 

क) सत्य मिरूपर् तथा िेलमिलाप आयोगका किणचािीहरुको मिििर्ः 

र.स. पद िाि रेोतर्ी/ तह 

1.  सनचव श्री ननमनला अनिकारी भट्टराई नवनशष्ट श्रेणी 

2.  सहसनचव श्री ईश्वर कुमार नगरी रा.प. प्रिम श्रेणी 

3.  सहसनचव श्री मान िहादरु िस्नेत रा.प. प्रिम श्रेणी 

4.  उपसनचव श्री नननि राज न्यौपान े रा.प. नितीय  श्रेणी 

5.  उपन्यायानिविा श्री प्रेममाया राना रा.प. नितीय  श्रेणी 

6.  उपसनचव श्री ईश्वरी नतवारी रा.प. नितीय  श्रेणी 

7.  उप-सनचव श्री सनुशला अनिकारी रा.प. नितीय  श्रेणी 

8.  उप-सनचव श्री नदपेन्द्र पौडेल रा.प. नितीय  श्रेणी 

9.  उपन्यायानिविा श्री नेत्र प्रसाद पौडेल रा.प. नितीय  श्रेणी 

10.  उपन्यायानिविा श्री स्नेहा शमान रा.प. नितीय  श्रेणी 

11.  शािा अनिकृत श्री भनि उपाध्याय रा.प.  ततृीय श्रेणी 

12.  शािा अनिकृत श्री नवष्ण ुिहदरु घती रा.प. ततृीय श्रेणी 

13.  शािा अनिकृत श्री भषेराज पन्ि रा.प. ततृीय श्रेणी 

14.  शािा अनिकृत श्री जनक रेग्मी रा.प. ततृीय श्रेणी 

15.  शािा अनिकृत श्री नरेश पडुासैनी रा.प. ततृीय श्रेणी 

16.  शािा अनिकृत श्री सनुनता पहरी रा.प. ततृीय श्रेणी 

17.  शािा अनिकृत श्री प्रनमला िड्का रा.प. ततृीय श्रेणी 

18.  शािा अनिकृत श्री मनोहर लम्साल रा.प. ततृीय श्रेणी 

19.  शािा अनिकृत श्री भावना िनतवडा रा.प. ततृीय श्रेणी 

20.  शािा अनिकृत श्री सचुना सनुार रा.प. ततृीय श्रेणी 

21.  शािा अनिकृत श्री सजना काकी रा.प. ततृीय श्रेणी 

22.  लेिा अनिकृत श्री कुमार नघनसङ तामाङ रा.प. ततृीय श्रेणी 

23.  शािा अनिकृत श्री िािरुाम अनिकारी रा.प. ततृीय श्रेणी 

24.  शािा अनिकृत श्री दवेने्द्र राज पाण्डे रा.प. ततृीय श्रेणी 

25.  शािा अनिकृत श्री समीक्षा िन्जाडे रा.प. ततृीय श्रेणी 

26.  शािा अनिकृत श्री अर्टल प्रकाश परुी रा.प. ततृीय श्रेणी 
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27.  शािा अनिकृत श्री रनमता नवष्ट रा.प. ततृीय श्रेणी 

28.  नस.अ.ह.ेि.अ. श्री नकुल िन्जारा छैठौं तह 

29.  लेिापाल श्री पावनती गौतम रा.प. अनं. प्रिम श्रेणी 

30.  नायव सवु्वा श्री नवष्ण ुिहादरु काकी रा.प. अनं. प्रिम श्रेणी 

31.  नायव सवु्वा श्री सनुदप फयल रा.प. अनं. प्रिम श्रेणी 

32.  नायव सवु्वा श्री रेनकुा दवेी दाहाल रा.प. अनं. प्रिम श्रेणी 

33.  नायव सवु्वा श्री प्रनतमा िस्नेत रा.प. अनं. प्रिम श्रेणी 

34.  नायव सवु्वा श्री सजुन नतरुवा रा.प. अनं. प्रिम श्रेणी 

35.  नायव सवु्वा श्री शसैव नेपाल रा.प. अनं. प्रिम श्रेणी 

36.  क.अ. श्री सनुम गौतम रा.प. अनं. प्रिम श्रेणी 

37.  क.अ. श्री यनकन दाहाल रा.प. अनं. प्रिम श्रेणी 

38.  नायव सवु्वा श्री नमना उपाध्याय रा.प. अनं. प्रिम श्रेणी 

39.  िररदार श्री रश्मी ढुङ्गले रा.प. अनं.  नितीय श्रेणी 

40.  िररदार श्री नलला नेपाल रा.प. अनं.  नितीय श्रेणी 

41.  िररदार श्री अमतृ ढकाल रा.प. अनं.  नितीय श्रेणी 

42.  क.अ. श्री नवपना शमान रा.प. अनं. प्रिम श्रेणी 

43.  क.अ. श्री निश्राम नघनमरे रा.प. अनं. प्रिम श्रेणी 

44.  क.अ. श्री शलैेश कुमार चौरनसया रा.प. अनं. प्रिम श्रेणी 

45.  क.अ. श्री सोमननमा कुमारी दउेवा रा.प. अनं. प्रिम श्रेणी 

46.  स.क.अ. श्री प्रनतमा पोिरेल रा.प. अनं.  नितीय श्रेणी 

47.  स.क.अ. श्री गानन्िरा प्रिान रा.प. अनं.  नितीय श्रेणी 

48.  ह.स.चा. श्री ििृिहादरु िामी श्रेणी निहीन (करार) 

49.  ह.स.चा. श्री सरोज नसलवाल श्रेणी निहीन (करार) 

50.  ह.स.चा. श्री राजने्द्र कुमार चौिरी श्रेणी निहीन (करार) 

51.  ह.स.चा. श्री दल िहादरु तामाङ श्रेणी निहीन (करार) 

52.  ह.स.चा. श्री नवष्ण ुिहादरु भण्डारी श्रेणी निहीन (करार) 

53.  ह.स.चा. श्री रामकृष्ण चौिरी श्रेणी निहीन (करार) 

54.  ह.स.चा. श्री पवन कुमार िापा श्रेणी निहीन (करार) 

55.  ह.स.चा. श्री कृष्ण िहादरु िनतवडा श्रेणी निहीन (करार) 
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ख) स्िीकृत दिबतदी 

मस. 

िं. 
पद रेोतर्ी सेिा 

सिूह/ 

उपसिूह 

स्िीकृत 

दिबतदी 

पूमतण रिि कैमफयत 

१ सनचव रा.प.नवनशष्ट न्याय काननू १ १ ०  

२ सहसनचव रा.प.प्रिम न्याय काननू १ १ ०  

३ सह न्यायानिविा 
रा.प.प्रिम न्याय 

सरकारी 

वनकल 

१ १ ०  

४ सहसनचव 
रा.प.प्रिम प्रशासन 

सामान्य 

प्रशासन 

१ १ ०  

५ उपसनचव रा.प.नितीय न्याय काननू ४ २ २  

६ उपन्यायानिविा 
रा.प.नितीय  न्याय 

सरकारी 

वनकल 

३ ३ ०  

७ उपसनचव 
रा.प.नितीय 

 

प्रशासन 

सामान्य 

प्रशासन 

१ १ ०  

56.  ह.स.चा. श्री पदम िहादरु िड्का श्रेणी निहीन (करार) 

57.  ह.स.चा. श्री रनञ्जत िड्का श्रेणी निहीन (करार) 

58.  कायानलय सहयोगी श्री कमला िास्कोर्टा श्रेणी निहीन (करार) 

59.  कायानलय सहयोगी श्री मदन कुमार िापा श्रेणी निहीन (करार) 

60.  कायानलय सहयोगी श्री रजननश भण्डारी श्रेणी निहीन (करार) 

61.  कायानलय सहयोगी श्री सामना महत श्रेणी निहीन (करार) 

62.  कायानलय सहयोगी श्री सञ्ज ुभट्टराई श्रेणी निहीन (करार) 

63.  कायानलय सहयोगी श्री कनवर पोडे श्रेणी निहीन (करार) 

64.  कायानलय सहयोगी श्री सनुनता तोलाङ्गे श्रेणी निहीन (करार) 

65.  कायानलय सहयोगी श्री नन्द कुमार राई श्रेणी निहीन (करार) 

66.  कायानलय सहयोगी श्री शकंर िराम श्रेणी निहीन (करार) 

67.  कायानलय सहयोगी श्री शोनभता मनैाली श्रेणी निहीन (करार) 

68.  कायानलय सहयोगी श्री योगशे्वर डंगोल श्रेणी निहीन (करार) 

69.  कायानलय सहयोगी श्री सररताकुमारी अनिकारी श्रेणी निहीन (करार) 

70.  कायानलय सहयोगी श्री पनवत्रा िड्का  श्रेणी निहीन (करार) 



७६ 
 

८ शािा अनिकृत 
रा.प.ततृीय प्रशासन 

सामान्य 

प्रशासन 

११ ११ ०  

९ लेिा अनिकृत रा.प.ततृीय प्रशासन लेिा १ १ ०  

१० शािा अनिकृत रा.प.ततृीय न्याय काननू ५ १ ४  

११ शािा अनिकृत रा.प.ततृीय 
न्याय 

सरकारी 

वनकल 

५ ४ १  

१२ नस.अ.ह.ेव ४/५/६ तह स्वास््य स्वास््य १ १ ०  

१३ ना.सु रा.प.अनं 

प्रिम 
प्रशासन 

सामान्य 

प्रशासन 

६ ६ ०  

१४ लेिापाल रा.प.अनं 

प्रिम 
प्रशासन लेिा 

१ १ ०  

१५ ना.सु रा.प.अनं 

प्रिम 
न्याय काननू 

४ ० ४  

१६ ना.सु रा.प.अनं 

प्रिम 
न्याय 

सरकारी 

वनकल 

४ १ ३  

१७ क.अपरेर्टर रा.प.अनं 

प्रिम 
नवनवि -  

६ ६ ०  

१८ फोर्टोग्राफर रा.प.अनं 

प्रिम 
नशक्षा नशक्षा 

१ ० १  

१९ पसु्तकालय 

सहायक 

रा.प.अनं 

प्रिम 
नशक्षा 

पसु्तकालय 

नवज्ञान 

१ ० १  

२० अ.न.मी. ४/५ तह स्वास््य स्वास््य १ ० १  

२१ स.क.अपरेर्टर रा.प.अनं 

नितीय 
नवनवि -  

२ २ ०  

२२ िररदार रा.प.अनं 

नितीय 
प्रशासन 

सामान्य 

प्रशासन 

३ ३ ०  

२३ हलकुा सवारी 

चालक 
श्रेणी निनहन   

११ ५ ६  

२४ कायानलय 

सहयोगी 
श्रेणी निनहन   

१४ १३ १  

जम्मा ८९ ७० १९  
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ग) प्रस्तामित किणचािी दिबतदी 

र. 

स. 

िुख्य 

सिंचिा 

इकाई/ 

शाखा 
पद रेोतर्ी सेिा 

सिूह/ 

उपसिूह द
िब

तद
ी 

१ सनचव  सनचव नवनशष्ट नेपाल न्याय काननू १ 

 

अध्यक्षको 

ननजी 

सनचवालय 

शािा अनिकृत 
रा.प. 

ततृीय 

नेपाल 

न्याय/प्रशासन 
- १ 

सदस्यहरुको 

ननजी 

सनचवालय 

शािा अनिकृत 
रा.प. 

ततृीय 

नेपाल 

न्याय/प्रशासन 
- ४ 

सनचवको 

ननजी 

सनचवालय 

शािा अनिकृत 
रा.प. 

ततृीय 

नेपाल 

न्याय/प्रशासन 
- १ 

२ 

 

सत्य 

अन्वेषण 

तिा 

छाननिन 

महाशािा 

महाशािा 

प्रमिु 
सहन्यायानिविा 

रा.प. 

प्रिम 
नेपाल न्याय सरकारी वनकल १ 

सत्य 

अन्वेषण 

तिा 

छाननिन 

इकाई 

उपन्यायानिविा 
रा.प. 

नितीय 
नेपाल न्याय सरकारी वनकल १ 

सहायक 

न्यायानिविा 

रा.प. 

ततृीय 
नेपाल न्याय सरकारी वनकल १ 

पीनडत 

समन्वय 

तिा 

मनोपरामशन 

इकाई 

उपन्यायानिविा 
रा.प. 

नितीय 
नेपाल न्याय सरकारी वनकल १ 

सहायक 

न्यायानिविा 

रा.प. 

ततृीय 
नेपाल न्याय सरकारी वनकल १ 

मनोसामानजक 

परामशनकतान 

९/१० 

तह 
स्वास््य स्वास््य ५ 

सी.अ.ह.ेि. ५/६ तह स्वास््य स्वास््य १ 

३ 
मानव 

अनिकार

को गम्भीर 

उलङ्घन 

अनसुन्िा

न 

महाशािा 

महाशािा 

प्रमिु 
सहन्यायानिविा 

रा.प. 

प्रिम 
नेपाल न्याय 

सरकारी वकील 

 
१ 

मानव 

अनिकारको 

गम्भीर 

उलङ्घन 

अनसुन्िान 

इकाई 

उपन्यायानिविा 
रा.प. 

नितीय 
नेपाल न्याय सरकारी वकील १ 

सहायक 

न्यायानिविा 

रा.प. 

ततृीय 
नेपाल न्याय सरकारी वकील १ 
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र. 

स. 

िुख्य 

सिंचिा 

इकाई/ 

शाखा 
पद रेोतर्ी सेिा 

सिूह/ 

उपसिूह द
िब

तद
ी 

४ 

यौनजन्य 

नहसंा 

छाननवन 

महाशािा 

महाशािा 

प्रमिु 

सहन्यायानिविा 

(मनहला) 

रा.प. 

प्रिम 
नेपाल न्याय सरकारी वनकल १ 

यौनजन्य 

नहसंा तिा 

जिरजस्ती 

करणीका 

घर्टना 

अनसुन्िान 

इकाई 

उपन्यायानिविा 
रा.प. 

नितीय 
नेपाल न्याय सरकारी वनकल १ 

सहायक 

न्यायानिविा 

रा.प. 

ततृीय 
नेपाल न्याय सरकारी वनकल १ 

५ 

सत्य 

अन्वेषण 

तिा 

छाननिन, 

यौनजन्य 

नहसंा 

छाननवन, 

र मानव 

अनिकार

को गम्भीर 

उलङ्घन 

अनसुन्िा

न 

महाशािा

को लानग 

अनभयोजना 

तिा तामेली 

शािा 

उपन्यायानिविा 
रा.प. 

नितीय 
नेपाल न्याय सरकारी वनकल १ 

सहायक 

न्यायानिविा 

रा.प. 

ततृीय 
नेपाल न्याय सरकारी वनकल १ 

६ 

काननू 

तिा 

पररपरूण 

महाशािा 

महाशािा 

प्रमिु 
सह सनचव 

रा.प. 

प्रिम 
नेपाल न्याय काननू १ 

पररपरुण 

इकाई 

उप सनचव 
रा.प. 

नितीय 
नेपाल न्याय काननू १ 

काननू अनिकृत 
रा.प. 

ततृीय 
नेपाल न्याय काननू १ 

मेलनमलाप 

इकाई 

उप सनचव 
रा.प. 

नितीय 
नेपाल न्याय काननू १ 

काननू अनिकृत 
रा.प. 

ततृीय 
नेपाल न्याय काननू १ 

काननू तिा 

ननणनय 
उप सनचव 

रा.प. 

नितीय 
नेपाल न्याय काननू १ 



७९ 
 

र. 

स. 

िुख्य 

सिंचिा 

इकाई/ 

शाखा 
पद रेोतर्ी सेिा 

सिूह/ 

उपसिूह द
िब

तद
ी 

कायानन्वयन 

इकाई 
काननू अनिकृत 

रा.प. 

ततृीय 
नेपाल न्याय काननू १ 

७ 
प्रशासन 

महाशािा 

महाशािा 

प्रमिु 
सह सनचव 

रा.प. 

प्रिम 

प्रशासन/  

नेपाल न्याय 

सामान्य प्रशासन/ 

काननू 
१ 

अनभलेि 

व्यवस्िापन 

इकाई 

उप सनचव 
रा.प. 

नितीय 
नेपाल न्याय काननू १ 

शािा अनिकृत 
रा.प. 

ततृीय 
प्रशासन सामान्य प्रशासन १ 

शािा अनिकृत 
रा.प. 

ततृीय 
नेपाल न्याय काननू १ 

कमनचारी 

प्रशासन 

इकाई 

उप सनचव 
रा.प. 

नितीय 
प्रशासन सामान्य प्रशासन २ 

शािा अनिकृत 
रा.प. 

ततृीय 
प्रशासन सामान्य प्रशासन ९ 

त्याङ्क अनिकृत 
रा.प. 

ततृीय 
नवनवि नवनवि १ 

कम्प्यरू्टर अनिकृत 
रा.प. 

ततृीय 
नवनवि नवनवि १ 

नायि सबु्िा 

रा.प. 

अनं. 

प्रिम 

प्रशासन सामान्य प्रशासन ६ 

कम्प्यरू्टर अपरेर्टर 

रा.प. 

अनं. 

प्रिम 

नवनवि नवनवि १५ 

सहायक कम्प्यरू्टर 

अपरेर्टर 

रा.प. 

अनं. 

नितीय 

नवनवि नवनवि २ 

िररदार 

रा.प. 

अनं. 

नितीय 

प्रशासन सामान्य प्रशासन ३ 

हलुका सवारी चालक 
श्रेणी 

नवहीन 
  १६ 

कायानलय सहयोगी 
श्रेणी 

नवहीन 
  २५ 

लेिा अनिकृत 
रा.प. 

ततृीय 
प्रशासन लेिा १ 



८० 
 

र. 

स. 

िुख्य 

सिंचिा 

इकाई/ 

शाखा 
पद रेोतर्ी सेिा 

सिूह/ 

उपसिूह द
िब

तद
ी 

आनिनक 

प्रशासन 

शािा 

लेिापाल 

रा.प. 

अनं. 

प्रिम 

प्रशासन लेिा १ 

नजन्सी 

व्यवस्िापन 

शािा 

शािा अनिकृत 
रा.प. 

ततृीय 
नेपाल न्याय काननू १ 

नायि सबु्िा 

रा.प. 

अनं. 

प्रिम 

प्रशासन सामान्य प्रशासन १ 

अन्तरानष्रय 

समन्वय 

शािा 

उपसनचव 
रा.प. 

नितीय 
नेपाल परराष्र  १ 

शािा अनिकृत 
रा.प. 

ततृीय 
नेपाल परराष्र  २ 

जम्मा १२४ 

 

कायणटोली तफण  

र.स. पद रेोतर्ी/तह सेिा/सिूह दिबतदी 

१ उपसनचव रा.प.नितीय नेपाल न्याय ६० 

२ शािा अनिकृत रा.प. ततृीय नेपाल न्याय १२० 

३ ना.स/ुक.अपरेर्टर रा.प.अनं प्रिम 

नेपाल 

प्रशासन/नेपाल 

न्याय/नवनवि 

६० 

कायनर्टोली तफन  जम्मा २४० 

संरचना तिा कायनर्टोली तफन  जम्मा ३६४ 

 

 

 

 




