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मन्तव्य

क्वरिम ्सम्वत २०५२ ्साल फागनुदके्ि २०६३ ्साल मङ्गक््सरको “श्सस्त्र द्वन्दको ्सम्यमा द्वन्द्वरत 
पक्षहरुबाट भए गरेका मानव अक्िकार उल्लङ्घनका घटनाहरूका ्सम्बन्िमा छानक्बन गरी ्सत््यको िोज, 
पीडकलाई काननूी कारबाही, पीक्डतलाई  पररपरूण उपलब्ि गराउने क््सफारर्स र मलेक्मलापको माध््यमबाट 
्समाजमा  क्दगो शाक्न्त स््थापना गनने उद्शे््यले ्सम्वत ्२०७२ ्सालमा ्यो आ्योगको स््थापना भएको क््थ्यो । तर 
राजनीक्तक ्समझदारीको अभाव, बेपत्ा पाररएका व््यक्तिको छानक्बन, ्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योग 
ऐन, २०७१ लाई ्सम्यानकूुल ्संशोिन गन्न न्सक्न,ु िण्डे अवक्िका लाक्ग मात्र आ्योगका पदाक्िकारीहरू 
क्न्यकु्ति गनने पररपाटीका कारण आ्योगले आफ्नो दाक््यत्व  क्नवा्नह गन्न ्सकेन । 

वास्तवमा ्सङ्रिमणकालीन न््या्य मानव अक्िकार र मानवी्य काननूको पालना र का्या्नन्व्यन्सँग जोक्डएको 
क्वष्य हो । ्यो क्वष्य राक्ट्रि्य ्सीमाक्भत्र मात्र ्सीक्मत नभइ अन्तरा्नक्ट्रि्य चा्सो र ्सरोकारको क्वष्य पक्न 
भएको छ । क्कनक्क ्य्सको का्या्नन्व्यनका ्सन्दभ्नमा अन्तरा्नक्ट्रि्य काननू अन्तरा्नक्ट्रि्य मानव अक्िकार त्था 
मानवी्य काननू ्सम्बन्िी ्सक्न्िहरूका प्ाविानहरूलाई ख््याल गनु्नपनने हुन्छ ।  ्य्सका अक्तररति द्वन्द्वको क्दगो 
र स्वीका्य्न ्समािानका लाक्ग पीक्डतमतै्री वातावरणमा घटनाहरूको अन्ुसन्िान, छानक्बन गररने पद्धक्तको 
क्वका्स र अवलम्बन गन्न जरुरी छ ।

्य्स आ्योगमा दता्न भएका लगभग ६४ हजार उजरूीहरूका क्वष्यमा छानक्बन गरी टुङ्गोमा परु ््याउने प्मिु 
दाक््यत्व र क्जम्मवेारी ्यही आ्योगको हो । तर  क्वगत एक वष्नदके्ि ्यो आ्योग पदाक्िकारीहरू अध््यक्ष 
त्था ्सदस््य- क्बक्हन अवस््थामा छ । आ्योग पदाक्िकारी क्बक्हन अवस््थामा रहकेा कारण उजरुी छानक्बन 
लगा्यताका महत्वपणू्न कामहरू ्सञ्चालन हुन ्सकेनन ्। ्यो पररक्स््थक्तका कारण एकाक्तर ्सङ्रिमणकालीन 
न््या्यको राक्ट्रि्य ढाँचा प्क्त नै अक्वश्ा्स बढ्द ैगएको छ भने अकको तफ्न  न््या्य र पररपरूणको पिा्नइमा रहकेा 
पीक्डत र क्तनका पररवारको आशा, क्वश्ा्स र भरो्सा पक्न ्सनै्सनै डगमगाउद ैगएको छ ।
    
्सङ्रिमणकालीन न््या्य जस्तो ्संवेदनशील, जक्डल र पेक्चलो माक्मलाको छानक्बन र त््य्सपक्छका प्क्रि्यहरू 
्सबै पक्षका लाक्ग मान््य र स्वीका्य्न बनाउद ै क्नचोडमा परु ््याउन नेपाल ्सरकार, राजनीक्तक दल लगा्यत 
्सम्वद्ध ्सबैले क्वषशे पहल क्लन र क्जम्मवेारी बोिका ्सा्थ का्य्न गन्न आवश््यक छ ।  ्सरोकारवालाहरू ्सबैको 
्साझा पहल, प््या्स र प्क्तबद्धताले मात्र आ्योगमा दता्न भएका उजरुीहरूलाई उक्चत तररकाले  छानक्बन गरी 
्सङ्रिमणकालीन न््या्यका मान््य क््सद्धान्तका आिारमा ्समस््याको क्दगो ्समािान िोज्न ्सक्कनेछ  ।
 
्सङ्रिमणकालीन न््या्य ्सम्पादनको प्क्रि्यामा उत्पन्न हालको गक्तरोि अन्त््यका लाक्ग मखु््यरूपमा दईुवटा 
पक्षहरूलाई तत्काल ्सम्वोिन गन्न जरुरी र आवश््यक भएको छ । पक्हलो, मडौजदुा ऐनलाई ्सवकोच्च अदालतले 
क्वक्भन्न ्सम्यमा क्दएको क्नदनेशनात्मक आदशे र अन्तरा्नक्ट्रि्य अभ््या्सका आिारमा पीक्डत पक्षका न््या्योक्चत 
मागहरू ्सम्वोिन हुने गरी बहृत ढाँचाको ऐन क्नमा्नण गनने र  दोस्ो, ्सङ्रिमणकालीन  न््या्यका क्षेत्रमा क्वशषे 



अनभुव र दक्षता भएका, न््या्य-अन््या्य माक््थ क्मक्हनरूपले परि गन्न र क्नट्पक्ष तवरले छानक्बन गरी क्नण्न्य 
क्दन ्सक्ने क्षमता भएका पदाक्िकारीहरूको क्न्यकु्ति गनने । ्सङ्रिमणकालीन न््या्यको ्यो तेस्ो चरणलाई 
्सफल बनाउन क््य दईु पक्षमा क्वशषे ध््यान दृक्टि क्दन ्सक्कएमा लामो ्सम्यदके्ि ्थाक्त रहकेो ्यो पेक्चलो र 
्संवेदशील का्य्न ्सम्पदानका लाक्ग ्सकारात्मक र स्वीका्य्न वातावरणको क्नमा्नण हुने र त््य्सका आिारमा ्यो 
प्क्रि्या ्सफलता उन्मिु हुने क्वश्ा्स गन्न ्सक्कन्छ ।
 
अन्तमा, पदाक्िकारी क्बक्हन अवस््थामा “्सीक्मतस्तरमा भएपक्न-आ्योग्सँग ्सम्बक्न्ित काम कारबही 
्सम्पादन, उजरूीहरुको व््यवस््थापन, पररपरूण फाराम भराउने  र पीक्डतका गनुा्साहरूलाई ्सम्वोिन गनने 
का्य्नमा ्योगदान र ्सह्योग  गनने ्सबै कम्नचारीहरूलाई िन््यवाद क्दन चाहान्छु । ्सा्ैथ  ्सरुक्षा पहरा क्दन 
अहोरात्र आ्योग परर्सरमा तैना्थ ्सरुक्षाकममीहरू प्क्त पक्न िन््यवाद व््यति गद्नछु ।

िोयानाथ अमिकारी 
          ्सक्चव
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१. भूतमका

 क्वश्मा राजनीक्तक व््यवस््था त्था ्संरचना पररवत्ननका ्सन्दभ्नमा क्बक्भन्न दशेहरुमा ्सशस्त्र क्वद्ोह, 
्यदु्ध, द्वन्द्व त्था आमनर्ंसहारका घटनाहरू भएका छन ्। ्य्सको प्त््यक्ष अ्सर आम जनता— त््य्समा 
पक्न मक्हला बालबाक्लका त्था ्समाजमा तल्लो वग्न  बढी प्भाक्वत भएका छन ्।  द्वन्द्व कारण दशेको 
्सामाक्जक त्था आक््थ्नक क्वका्सको श्ङ्ृिला र ्संस्कृक्तक पक्ष तह्सनह्स भए । क्वका्स क्नमा्नणको 
गक्त  र क्दशा दवुै अवरुद्ध हुन पगुे भने  राज््यका भडौक्तक ्संरचना, उद्ोग, कलकारिाना  क्षतक्वक्षत 
भइ आम नागररकको दकै्नक जीवन्यापन नै कटिम्य भए ।

 नेपाल पक्न ्यो पररदृश््यबाट अलग रहन ्सकेन । क्व.्स. २०५२ ्साल फागनु १ गते दके्ि लगभग 
दश वष्न्सम्म राज््य र क्वद्ोही पक्षका बीचमा ्सशस्त्र ्संघष्न भ्यो । उति ्सशस्त्र ्संघष्न  व््यवस््थापनका 
लाक्ग दवुै पक्षबीच २०६३ मङ्क््सर ५ गते क्वस्ततृ शाक्न्त ्सम्झडौता गरर्यो । ्य्सबाट ्सशस्त्र क्वद्ोहको 
अन्त््य्सँगै नेपालको अन्तररम ्संक्विान, २०६३ जारी गरर्यो ।

 दश वष्न लामो ्सशस्त्र द्वन्द्वका रिममा भएका मानवअक्िकारको गम्भीर अपरािको उल्लघनं त्था 
मानवता  क्वरुद्धका अपराि ्सम्बन्िी घटना र त््यस्तो घटनामा ्संलग्न व््यक्तिहरुका बारेमा ्सत््य 
अन्वेषण त्था छानक्बन गरी वास्तक्वक तथ््य र जानकारी जन्समक्ष ल््याउन, ्समाजमा मलेक्मलाप 
गराइ पारस्पररक ्सद ्भाव त्था ्सक्हट्णतुाको भावना अक्भवकृ्द्ध गददै क्दगोशाक्न्त र मलेक्मलापको 
वातावरण क्नमा्नण गन्न, पीक्डतलाई पररपरूण र क्षक्तपकू्त्न उपलब्ि गराउन त्था गम्भीर अपरािमा 
्संलग्नलाई काननूी कारवाही गरी ्समाजमा शाक्न्त स््थापनाको ्सोच ्समते राक्ि्यो ।

 ्य्सै ्सन्दभ्नमा नेपालको अन्तररम ्संक्विानको िारा ३३ मा ्सशस्त्र द्वन्द्वको रिममा बेपत्ा पाररएका 
व््यक्तिहरुका ्सम्बन्िमा गक्ठत छानक्वन आ्योगको प्क्तवेदनका आिारमा पीक्डत पररवारहरुलाई 
राहत उपलब्ि गराउने त्था ्सशस्त्र द्वन्द्वको रिममा मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लघनं गनने त्था 
मानवता क्वरुद्धको अपरािमा ्संलग्न व््यक्तिहरुको बारेमा ्सत््य अन्वेषण गन्न र ्समाजमा मलेक्मलापको 
वातावरणको क्नमा्नण गन्न ्सत््यक्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योगको गठन गनने उल्लेि भएकोमा वत्नमान 
नेपालको ्संक्विानले पीक्डतहरुको आवश््यकता ्सम्बोिन गन्न ती क्बष्यलाई मडौक्लक हकको रुपमा 
व््यवस््था गरेको छ ।

 दशेमा ्सशुा्सन र ्सामाक्जक न््या्य स््थाक्पत गन्न त्था ्य्स प्कृक्तका घटना भक्वट््यमा दोहोररन नक्दन 
नेपालको ्संरिमणकालीन न््या्यका का्य्न ्सम्पाद हते ु ्सत््य क्नरूपण त्था मलेक्मलाप आ्योगको 
स््थापना गररएको छ । त््य्सैले ्सङ्रिमणकालीन न््या्य ्सम्पादनको प्क्रि्या र का्य्नमा आ्योगको 
क्जम्मवेारी र भकू्मका अत््यन्त महत्व छ ।



2 सत््य निरुपण तथा मलेनमलाप आ्योग

२. सत्य तनरुपण िथा मेलतमलाप आयोगको गठन

 नेपालको आक््थ्नक ्सामाक्जक त्था राजनीक्तक व््यवस््थामा पररवत्ननको माग्सक्हत नेपाल कम््यकु्नटि 
पाटमी माओवादीले २०५२ ्साल फाल्गनु १ गतेदके्ि प्ारम्भ गरेको ्सशस्त्र द्वन्द्वलाई व््यवस््थापन गन्नका 
क्नक्म्त नेपाल ्सरकार र नेपाल कम््यकु्नटि पाटमी माओवादीबीच २०६३ मकं््सर ५ गते क्वस्ततृ शाक्न्त 
्सम्झडौता ्सम्पन्न भएको क््थ्यो । ्सोही शाक्न्त ्सम्झडौताको दफा ५.२.५ मा ्सशस्त्र द्वन्द्वको रिममा मानव 
अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन गनने त्था मानवताको क्वरुद्धको अपरािमा ्संलग्नहरूको बारेमा ्सत््य 
अन्वेषण गन्न र ्समाजमा मलेक्मलापको वातावरण क्नमा्नण गन्न आप्सी ्सहमक्तबाट उच्चस्तरी्य ्सत््य 
क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योगको गठन गररने उल्लेि भएको छ । ्य्सरी राजनीक्तक पषृ्ठभकू्मका 
आिारमा पक्न उति द्वन्द्वको व््यवस््थापन गददै शाक्न्त का्यम गन्न आ्योगको गठन अक्नवा्य्न र आवश््यक 
क््थ्यो ।

 नेपालको अन्तररम ्संक्विान, २०६३ को िारा ३३ (ि) मा ्सशस्त्र द्वन्दको रिममा मानव अक्िकारको 
गम्भीर उल्लङ्घन गनने त्था मानवताक्वरुद्धको अपरािमा ्संलग्न व््यक्तिहरूको बारेमा ्सत््य अन्वेषण 
गन्न र ्समाजमा मलेक्मलापको वातावरण क्नमा्नण गन्न उच्चस्तरी्य ्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप 
आ्योग गठन गनने उल्लेि भएको छ । नेपालको ्संक्विानको िारा ३०४ को उप िारा २ मा नेपाल 
अन्तररम ्संक्विान, २०६३ बमोक्जमका शाक्न्त प्क्रि्या ्सम्बक्न्ि का्य्नहरु ्य्सै ्संक्बिान बमोक्जम भए  
गरेको माक्ननेछ भक्न शाक्न्त प्कृ्या ्सम्बन्िमा भएका  कामकावा्नक्हलाई अनमुोदन गरेको छ ।

 माक््थ उक्ल्लक्ित राजनीक्तक पषृ्ठभकू्म र नेपालको अन्तररम ्संक्विान, २०६३ को िारा ३३ (ि) र 
द्वन्द्वकालका घट्नाहरुका क्वष्यमा छानक्वन गरी न््या्य र पररपरूण प्दान गन्न राजक्नक्तक र ्संवैिाक्नक 
दाक््यत्व क्नवा्नहको लाक्ग आ्योगको गठन गन्न अक्नवा्य्न आवश््यक भएको क््थ्यो।त्स्थ्न, माक््थ 
उल्लेक्ित पररदृश््य र तथ््यलाई दृटिान्त गरी बेपत्ा पाररएका व््यक्तिको छानक्बन, ्सत््य क्नरुपण त्था 
मलेक्मलाप आ्योग ऐन, २०७१ को दफा ३ बमोक्जम ्यो आ्योगको गठन भएको हो ।

 नेपालको ्संक्विान (२०७२) को िारा ४२(५) मा नेपाल अग्रगामी लोकतक्न्त्रक पररवत्ननको लाक्ग 
भएका ्सबै जनआन्दोलन, ्सशस्त्र ्संघष्न र रिाक्न्तका रिममा जीवन उत््सग्न गनने शक्हदका पररवार, 
वेपत्ा पाररएका व््यक्तिका पररवार, लोकतन्त्रका ्योद्धा, द्वन्द्वपीक्डत र क्वस््थाक्पत, अपाङ्गता भएका 
व््यक्ति, घाइते त्था पीक्डतलाई न््या्य एवं उक्चत ्सम्मान ्सक्हत क्शक्षा, स्वास्थ््य, रोजगारी, आवा्स र 
्सामाक्जक ्सरुक्षामा काननू बमोक्जम प्ा्थक्मकताका ्सा्थ अव्सर पाउने हकको व््यवस््था गररएको छ, 
अतः शाक्न्त प्कृ्यालाई क्नट्कष्नमा परु ््याउन त्था उति मडौक्लक हकको का्या्नन्व्यनका लागी ्समते ्य्स 
आ्योगको गठन भएको हो ।
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३. आयोग गठनको उदे्श्य 

क) ्सशस्त्र द्वन्द्वका रिममा भएका मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन्सम्बन्िी घटना र त््यस्तो 
घटनामा ्संलग्न व््यक्तिहरूको बारेमा ्सत््य अन्वेषण त्था छानक्बन गरी वास्तक्वक तथ््य 
जन्समक्ष ल््याउने,

ि) ्सशस्त्र द्वन्द्वका पीडक र पीक्डतबीच मलेक्मलाप गराई पारस्पररक ्सद ्भाव त्था ्सक्हट्णतुाको 
भावना अक्भवकृ्द्ध गददै क्दगो शाक्न्त र मलेक्मलापको वातावरण क्नमा्नण गनने,

ग) ्सशस्त्र द्वन्द्वकालीन घटनाका पीक्डत व््यक्तिहरूलाई पररपरूणका क्नक्म्त नेपाल ्सरकार्समक्ष 
क््सफारर्स गनने,

घ) ्सशस्त्र द्वन्द्वकालीन घटना्सँग ्सम्बक्न्ित गम्भीर अपरािमा ्संलग्न व््यक्तिलाई काननूी 
कारवाहीका लाक्ग नेपाल ्सरकार्समक्ष क््सफारर्स गनने ।

४. आयोगको काम, किषिव्य र अधिकार

 बेपत्ा पाररएका व््यक्तिको छानक्बन, ्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योग ऐन, २०७१ ले ्य्स 
आ्योगलाई क्मक्त २०५२ ्साल फाल्गनु १ दके्ि २०६३ ्साल मकं््सर ५ क्भत्र राज््य एवम ्क्वद्ोहीपक्षद्धारा 
घक्टत मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घनका घटना र मानवताक्वरुद्धका अपराि ्सम्बन्िमा 
आ्योगलाई दहेा्यबमोक्जम काम, कत्नव््य र अक्िकार ्सकु्म्पएको छः 
(क) मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन्सम्बन्िी घटनाको छानक्बन, ्सत््य अन्वेषण त्था 

अक्भलेिन गरी वास्तक्वक तथ््य जन्समक्ष ल््याउने,
(ि) पीक्डत त्था पीडकको ्यक्कन गनने,
(ग) पीडक र पीक्डतबीच मलेक्मलाप गराउन पहल गनने त्था मलेक्मलाप गराउने,
(घ) पीक्डत वा क्नजको पररवारका ्सदस््यलाई उपलब्ि गराउन ुपनने पररपरूणको ्सम्बन्िमा क््सफारर्स 

गनने,
(ङ) मलेक्मला नभएका त्था क्षमादानमा नपरेका पीडकलाई कारवाहीका लाक्ग क््सफारर्स गनने, 
(च) पीक्डतलाई पररच्यपत्र उपलव्ि गराउने र छानक्बनको आिारमा क्लइएको क्नण्न्यको जानकारी 

क्दने,
(छ) क्वस्ततृ छानक्वनको काम ्सम्पन्न भइ्सकेपक्छ पीडकलाई कारबाहीको लाक्ग क््सफारर्स गनने ।

५. आयोगको संगठन संरचना िथा जनशक्ति 

 बेपत्ा पाररएका व््यक्तिको छानक्बन, ्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योग ऐन, २०७१ को दफा ३ 
बमोक्जम एक जना अध््यक्ष  र कक्म्तमा एक जना मक्हला्सक्हत जम्मा ५ जना ्सदस््य रहने व््यवस््था 
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छ । ्य्सका ्सा्थ्सा्ैथ आ्योगको प्शा्सक्नक र व््यवस््थापकी्य का्य्नका लाक्ग १ जना ्सक्चव (क्वक्शटि 
श्ेणी) ्सक्हत ९१ जना कम्नचारीहरूको दरबन्दी रहकेो छ। आ्योगको ्संगठन ्संरचना त्था कम्नचारीको 
दरबन्दी ्सम्बन्िी क्वस्ततृ क्ववरण अन्ुसचूी -१ मा क्दइएको छ । 

६. आिारभूि मान्यिा िथा ससद्ान्त  

 ्समाजमा शाक्न्त स््थापना त्था ्संरिमणकालीन न््या्य क्नरूपण/प्दान गन्नका क्नक्म्त ्यो आ्योगको गठन 
भएकोले उजरुीको छानक्बन, ्सत््यको अन्वेषण, मलेक्मलाप लगा्यतका का्य्न गदा्न आ्योगले दहेा्यका 
मान््यता र क््सद्धान्तलाई अन्ुसरण र अवलम्वन गददै आएको छ ।

(क) खुला र पारदशशीिाः आ्योगको कामकारबाही िलुा र पारदशमी क््सद्धान्तको आिारमा 
्सञ्चालन हुने ऐनमा नै ्सकु्नक्चित गररएको छ । ्सव्न्सािारणको जानकारीको लाक्ग आ्योगले 
्सम्य ्सम्यमा आफ्ना काम कारवाहीलाई ्साव्नजक्नक गददै आएको छ । 

(ख) साक्ी िथा अन्य व्यमतिको सरंक्णः आ्योगमा ब्यान, बकपत्र वा जानकारी क्दन उपक्स््थक्त 
कुनै व््यक्ति, पीक्डत वा क्नजको पररवार त्था ्साक्षीको ्संरक्षण गनने क््सद्धान्त अवलम्वन गददै 
आएको छ जनु क््सद्धान्तलाई ऐनमा ्समते ्समावेश गररएको छ ।  

(ग) स््विन्त्रिा र मनष्पक्िाः आ्योगले स्वतन्त्र र क्नट्पक्ष रुपले आफ्नो काम ्सम्पादन गननेछ 
र आफ्नो काम गदा्न आ्योगले क्सैप्क्त झकुाव, मोलाक्हजा वा बदक्न्यत रािी काम नगनने 
व््यवस््था ्सकु्नक्चित गररएको छ । 

(घ) सा्व्वजमनक सनुु्वाईः मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन्सम्बन्िी क्वष्यमा ्सत््य तथ््य 
पत्ा लगाउन आ्योगले ्साव्नजक्नक ्सनुवुाई ्समते आ्योजना गद्नछ । ्साव्नजक्नक ्सनुवुाईले 
छानक्बनको का्य्नलाई ्थप पारदशमी बनाउनेछ । 

(ङ) िेलमिलाप र सािामजक सद् भा्वः आ्योगले पीक्डत र पीडकबीच मलेक्मलाप का्यम गनने 
त्था ्सामाक्जक ्सद ्भाव का्यम गनने क््सद्धान्त अन्ुसरण गरेको छ ।

(च) अग्ामिकारको व्य्वस्थाः बालबाक्लका, जेष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका त्था ्यडौनक्ह्ंसामा 
परेका व््यक्ति ्समावेश भएको उजरुीलाई अग्राक्िकार क्दई छानक्वनको का्य्न अगाक्ड बढाउने 
आ्योगको क््सद्धान्त रहकेो छ । 

७. उजुरी छानतिनको अधिकार, तवधि िथा प्रर्रिया 

 बेपत्ा पाररएका व््यक्तिको छानक्बन, ्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योग ऐन, २०७१ को दफा १४ 
मा आ्योगको छानक्बन्सम्बन्िी अक्िकार ्सकु्नक्चित गररएको छ । आ्योगले उजरुीहरूको छानक्बन 
का्य्न गदा्न प्चक्लत काननूबमोक्जम अदालतलाई भए्सरहको अक्िकार बाहके दहेा्यका अक्िकारहरू 
्समते प््योग गन्न ्सक्नेछ : 
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(क) कुनै व््यक्तिलाई आ्योग्समक्ष उपक्स््थत गराई जानकारी क्लने वा ब्यान गराउने,
(ि) ्साक्षी बझु्ने वा बकपत्र गराउने,
(ग) कुनै क्लित वा कागजात पेश गन्न आदशे क्दने,
(घ) कुनै ्सरकारी वा ्साव्नजक्नक का्या्नल्य वा अदालतबाट कुनै क्लित वा त््य्सको नक्कल   

क्झकाउने,
(ङ) प्माण बझु्ने,
(च) स््थलगत क्नरीक्षण गनने वा गराउने,
(छ) द्सी प्माण पेश गन्न आदशे क्दने,
(ज) घटनास््थल मचुलु्का, ्सनाित, िानतला्सी गनने,
(झ) कुनै वस्त ुवा क्लित कुनै व््यक्तिको ्सा्थमा वा कुनै िा्स स््थानमा रहकेो ्सचूनाका आिारमा 

त््यस्तो व््यक्तिको िानतला्सी क्लई वा क्लन लगाई त््यस्तो क्लित नक्कल वा प्क्तक्लक्प प्ाप्त 
गनने,

(ञ) ्साव्नजक्नक पद िारण गरेको व््यक्ति उपर ्य्स ऐन बमोक्जम छानक्बन गनु्नपरेमा क्नजलाई बढीमा 
तीन मक्हनाको लाक्ग क्नलम्बन गन्न ्सक्ने,

  

७.१. उजुरी संकलन,  उजुरीको संख्ा िथा प्रकृति
 

(क)  उजुरी सकंलन म्वमिः उजरुी क्दन चाहने पीक्डत आफै वा क्नजको तफ्न बाट क्सैले आ्योग 
वा आ्योगले तोकेको स््थानमा उपक्स््थत भई वा हुलाक, इमले वा अन््य क्बद्तुी्य माध््यमबाट 
क्न्यमावलीको अन्ुसचूी-1 बमोक्जमको ढाँचामा आफू्सँग भएका ्सबै प्माण ्संलग्न गरी 
आ्योगको का्या्नवक्ि ्समाप्त हुन ुभन्दा ६ मक्हना भन्दा कम नहुने गरी उजरुी क्दन ्सक्कनेछ ।

 अक्घल्लो आ्योगले आम्सञ्चारका क्वक्भन्न माध््यममाफ्न त क्नक्चित ्सम्य्सीमा तोकी क्लक्ित 
उजरुी पेश गन्न पीक्डतहरूलाई ्सकू्चत गरेको क््थ्यो । आ्योगले प््थम पटक क्मक्त २०७३ ्साल 
वैशाि ५ गते ्सचूना प्काशन गरी ्साठी क्दनक्भत्र प्त््ेयक क्जल्लाक्स््थत स््थानी्य शाक्न्त ्सक्मक्त 
र आ्योगको केन्द्ी्य का्या्नल्यमा उजरुी पेश गन्न आह् वान गरेकोमा उति ्साठी क्दने म््यादमा 
पनुः ती्स क्दन ्थप गरीएको १२० क्दन प्ुय ््याइएको क््थ्यो । दोस्ो पटक क्मक्त २०७४।०३।२५ 
गतेदके्ि २०७४।०४।२४ गते्सम्म आ्योगका प्त््ेयक मकुाम का्या्नल्यमा ्समते उजरुी पेश गन्न 
्सकू्चत गररएको क््थ्यो । आ्योगमा क्मक्त २०७५/०४/३१ दके्ि क्मक्त २०७८/०९/२२ ्सम्मको 
अवक्िमा प्ाप्त जम्मा उजरुी ्संख््या ७४ आ्योगबाट क्नण्न्य भई दता्न गररएको छ ।

(ख)   उजुरीको सखं्या िथा प्रकृमिः ्सशस्त्र द्वन्द्वकालमा घक्टत मानव अक्िकारको गम्भीर  
उल्लङ्घन त्था मानवताक्वरुद्धका घटनाहरू्सँग ्सम्बक्न्ित क्वक्भन्न प्कृक्तका गरी जम्मा 
६३,७18 ्थान उजरुीहरू आ्योगमा दता्न भएका छन ् । प्ाप्त भएका उजरुीहरूलाई घटनाको 
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प्कृक्तको आिारमा वगमीकरण गदा्न िा्सगरी व््यक्ति हत््या, अपहरण त्था शरीर बन्िक, 
अगंभगं त्था अपांग बनाउने, शारीररक त्था मानक््सक ्यातना, बलात्कार त्था ्यडौनजन््य 
क्ह्ंसा, ्सम्पक्त््सम्बन्िी, क्वस््थापन लगा्यतका रहकेा छन ्। प्दशे त्था क्जल्लागत उजरुीको 
्संख््या्सम्बन्िी क्वस्ततृ क्ववरण अन्ुसचूी-२ मा क्दइएको छ ।

चार््व १ : प्रदेशगि रुपिा उजुरीहरुको म्व्वरण
चचाार्र्टट  11  प्रप्रददेेशशगगतत  रुरुपपममाा  उउजजुरुरीीहहरुरुककोो  ववििििररणण

 आआययोोगगबबाार्र्  ससम्म्पपााददददतत  ककााययटट 

आयोगबार् हालसम्म सम्पाददत भएका कायटहरूलाई देहाय बमोजजम उल्लेख गररएको छ

88..11..  उउजजुरुरीी  ससंंककललनन  रर  ििगगीीककररणण 
 
आयोगले सािटजननक रुपमा सूचना प्रकाशन गरी सशस्त्र द्वन्द्द्वकाक्रममा भएका मानि अनिकार 
उल्लंघन र मानिता विरुद्धका कायटहरूको  उजरुी संकलन गरेको नियो । यसरी संकनलत उजरुीको 
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८. आयोगिाट सम्ाददि कायषि
 आ्योगबाट हाल्सम्म ्सम्पाक्दत भएका का्य्नहरूलाई दहेा्य बमोक्जम उल्लेि गररएको छ:-

८.१. उजुरी संकलन र वगगीकरण
 
 आ्योगले ्साव्नजक्नक रुपमा ्सचूना प्काशन गरी ्सशस्त्र द्वन्द्वकारिममा भएका मानव अक्िकार 

उल्लंघन र मानवता क्वरुद्धका का्य्नहरूको उजरुी ्संकलन गरेको क््थ्यो । ्य्सरी ्संकक्लत उजरुीको 
्संख््यालाई घटनाको प्कृक्त अन्ुसार दहेा्य बमोक्जम वगमीकरण गररएको छ।्य्स ्सम्बन्िी क्ववरण 
अन्ुसचूी-८ मा उल्लेि गररएको छ।

चार््व २ : मिषयगि आिारिा उजुरीहरुको ्वगशीकृि म्व्वरण

संख्यालाई घटनाको प्रकृति अनसुार देहाय बमोजिम वर्गीकरण र्गररएको छ।यस सम्बन्धी वववरण 
अनसूुची-8 मा उल्लेख र्गररएको छ। 

चचााटटटट  22  ततबबषषययर्गर्गिि  आआधधााररममाा  उउििुरुरीीहहरुरुककोो  ववर्गर्गीीककृृिि  ववववववररणण

पनुश्च: मातिको िातलकामा यस आ.ब. मा दिाट भएका 74 उिरुीलाई समावेश र्गररएको छैन । 

88..22  उउििुरुरीी  छछााननततबबननककोो  अअववस्स्ििाा   

  आयोर्गमा दिाट भएका ६३ ७१८ उिरुीहरू मध्ये ववतभन्न मकुाम कायाटलयबाट प्रारजम्भक छानतबन 
सम्पन्न र्गरी आयोर्ग समक्ष प्राप्त भएका छन ्। मकुाम कायाटलय मार्ट ि प्रारजम्भक छानतबन 

पुनश्च: माक््थको ताक्लकामा ्य्स आ.ब. मा दता्न भएका ७४ उजरुीलाई ्समावेश गररएको छैन ।
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८.२. उजुरी छानतिनको अवस्ा
 आ्योगमा दता्न भएका ६३,७१८ उजरुीहरू मध््ेय क्वक्भन्न मकुाम का्या्नल्यबाट प्ारक्म्भक छानक्बन 

्सम्पन्न गरी आ्योग ्समक्ष प्ाप्त भएका छन ्। मकुाम का्या्नल्य माफ्न त प्ारक्म्भक छानक्बन ्सम्पन्न गरी 
प्ाप्त हुन आएका ३,७८७ ्थान उजरुी उपर आ्योगद्धारा छानक्वन का्य्न भइरहकेो छ । 

८.३. आयोगिाट हालसम्म भएका तनणषियको अवस्ा 
 मकुाम का्या्नल्यबाट प्ारक्म्भक छानक्वन ्सम्पन्न भई प्ाप्त हुन आएका ३७८७ ्थान उजरुी ्सम्बन्िमा  

भएका प्गक्त क्ववरण दहेा्य बमोक्जम रहकेो छ ।

आयोगिार् हालसम्ि उजुरीउपर भएका मनण्वयहरूको सखं्यात्िक म्व्वरण।
िामलका नः१

िािेली
पररपूरण िथा क्मिपूमि्व 

मसफाररस
मिस्िृि अनुसन्िान 

पररचयपत्र 
म्विरण

२२६८ ५३८(२७+४९४+१७) १७३ ६१८

क) िािेली  सम्िन्िी
 आ्योगमा दता्न भएका उजरुीहरूमध््ेय ्सशस्त्र द्वन्द्वकालको अवक्िभन्दा बाक्हरको घटना र ्सशस्त्र 

द्वन्द्व्सँग अ्सम्बक्न्ित घटनामध््ेय २२६८ ्थान उजरुी क्नवेदनहरूलाई आ्योगबाट तामलेीमा राि ्ने 
क्नण्न्य भई ्सम्बक्न्ित उजरुकता्नलाई जानकारी गराइएको छ ।्य्स ्सम्बन्िी क्ववरण अन्ुसचूी - ३ मा 
उल्लेि गररएको छ। 

ख) पररपूरण मसफाररस सम्िन्िी
 आ्योगमा दता्न भई प्ारक्म्भक छानक्वन्समते भएका उजरुीहरूमध््ेय ५३८ ्थान उजरुीहरूमा आ्योगबाट 

क्षक्तपकू्त्न त्था पररपरूणको लाक्ग नेपाल ्सरकारलाई क््सफारर्स गररएको छ । २९ जना व््यक्तिहरुलाई 
पररपरूण र क्षक्तपकू्त्न क्दने गरी नेपाल ्सरकारले क्मक्त २०७८/०९/०१ मा क्नण्न्य ्समते गरेको छ ।्य्स 
्सम्बन्िी क्ववरण अन्ुसचूी - ४ को ४.१ मा उल्लेि गररएको छ । ्सा्ैथ आक््थ्नक वष्न २०७९/८० मा 
्य्स आ्योगबाट क्वक्भन्न का्य्नटोली माफ्न त दशेका क्वक्भन्न क्जल्लाहरुमा पररपरूण फारम  भराईएको 
क््थ्यो । ्य्स ्सम्बन्िी क्वस्ततृ क्ववरण अन्ुसचूी - ९ मा  उल्लेि छ ।

ग) म्वस्िृि छानमिन सम्िन्िी
 आ्योगका क्वक्भन्न मकुाम का्या्नल्यहरूबाट प्ारक्म्भक छानक्बन पचिात ् आ्योग्समक्ष प्ाप्त हुन 

आएका उजरुीहरूको अध््य्यन हुदँा जम्मा १७३ ्थान उजरुी क्नवेदनहरूमा क्वस्ततृ छानक्बन गनने गरी 
आ्योगबाट क्नण्न्य भई आ्योगका ्सदस््यहरूलाई अन्ुसन्िान अक्िकारी तोक्कएको छ । ज्समा ९ 
वटा उजरुीका क्वष्यमा छानक्बन टुङ्गो लागेको छ ।
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चार््व ३ : आयोगिार् भएका जम्िा उजुरीहरुको मनण्वय

((गग)) ववििस्स्ततृतृत  छछााननबबििनन  ससम्म्ििन्न्धधीी  

आयोगका विबिन्न मकुाम कायाालयहरूिाट प्रारम्म्िक छानबिन पश्चात ् आयोगसमक्ष प्राप्त हनु 
आएका उजरुीहरूको अध्ययन हुुँदा जम्मा १73 थान उजरुी बनिेदनहरूमा विस्ततृ छानबिन गने 
गरी आयोगिाट बनर्ाय िई आयोगका सदस्यहरूलाई अनसुन्धान अबधकारी तोवकएको छ । 
जसमा 9 िटा उजरुीका विषयमा छानबिन टुङ्गो लागेको छ।

चचााटटाा  33  आआययोोगगििााटट  ििएएककाा  जजम्म्ममाा  उउजजुरुरीीहहरुरुककोो  बबननर्र्ाायय

 

माबथ क ख , ग मा उल्लेम्खत वििरर् प्रदेशगत रुपमा अअननुसुसूूचचीी--66 मा उल्लेख गररएको 
छ।

((घघ)) पपीीबबिितत  पपररररचचययपपत्रत्र  ववििततररर्र्  

प्रारम्म्िक छानबिनिाट आएका उजरुीहरूको अध्ययन गरी 618 जना व्यम्िलाई पीबित 
पररचयपत्र उपलब्ध गराइएको छ । हाल िने सम्माबनत सिोच्च अदालतको आदेश 

माक््थ (क), (ि), (ग) मा उल्लेक्ित क्ववरण प्दशेगत रुपमा अन्ुसचूी-६ मा उल्लेि गररएको छ ।

घ) पीमिि पररचयपत्र म्विरण
 प्ारक्म्भक छानक्बनबाट आएका उजरुीहरूको अध््य्यन गरी ६१८ जना व््यक्तिलाई पीक्डत पररच्यपत्र 

उपलब्ि गराइएको छ । हाल भने ्सम्माक्नत ्सवकोच्च अदालतको आदशे बमोक्जम पररच्यपत्र क्वतरण 
का्य्न स््थक्गत गररएको छ।्य्स ्सम्बन्िी क्ववरण अन्ुसचूी - ५ मा उल्लेि गररएको छ।

८.४.   आयोगिाट सञ्ासलि कायषिरिमहरु
 आ्योगले ्य्स अक्घ र आक््थ्नक वष्न २०७९/८० मा पररपरूण फारम ्संकलन गनने, पीक्डत्सँग अन्तरक्रि्या 

का्य्नरिम गनने, ्सचतेना बढाउने जस्ता का्य्नरिमहरु क्नरन्तर गददै आईरहकेो छ ।

 ्य्सरी ्संञ्चाक्लत का्य्नरिमहरुमा फरक-फरक प्कृक्तका पीक्डतको प्क्तक्नक्ित्व रहकेो ्सा्ैथ स््थानी्य 
मानवअक्िकारकममी, मक्हला अक्िकारकममी, नागररक ्समाजका अगवुा, पत्रकारलगा्यतका अन््य 
्सरोकारवाला व््यक्ति एवंम ्क्नका्यका प्क्तक्नक्िको ्सहभाक्गता रहकेो क््थ्यो । का्य्नरिमका अक्िकांश 
्सहभागीबाट पीक्डत पररच्यपत्र क्वतरण गनु्नपनने, रोजगारीको व््यवस््था, बालबच्चाको लाक्ग क्नःशलु्क 
उच्चक्शक्षाको अव्सरको प्त््याभकू्त हुनपुनने, क्नःशलु्क स्वास्थ््योपचार, ्सीपमलूक ताक्लमको 
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व््यवस््था, पीक्डतको ्सम्पक्त्मा पगु्न गएको हानी नोक््सानीको क्षक्तपकू्त्न क्दनपुनने, द्वन्द्वपीक्डतको ईच्छा, 
आवश््यकता ्सम्बोिन हुने गरी उक्चत क्षक्तपकू्त्न/पररपरूण क््सफाररश गनु्नपनने, जीक्वकोपाज्नन ्सहज 
हुनेगरी आजीवन ्सामाक्जक ्सरुक्षा भत्ा त्था क्नःशलु्क स्वास्थ््योपचार व््यवस््था हुनपुनने, पीक्डतको 
्सम्मानमा स्मारक बनाउनपुननेजस्ता ्सझुाव प्ाप्त भएका क््थए । 

 
 आ्योगले आ.व २०७९८/८० मा का्या्नल्यको उजरुी व््यवस््थापन प्णालीलाई अद्ावक्िक गरी ्थप 

्सिुार गररएको, बलेुक्टन प्काशन, का्य्नफछछौट का्य्न्योजना त्यार र दकै्नक ्सेवा प्वाहको का्य्न गददै 
आइरहकेो छ । 

९. कायषितवधि िथा तनददेसशकाहरु 
 बेपत्ा पाररएका व््यक्तिको छानक्बन, ्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योग ऐन, २०७१ र त््य्सअन्तग्नत 

बनेको, ्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योग क्न्यमावली, २०७२ आ्योगका प्मिु काननूी उपकरण 
हुन ् । उति ऐन र क्न्यमले आ्योगलाई ्संरिमणकालीन न््या्य ्सम्पादन्सम्बन्िी अक्िकार क्दएको 
छ । ऐन र क्न्यमले क्दएको अक्िकारअन्तग्नत रही आफ्नो कामकारवाहीलाई पारदशमी, व््यवक्स््थत 
र प्भावकारी बनाउन आ्योगले आवश््यक का्य्नक्वक्ि त्था क्नदनेक्शकाहरू बनाई लाग ू गरेको 
छ । आ्योग्सँग ्सम्बक्न्ित ऐन, क्न्यम, का्य्नक्वक्ि, क्नदनेक्शका त्था आचार ्संक्हताको क्वस्ततृ ्सचूी 
अन्ुसचूी-७ मा क्दइएको छ ।

१०. तवतनयोसजि िजेट र खचषिको अवस्ा
 आक््थ्नक वष्न २०७९/८० मा आ्योगको कुल रु.        अक्षरुपी बजेट क्वक्न्योजन भएकोमा रु.  अक्षरुपी 

िच्न भएको क््थ्यो । ज्सको क्वस्ततृ क्ववरण दहेा्य बमोक्जम रहकेो छ ।

िामलका नः २
१. क्वक्न्योक्जत  बजेट

क. चाल ुिच्न (उपक्शष्नक नं.)
ि. पूँक्जगत िच्न (उपक्शष्नक नं.)
जम्िा

२. िच्न भएको बजेट
क. चाल ुिच्न (उपक्शष्नक नं.)
ि. पूँक्जगत िच्न (उपक्शष्नक नं.)
जम्िा

3 बाँकी रहकेो रकम
क. चाल ुिच्न (उपक्शष्नक नं.)
ि. पूँक्जगत िच्न (उपक्शष्नक नं.)
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११. सूचनाको हक काययान्वयनको अवस्ा 
 राज््यको कामकारवाही लोकताक्न्त्रक पद्धक्त अनरूुप िलुा र पारदशमी बनाइ नागररक प्क्त क्जम्मवेार 

र जवाफदहेी बनाउन ्साव्नजक्नक क्नका्यमा रहकेा ्साव्नजक्नक महत्वको ्सचूनामा आमनागररकको 
पहुचँलाई ्सरल र ्सहज बनाउन, राज््य र नागररकको क्हतमा प्क्तकुल अ्सर पानने ्संवेदनशील ्सचूनाको 
्संरक्षण गन्न र नागररकको ्स्ुसकू्चत हुने हकलाई ्संरक्षण र प्चलन गराउन आ्योगले क्नरन्तर दहेा्य 
बमोक्जमका का्य्नहरु गददै आइरहकेो छ:-

 � ्सशुा्सन ऐन बमोक्जम माक््सक त्था वाक्ष्नक प्गक्त क्ववरण तालकु क्नका्यमा पठाउने त्था 
प्काशन गनने गरेको ।

 � आ्योगमा रहकेा उजरुीहरुलाई वगमीकरण र अद्ावक्िक गनने गररएको।
 � नागररक वडापत्रको व््यवस््था गररएको ।
 � ्सरोकारवालालाई क्नरन्तर ्सचूना क्दन उप्सक्चव श्ी ऋक्ष पडौडैललाई ्सचूना अक्िकारी 

तोक्कएको ।
 � उजरुी पेक्टका राक्िएको ।
 � वेभ्साइट माफ्न त आ्योगका ्सचूना ्साव्नजक्नक गनने गररएको ।
 � पीक्डत ्सहा्यत कक्षको स््थापना गरी ्संचालनमा ल््याईएको ।
 � टेक्लफोनबाटै गनुा्सो ्सनु्ने व््यवस््था क्मलाइएको ।
 � क्वक्भन्न व्ो्सर त्था का्य्नक्वक्ि क्नमा्नण गरी माग भए बमोक्जम क्वक्भन्न व््यक्ति वा क्नका्यलाई 

उपलब्ि गराएको ।
 � आ्योगको वैंठकबाट भएका क्नण्न्य का्या्नन्व्यन गररएको ।

 
 ्य्स आ्योगबाट क्बगतमा जस्तै ्सचूना अक्िकारी माफ्न त मडौक्िक त्था क्लक्ित रुपमा ्सचूना उपलब्ि 

गराउद ैआइरहकेो र ्य्स आक््थ्नक बष्न २०७९/८० मा क्लक्ितरुपमा उपलब्ि गराइएका ्सचूनाहरुको 
क्ववरण तपक्शल बमोक्जम रहकेाछन ्।

िामलका नं. ३
क्र.स.ं मिमि सचूना िागकिा्वको नाि थर ्विन प्रयोजन

१. २०७९/०३/२३ क्दनेश गडौतम काठमाण्डडौ ्समाचार प्काशन
२. २०८०/०१/२१ ज्ानेन्द्राज आरण रामछेाप, मन््थली-९ अदालक्त 
३. २०८०/०१/२१ पणू्न प््साद पडौडेल ्सिुनेत जानकारी
4 2080/02/21 क्बरक््ंसह भण्डारी बैतडी उजरुीको प्क्तक्लपी
5 2080/02/25 लेक्नन क्बटि काठमाण्डडौ प्गक्तबारे जानकारी
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१२. हालसम्म सम्ादन भएका मुख् कायषिहरुको संसषिप्त तववरण

१२.१ तमति २०७१/१०/२७ देखख २०७४ चैत्र मसान्तसम्म 
 � नेपाल ्सरकार मन्त्रीपररषदक्ो क्मक्त २०७१/१०/२७ को क्नण्न्य अन्ुसार ्य्स आ्योगमा पक्हलो 

पटक पदाक्िकारी क्न्यतुि भइभई का्य्न ्सञ्चालन ।
 � आ्योगको स््थापना पचिात प््थम पटक उजरुी क्नवेदन क्दन क्मक्त २०७३ ्साल  बैशाि ५ गते 

दके्ि ६० क्दनको म््याद तोकी प्त््ेयक क्जल्लामा रहकेा स््थानी्य शाक्न्त ्सक्मक्त र आ्योगको 
केन्द्ी्य का्या्नल्य माफ्न त उजरुी ्संकलन गररएकोमा पनु: ३० क्दन ्थप गरी उजरुी ्संकलन 
गररएको क््थ्यो ।

 � आ्योगको क्मक्त २०७४/०३/१७ को क्नण्न्य अन्ुसार दोस्ो पटक क्मक्त २०७४/०३/१७ दके्ि 
२०७४/०४/२४ गते्सम्म आ्योगका मकुाम का्य्नल्यहरुबाट ्थप उजरुीहरु ्संकलन गररएको 
क््थ्यो ।

 � ्संकक्लत उजरुीहरुलाई ्सत््यक्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योग ऐन, २०७१ को दफा २ (ञ) 
अन्ुसार मानव अक्िकारको गक्म्भर उल्लघनंका ९ वटा क्शष्नकमा वगमीकरण गरी क्जल्लागत 
रुपमा छुट् ्याई मलू दा्यरीमा दता्न गररएको ्सा्ैथ उजरुीहरुलाई 'उजरुी व््यवस््थापन प्णाली' 
्सफ्टव्यरमा ्समेत प्क्वटि गररएको क््थ्यो ।

 � आ्योगले आफ्नो क्जम्मवेारी ्सहजता पवू्नक क्नवा्नह गन्न क्वक्भन्न क्नदनेक्शका त्था का्य्नक्वक्ि 
त्था दस्तावेज क्नमा्नण गरेको ।

 � आ्योगको क्मक्त २०७४/०१/२० गतेको वैठक ्संख््या ११९ औ ंक्नण्न्य अन्ुसार दशेका ७ वटा 
प्दशेमा मकुाम का्या्नल्य स््थापना गरी उजरुीको छानक्वन त्था अन्ुसन्िा गनने ।

 � २०७४/०१/२० को क्नण्न्य अन्ुसार ७ वटा मकुाम का्या्नलहरुमा उजरुी छानक्वन गनने ्सम्बन्िमा 
्सहन््या्याक्िवतिाको ्ंस्योजकत्वमा क्जम्मवेारी तोकीएको क््थ्यो ।

 � मकुाम का्या्नल्यमा उजरुी छानक्वन त्था अन्ुसन्िानका लाक्ग कररव १०००० उजरुी 
पठाइएकोमा ३७८७ उजरुी उपर प्ारक्म्भक छानक्वन त्था अन्ुसन्िान का्य्न भएको ।

१२.२ तमति २०७६ साल माघ ६ गिेदेखी २०७९ असार मसान्तसम्म
 � आ्योगमा प्ाप्त भएका अस््थाइ उजरुीहरुलाई आ्योगको क्नण्न्यअन्ुसार स््थाइ्न दता्नमा 

अक्भलेिन गनने का्य्न गरर्यो ।
 � आ्योगको क्नण्न्यअन्ुसार प्ारम्भीक छानक्वन भएका उजरुी क्नवेदन उपर क््सफारर्स गन्नका 

लाक्ग ्सदस््यहरुको ्सं्योजकत्वमा ४ का्य्नटोलीहरुको गठन गररएको ।
 � आ्योगमा प्ारक्म्भक छानक्वन भएका उजरुी क्नवेदन मध््ेय १८९९ उजरुी क्नवदने उपर ्थप 

छानक्वन गरी राहत त्था पररपरूण र क्षक्तपकू्त्नका लाक्ग नेपाल ्सरकारलाई क््सफारर्स गररएको 
गररएको ।
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 � आ्योगको क्मक्त २०७७/०९/०२ गतेको पन्ध्ररौं बैठकबाट पररपरूण क्नदनेक्शका, २०७७ र पीक्डत 
पररच्यपत्र क्वतरण क्नदनेशीका, २०७७ स्वीकृत गररएको ।

 � प्ारक्म्भक अन्ुसन्िान ्सम्पन्न भएका उजरुीहरुको हकमा आवश््यक कागजात त्था प्माणको 
आिारमा पीक्डत पररच्य पत्र उपलब्ि गराउद ै आएकोमा ्सम्माक्नत ्सवकोच्च अदालतको 
आदशे अन्ुसार स््थक्गत रहकेो ।

 � प्ारक्म्भक अन्ुसन्िान ्सम्पन्न भएका केही बाँकी उजरुीहरुको हकमा पररपरूण फारम 
भराउनेकाम जारीरहकेो । 

१३. समस्ा िथा चुनौिी
 आ्योगमा प्ाप्त भएका ६३,७१८ ्थान उजरुी्सँग ्सम्बक्न्ित घटना त्था त््य्समा पीक्डत व््यक्तिहरूलाई 

्संरिमणकालीन न््या्य प्दान गनने का्य्न आफँैमा जक्टल र चनुडौती पणू्न छ । द्वन्द्वको ्सम्यमा घक्टत 
घटनाहरूको छानक्बन गदा्न एक वा दईु पक्षमा मात्र ध््यान क्दएर पगु्दैंन । ्य्सका लाक्ग क्वहगंम 
दृक्टिकोणको आवश््यकता पद्नछ । उजरुीको छानक्बन त्था ्सत््यको िोजक्बनको रिममा आ्योगले 
स््थापना कालदके्िनै क्वक्भन्न  प्कारका ्समस््या त्था चनुडौतीको ्समान गनु्नपरेको छ । आ्योगले भोग्न ु
परेका ्समस््या त्था चनुडौतीहरूलाई मलूतः नीक्तगत र काननूी,  राजनीक्तक, ्संस््थागत र व््यावहाररक 
गरी चार वटा क्षेत्रमा वगमीकृत गररएको छ ।

१३.१ कानूनी िथा नीतिगि 
 � ्समुन अक्िकारी क्व. नेपाल ्सरकार्समेत भएको मदु्ामा ्सवकोच्च अदालतबाट भएको फै्सला 

बमोक्जम ऐनको ्ंसशोिन र पररमाज्नन नहुन,ु 
 � ्संरिमणकालीन न््या्यको नवीनतम अविारणा 'Reformative Transitional Justice' 

्समावेश हुन न्सक्न ुत्था ्संरिमणकालीन न््या्यको मम्न र भावना प्क्तक्वक्म्वत हुने गरी ऐन 
्संशोिन नहुन,ु

 � आ्योगको क््सफाररश का्या्नन्व्यनको लाक्ग स्पटि काननूी व््यवस््था र आिार त्यार नहुन,ु
 � क्वशषेगरी पीक्डतहरूको माग र चाहनाअनरुुप पररपरूणका ्सम्बन्िमा फराक्कलो व््यवस््था्सक्हत 

्सम्बोिन हुन न्सक्न ु।

१३.२   राजनीतिक समस्ा 
 � राजनीमिक सिझदारी र सहयोगको अभा्वः ्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप लगा्यत 

शाक्न्त प्क्रि्याका ्सबै का्य्न राजनीक्तक ्सहमक्तको आिारमा गररने उल्लेि भए पक्न ्यो का्य्न 
प्क्त राजनीक्तक ्सहमक्त र ्समझदारीको अभाव रहन,ु

 � शाक्न्त प्क्रि्या र ्संरिमणकालीन न््या्य ्सम्पादनमा स््थानी्य ्सहभाक्गता र स्वाक्मत्वभावको 
अभाव हुन ुर त््य्सको लाक्ग आवश््यक ्ंस्यन्त्र पक्न क्वका्स नहुन,ु
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 � ्संरिमणकालीन न््या्य ्सम्पादनको ्संरचना प्भावकारी हुन न्सक्न ुर ्य्सलाई क्न्यक्मत न््याक््यक 
प्णाली अन्तग्नत रहने गरी Overlapping Jurisdiction का्यम हुने अवस््था त्यार हुदँ ैजान,ु

 � राजनीक्तक द्वन्द्वको भाट््य (Inclusive Narrative of Political Conflict) त्यार नहुन ुर 
त््य्सले क््सज्नना गरेका ्सकारात्मक त्था नकारात्मक पक्षको जानकारी ्संपे्क्षणमा कमी दके्िन,ु

 � द्वन्द्वपीक्डतहरूको ्समस््या राक्ट्रि्य ्समस््या हो, द्वन्द्वपीक्डतहरू राज््यको क्जम्मवेारी हुन ्भन्ने 
मान््यतालाई आत्म्सात गरी द्वन्द्वपीक्डतहरू्सँगको ्सघन छलफल, ्सम्वादबाट दशेले ्ेथग्न 
्सक्ने ्समािानका उपा्यहरूको िोजीका लाक्ग प्मिु राजनीक्तक शक्तिहरूको ध््यान जान 
न्सक्न ु।

१3.३ संगठनात्मक समस्ा
 � आ्योगको वत्नमान जनशक्ति र उपलव्ि स्ोत ्सािनले ६३,७१८ ्संख््यामा रहकेा उजरुीलाई 

फर््यछौट गन्नका लाक्ग प्या्नप ्त नहुुन,ु
 � आ्योगको वत्नमान ्संगठन ्संरचना कै आिारमा छानक्बन गनने ्सोच राक्िएमा त््य्सले िरैे 

लामो ्सम्य क्लनेछ,
 � आ्योगको वत्नमान ्संगठन ्संरचना उजरुी शीघ्र फछ्न्यछौट गन्न ्सक्ने िालको नहुन,ु
 � आ्योगमा दक्ष जनशक्ति, बजेट त्था अन््य आवश््यक उपकरण र स्ोत ्सािनको अभाव हुन,ु

१3.४   व्यवहाररक िथा काययान्वयन स्तरका समस्ा
 � ्संरिमणकालीन न््या्य त्था ्सत््य अन्वेषणको का्य्नलाई शाक्न्त प्क्रि्याका अन््य का्य्न्सँगै 

का्या्नन्व्यनमा लैजान न्सक्न,ु
 � आ्योगको अक्नक्चित र छोटो पदावक्ि कारण ्यो अवक्िमा उजरुीको छानक्बन गरी टुङ्गोमा 

पगु्न न्सक्कन,ु
 � ्संरिमणकालीन न््या्यको प्भावकाररताका लागी राज््यका क्नका्य त्था ्सं्यन्त्रहरूले ्सह्योग 

नगनु्न र आ्योगले प्भावकारीरुपमा का्य्न प्ारम्भ गनु्नअक्घ नै न््या्याल्य ्समतेबाट शकंाको 
दृक्टिकोण राक्िन,ु

 � ्सरोकारवाला दवुै पक्षबाट आ्योगलाई ्सकारात्मक ्सह्योग र ्समन्व्यन प्ाप्त हुन न्सक्न ु
र ्समग्र नक्तजाको तस्वीर त्यार नहुदँ ै ्सामान््य प्कृ्यागत पक्षको आिारमा आ्योगको 
प्भावकाररता, क्वश््सक्न्यता र स्वीका्य्नताको मलू््याङ्कन गररन,ु

 � ्संरिमणकालीन न््या्य व््यवस््था र फडौजदारी न््या्य प्णालीबीच ्सामञ्जस््यता का्यम गददै ्सशस्त्र 
द्वन्द्वमा घटेका मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घनका घटना छानक्बन गनने  का्य्न आफैमा 
जक्टल हुनँ,ु

 � ऐन, क्न्यमावलीमा उल्लेक्ित क्वक्ि र प्कृ्याको अवलम्वन गरी उजरुीमाक््थ क्नण्न्यमा पगु्नपुनने 
भएका कारण छोटो ्सम्यक्भत्र क्नण्न्यमा पगु्न कक्ठन हुने अवस््था रहन ु।
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१४. तनष्क्षषि िथा सुझाव

१४.१   तनष्क्षषि
 पीक्डतलाई न््या्य प्दान गनने उद्शे््यले क्वका्स गररएको ्संरिमणकालीन न््या्य व््यवस््था र त््य्सको 

का्या्नन्व्यनको लाक्ग आ्योगको एक्लो प््या्स मात्र प्या्नप्त हुदँनै । ्य्सको लाक्ग राज््यका तीनै 
तहका ्सरकार, अन्तरा्नक्ट्रि्य ्समदुा्य, स््थानी्य ्संघ ्संस््था, नागररक ्समाज, आम ्सञ्चारलगा्यत 
्सरोकारवाला ्सबैको ्सह्योग आवश््यक र अपररहा्य्न रहन्छ । आ्योगलाई ्सफल र प्भावकारी 
बनाउन प्मिु राजनीक्तक दलको भकू्मका ्सदवै क्नणा्न्यक रहन्छ । द्वन्द्वपीक्डतलाई ्सहज, ्सरल र 
उक्चत ्सम्यक्भत्र न््या्य प्दान गन्न मडौजदुा काननूको ्संशोिन, आ्योगको ्संस््थागत ्सदुृढीकरण र ्सोही 
अनरुुप नीक्त र का्य्न्योजनाको क्नमा्नण भई का्या्नन्व्यनमा लैजान ुजरुरी छ ।

१४.२  सुझावहरू
 � कानून सशंोिन र पररिाज्वनः ्समुन अक्िकारी्समेत क्वरुद्ध नेपाल ्सरकार प्िानमन्त्री त्था 

मक्न्त्रपररषदक्ो का्या्नल्य्समते भएको ररटमा ्सवकोच्च अदालतबाट क्मक्त २०७१।११।१४ मा 
भएको आदशे, द्वन्द्वपीक्डतहरूको इच्छा एवंम, चाहना,  आ्योगको अध््य्यन र अनभुव ्समतेका 
आिारमा बेपत्ा पाररएका व््यक्तिको छानक्बन, ्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योग  ऐन, 
२०७१ ्संशोिन र पररमाज्नन हुन ुजरुरी भएको छ। आ्योगको काम कारवाहीलाई प्भावकारी 
रुपमा अगाक्ड बढाउन उजरुीको अन्ुसन्िानमा तीव्ता क्दई पीक्डतलाई न््या्य प्दान गन्न बेपत्ा 
पाररएका व््यक्तिको छानक्बन, ्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योग ऐन त्था क्न्यमावलीमा 
्संशोिन र पररमाज्नन गररनपुनने,

 � आयोगको काय्वकाल थपः ्संरिमणकालीन न््या्य ्सम्पादनको का्य्न जक्टल प्कृक्तको 
भएको र आ्योगमा प्ाप्त उजरुीको छानक्बनको लाक्ग लामो ्सम्य लाग्ने भएकोले आ्योगको 
का्य्नकाल पक्न ्सोही मतुाक्बक ्थप हुनपुनने,

 � जनशमति व्य्वस्थापनः द्वन्द्वको ्सम्यमा घक्टत मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन र 
मानवताक्वरुद्धको अपरािको छानक्बन गरी ्सत््य तथ््य पत्ा लगाउने का्य्न ज््याद ैचनुडौक्तपणू्न 
भएको र त््य्सको लाक्ग क्वशषे अनभुव, दक्षता र ्सीप आवश््यकता पनने भएकाले का्य्न 
प्कृक्तको आिारमा आ्योगमा क्वशषेज्ता ्सक्हतका जनशक्ति व््यवस््था गररनपुनने,

 � राजनीमिक ्वािा्वरण मनिा्वणः राजक्नक्तक ्समझदारी र ्सह्योगात्मक वातावरणको क्नमा्नण 
हुनपुनने,

 � सहयोग र सिन््वयनः द्वन्द्वकालीन घटनाको स््था्यी ्समािान गरी ्समाजमा क्दगो शाक्न्त 
का्यम गनने त्था पनुः द्वन्द्व क््सज्नना नहुने वातावरण क्नमा्नण आ्योगको एक्लो प््या्सले मात्र 
्संम्भव नहुने भएकाले नेपाल ्सरकार, राक्ट्रि्य त्था अन्तराक्ट्रि्य ्संघ ्संस््था, नागररक ्समाजबाट 
आवश््यक ्सह्योग र ्समन्व्य प्ाप्त हुने वातावरण त्यार हुनपुनने,  
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 � प्ोत््साहन भत्ाको व््यवस््थाः ्सीक्मत जनशक्तिबाट ठूलो ्संख््यामा रहकेा उजरुी छानक्बनको 
का्य्न गनु्नपनने र त््य्सको लाक्ग  का्या्नल्य ्सम्य बाहकेको अक्तररति ्सम्य छानक्बनको लाक्ग  
क्दनपुनने हुन्छ । त््य्सैले अक्तररति ्सम्य काम गन्नका लाक्ग कम्नचारीलाई प्ोत््साक्हत गन्न क्नक्चित 
रकम अन्ुसन्िान भत्ा वा अन््य उप्यतुि केही शीष्नक अन्तग्नत अक्तररति भत्ा क्दने व््यवस््था 
हुनपुनने,  

 � ्संगठन ्संरचना र ्सािन स्ोतः का्य्नबोझको आिारमा आ्योगको अस््था्यी ्संगठन ्संरचना 
स्वीकृत गररक्दने र आ्योगको लाक्ग आवश््यक ्सािन, स्ोत (आवश््यक बजेट र उपकरण 
्समते) ्सकु्नक्चित हुनपुनने ।

 � आ्योगले उजरुी छानक्वन गरी नेपाल ्सरकार ्समक्ष पठाएको क््सफारर्स का्या्नन्व्यन गनने गराउने 
्सम्बन्िमा ्सम्बक्न्ित मन्त्राल्यहरुमा ्सम्पक्न  व््यक्ति त्था ्सम्पक्न  Desk को व््यवस््था गन्न 
आवश््यक रहकेो र का्या्नन्व्यनका क्बष्यमा आ्योगलाई क्न्यक्मत जानकारी गराउने व््यवस््था 
क्मलाउन ुपनने ।
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सत्य तनरुपण िथा मेलतमलाप आयोगका पदाधिकारी िथा कमषिचारीहरूको तववरणीः
क्र.स.ं पद नाि शे्णी/िह

१ ्सक्चब तो्याना्थ अक्िकारी क्वक्शटि श्णेी
२ ्सह्सक्चव (काननू) िम्नराज कुइकेल रा.प.प््थम श्णेी
३ उप्सक्चव (काननू) ऋक्ष पडौडेल रा.प.क्द्वती्य श्णेी
४ उप्सक्चव (काननू) मनुा चगठुी रा.प.क्द्वती्य श्णेी
५ उपन््या्याक्िवतिा पे्ममा्या राना रा.प.क्द्वती्य श्णेी
६ लेिा अक्िकृत क्चत्र बहादरु के.्सी. रा.प.ततृी्य श्णेी
७ शािा अक्िकृत तलुबहादरु काउचा रा.प.ततृी्य श्णेी
८ शािा अक्िकृत प्क्मला िड्का रा.प.ततृी्य श्णेी
९ शािा अक्िकृत क्दनेश के.एम. रा.प.ततृी्य श्णेी

१० शािा अक्िकृत अ्सली मा्या तामाङ्ग रा.प.ततृी्य श्णेी
११ शािा अक्िकृत ्सरेुश प््साद चडौलागाँई (का) रा.प.ततृी्य श्णेी
१२ शािा अक्िकृत ्सचुना ्सनुार (का) रा.प.ततृी्य श्णेी
१३ शािा अक्िकृत भावना िक्तवडा(्स.व) रा.प.ततृी्य श्णेी
१४ शािा अक्िकृत हुतराज क्नरडौला रा.प.ततृी्य श्णेी
१५ क््स.अ.ह.ेब.अ. नकुल बन्जारा छैठडौ ँतह
१६ लेिापाल क्शव पडौडेल रा.प.अनं. प््थम श्णेी
१७ ना्यव ्सवु्वा प्काश भट्टराई रा.प.अनं. प््थम श्णेी
१८ ना्यव ्सवु्वा प्क्तमा बस्नेत रा.प.अनं. प््थम श्णेी
१९ ना्यव ्सवु्वा चडुामणी अ्या्नल(्स.व) रा.प.अनं. प््थम श्णेी
२० क््स.अ.न.क्म प्क्मला दाहाल पाँचडौ ँतह
२१ कम््प्यटूर अपरेटर ्यक्कन दाहाल रा.प. अनं. प््थम श्णेी
२२ िररदार अमतृ ढकाल रा.प. अनं. क्द्वती्य श्णेी
२३ िररदार रश्मी ढुङ्गेल रा.प. अनं. क्द्वती्य श्णेी

करारिा काय्वरि
१ कम््प्यटुर अपरेटर क्बश्ाम क्घक्मरे रा.प. अनं. प््थम श्णेी
२ कम््प्यटुर अपरेटर क्वपना शमा्न रा.प. अनं. प््थम श्णेी
३ ्सहा्यक कम््प्यटुर अपरेटर प्क्तमा पोिरेल रा.प. अनं. क्द्वती्य श्णेी
४ ्सहा्यक कम््प्यटुर अपरेटर गाक्न्िरा प्िान रा.प. अनं. क्द्वती्य श्णेी
५ हलकुा ्सवारी चालक चन्द् बहादरु ्थापा श्ेणीक्वहीन (करार)
६ हलकुा ्सवारी चालक बिृ बहादरु िामी श्ेणीक्वहीन (करार)
७ हलकुा ्सवारी चालक ्सरोज क््सलवाल श्ेणीक्वहीन (करार)
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८ हलकुा ्सवारी चालक क्बट्णबुहादरु भण्डारी श्ेणीक्वहीन (करार)
९ का्या्नल्य ्सह्योगी कमला बास्कोटा श्ेणीक्वहीन (करार)

१० का्या्नल्य ्सह्योगी श््याम कुमार तामाङ्ग श्ेणीक्वहीन (करार)
११ का्या्नल्य ्सह्योगी रजक्नश भण्डारी श्ेणीक्वहीन (करार)
१२ का्या्नल्य ्सह्योगी ्सामना महत श्ेणीक्वहीन (करार)
१३ का्या्नल्य ्सह्योगी ्सञ्ज ुभट्टराई श्ेणीक्वहीन (करार)
१४ का्या्नल्य ्सह्योगी ्सकु्नता तोलाङ्गे श्ेणीक्वहीन (करार)
१५ का्या्नल्य ्सह्योगी नन्द कुमार राई श्ेणीक्वहीन (करार)
१६ का्या्नल्य ्सह्योगी शकंर बराम श्ेणीक्वहीन (करार)
१७ का्या्नल्य ्सह्योगी बदु्धरत्न बिुाचा्य्न श्ेणीक्वहीन (करार)
१८ का्या्नल्य ्सह्योगी शोक्भता मनैाली श्ेणीक्वहीन (करार)
१९ का्या्नल्य ्सह्योगी ्योगेश्र डंगोल श्ेणीक्वहीन (करार)
२० का्या्नल्य ्सह्योगी मदन कुमार ्थापा श्ेणीक्वहीन (करार)
२१ का्या्नल्य ्सह्योगी शररता कुमारी अक्िकारी श्ेणीक्वहीन (करार)
२२ ्सर्सफाई कममी कक्वर पोडे करार
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अनुसूची -२ 
प्रदेश िथा मजल्लागि उजुरीको सखं्या:

प्दशे र ्सो अन्तग्नतका क्जल्ला
जम्मा उजरुी 

्संख््या

मकुाम 
पठाएको उजरुी 

्संख््या

प्ारक्म्भक 
छानक्बन भएको 

उजरुी ्ंसख््या

पीक्डत 
पररच्य पत्र 

क्वतरण

काेशी प्दशे

१. ता्पलेजङु ५१५ ७५ ५३ १९
२. पाँच्थर ४३१ ८२ ७६ २१
३. इलाम १२१४ ९९ १०५ २३
४. ्संिवुा्सभा २७६ ९६ ८
५. तेह्र्थमु २७१ ७७ ७७
६. िनकुटा ३६५ ७७ ७७
७. भोजपरु ५१० ८१ २९
८. िोटाङ्ग ३२८ ८७ ८
९. ्सोलिुमु्बु ५२५ ९९ ६५
१०. उद्यपरु २९५ ८१ ८०
११. ओिलढुङ्गा ८७९ ८३ ५
१२. झापा ४६६ ९१ ८४ २
१३. मोरङ्ग ५६२ ५४५ २५९
१४. ्सनु्सरी २१७ ७८ ७६

जम्िा ६८५४ १६५१ १००२ ६५

मिशे प्दशे

१. ्सप्तरी १८९ १३८ ७५ ६
२. क््सराहा ३९७ १८० १०३ १५
३. िनषुा ३७५ ३७० १०५ ३२
४. महोत्री १२४ ११५ ४७ ९
५. ्सला्नही ५३३ १५७ ९१ १५
६. रडौतहट ३९४ १३० ४३
७. बारा ४३० १३४ ३२
८. प्सा्न १८२२ १३२ ८ २

जम्िा ४२६४ १३५६ ५०४ ७९

बागमती 
प्दशे 

१. काठमाडरौं ४९७ १७४ ६७
२. भतिपरु ६६ ५७ ३१
३. लक्लतपरु १०८ ९१ ४७ १
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प्दशे र ्सो अन्तग्नतका क्जल्ला
जम्मा उजरुी 

्संख््या

मकुाम 
पठाएको उजरुी 

्संख््या

प्ारक्म्भक 
छानक्बन भएको 

उजरुी ्ंसख््या

पीक्डत 
पररच्य पत्र 

क्वतरण
४. क््सन्िपुाल्चोक ७७० ९७ १ १०
५. काभ्े ५६८ ११८ ५३ २४
६. नवुाकोट ३०५ ९२ १८
७. र्सवुा ८९ ७८ १७
८. िाक्दङ्ग ४०७ १०४ ४२ ४
९. क्चतवन ८१८ १११ १
१०. मकवानपरु ३६५ १०६ १७
११. रामछेाप ४१३ ८५ ३ १
१२. क््सन्िलुी ४६५ १०८ २१
१३. दोलिा ३४१ १०१ ६ २

जम्िा ५२१२ १३२२ ३२४ ४२

गण्िकी 
प्रदेश 

१.  गोरिा १२५८ २१७ ८३ ३
२. लमजङ्ुग ६९२ २२९ ११८ ५२
३.  तनहूँ ४३७ २३३ ९० ८
४. कास्की ४३५ २२६ ८७ ८
५. मनाङ्ग १ १ १
६.  मसु्ताङ्ग ४ ४ २
७. पव्नत २५८ २५५ १०२ ३६
८. स््याङ्गजा ३९३ २४० १३४ १०
९. म््याग्दी ५१६ २३१ ९४ ७
१०. बाग्लङ्ुग ४०७ २२२ ८४ २९
११. नवलपरा्सी 
(बद्नघाट ्ससु्ता पवू्न)

२१५ २०८ ८९ ६

जम्िा ४६१६ २०६६ ८८४ १५९

लकु्म्वनी 
प्दशे 

१. नवलपरा्सी-५ ३८३ १३६ ३७ १
२. रुपन्दहेी ४१७ ९५ ४९ ४५
३. कक्पलवस्तु ४५९९ १०९ ३० २०
४. पाल्पा २९४ ९१ २८ १०
५. अघा्निाँची ६३७ १३५ ४६
६. गलु्मी ५११ ९९ २१



23वार््षषिक प्रर्िवेदन २०८०

प्दशे र ्सो अन्तग्नतका क्जल्ला
जम्मा उजरुी 

्संख््या

मकुाम 
पठाएको उजरुी 

्संख््या

प्ारक्म्भक 
छानक्बन भएको 

उजरुी ्ंसख््या

पीक्डत 
पररच्य पत्र 

क्वतरण
७. रुकुम-५ ५८१ २९० १२ २
८. रोल्पा ३०४२ ११५ ३७ १२
९. ्प्यठूान ७१६ ९० १५ ३
१०. दाङ्ग १५३० ४३३ १०४ २७
११. बाँके ९९७ ११७ ५३
१२. बक्द्न्या १७६७ ८९ ३३

जम्िा १५४७४ १७९९ ४६५ १२०

कणा्नली 
प्दशे 

1. ्सल््यान ५५०२ १०० ६९ ५
2. डोल्पा १०६ ९८ २६
3. जमु्ला १०५१ १०० २३ १५
4. मगुु ३९८ १०० ७
5. हुम्ला २२९ १०० ०
6. काक्लकोट १७५० १०० ४६ २८
7. जाजरकोट १८१५ १०० ३२
8. दलेैि १४३७ ९९ ७५ २०
9. ्सिुनेत १५७१ १०० ७७ ४५
10. रुकुम  
(पक्चिम भाग)

२३५० १०३ ३४

जम्िा १६२०९ १००० ३८९ ११३

्सदुरु पक्चिम 
प्दशे 

१. अछाम ४२७१ ११६ ९
२. कंचनपरु १६९४ ११३ १३ ४
३. कैलाली १२१९ १११ १० १
४. डडेल्िरुा ५६५ ११२ २९ ३
५. डोटी ६९६ १११ ५९ ९
६. दाचु्नला ३३५ १११ १५ २
७. बाजरुा १०५० ११३ ४६ १३
८. बझाङ्ग ३७४ १११ २३ ६
९. बैतडी ८८५ १११ १५ २

जम्िा ११०८९ १००९ २१९ ४०
कुल जम्िा (१ देमख ७ नं. प्रदेश) ६३७१८ १०२०३ ३७८७ ६१८

पनुचि: माक््थको ताक्लकामा ्य्स आ.व. मा दता्न भएका ७४ उजरुीलाई ्समावेश गररएको छैन ।
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अनुसूची - ३

बेपत्ा पाररएका व््यक्तिको छानक्वन, ्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योग ऐन, २०७१ को दफा २७ को (क) 
्सम्बन्िी तामलेीमा राक्िएका उजरुी ्सम्बन्िी क्ववरण:

क्र.स. प्रदेश उजुरीसम्िन्िी सखं्या कैमफयि
१ काेशी १८०
२ मिशे १५७
३ वाग्मती १२९
४ गण्डकी ३३१
५ लकु्म्बनी ६७९
६ कणा्नली ३४८
७ ्सदुरुपक्चिम ४४४

जम्िा २२६८
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अनुसूची - ४

 बेपत्ा पाररएका व््यक्तिको छानक्वन, ्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योग ऐन, 2071 को दफा 27 
को (घ) अन्ुसार ऐ. ऐन को 23 बमोक्जम क्षक्तपतूमी, ्सकु्विा वा ्सहुक्ल्यतका लाक्ग नेपाल ्सरकार 
्समक्ष क््सफारर्स गररएका क्ववरण:

४.१ नेपाल सरकार मन्त्रिपरर्षदिाट षितिपूिगी, सुतविा वा सहुसलयिका लाक्ग तनणषिय 
भईसकेका उजुरीहरुको तववरण:
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 पनुचि: आ्योगको क्मक्त २०७७/१०/०५ मा पणू्न प््साद पडौडेल र क्नजको श्ीमती िक्ग्सरा पडौडेललाई 
क्षक्तपकू्त्न वापत रु.३,००,०००/- (अक्षेरुपी तीनलाि रुपै्याँ) उपलब्ि गराउने क्नण्न्य भई नेपाल 
्सरकार्समक्ष क््सफारर्स गररएको ।
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 बेपत्ा पाररएका व््यक्तिको छानक्वन, ्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योग ऐन, २०७१ को दफा २७ 
को (घ) अन्ुसार ऐ. ऐन को २३ बमोक्जम क्षक्तपतूमी, ्सकु्विा वा ्सहुक्ल्यतका लाक्ग नेपाल ्सरकार 
्समक्ष क््सफारर्स गररएका क्ववरण:

४.२ षितिपूतिषि, सुतविा वा सहुसलयिका लाक्ग नेपाल सरकार मन्त्रिपरर्षद ्समषि पठाइएका 
थप उजुरीहरुको तववरण:

क्र.स. प्रदेश उजुरी सखं्या कैमफयि
१ काेशी ५४
२ मिशे ६८
३ वाग्मती ४२
४ गण्डकी १४५
५ लकु्म्बनी ८३
६ कणा्नली १०३
७ ्सदुरुपक्चिम ४३

जम्िा ५३८
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अनुसूची - ५

 बेपत्ा पाररएका व््यक्तिको छानक्वन, ्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योग ऐन, २०७१ को दफा २७ 
को (झ) अन्ुसार ्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योग क्न्यमावली, २०७२ को क्न्यम ४२ बमोक्जम 
आ्योगबाट उपलब्ि गराईएका पीक्डत पररच्यपत्र्सम्बन्िी क्ववरण:

क्र.स. प्रदेश उजुरीसम्िन्िी सखं्या कैमफयि
१ काेशी ६५
२ मिशे ७९
३ वाग्मती ४२
४ गण्डकी १५९
५ लकु्म्बनी १२०
६ कणा्नली ११३
७ ्सदुरुपक्चिम ४०

जम्िा ६१८
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अनुसूची - ६

प्दशेगत रुपमा जम्मा उजरुीउपर भएका क्नण्न्यहरु:

क्र.स. प्रदेश
िािेली 
सखं्या

क्मिपूमि्व/पररपूरण 
सम्िन्िी मनण्वय

म्वस्िृि जम्िा

१ काेशी १८० ६७ २३ २७०
२ मिशे १५७ ७६ ३३ २६६
३ बागमती १२९ ४८ १४ १९१
४ गण्डकी ३३१ १९८ ६५ ५९४
५ लकु्म्बनी ६७९ ८४ १७ ७८०
६ कणा्नली ३४८ १०६ १७ ४७१
७ ्सदुरुपक्चिम ४४४ ६० ४ ५८०

जम्िा २२६८ ६३९ १७३ ३०८०

नोर्: माक््थ उल्लेक्ित क्षक्तपकू्त्न त्था पररपरूण ्सम्बन्िी आ्योगबाट भएका ६३९ क्नण्न्य मध््ेय ५३८ उजरुी 
क्षक्तपकू्त्न त्था पररपरूणका लाक्ग नेपाल ्सरकार ्समक्ष क््सफारर्स गररएको छ ।
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अनुसूची – ७

आ्योग्सँग ्सम्बक्न्ित काननूहरूको ्सचूी:

क्र.स. ऐन, मनयि, नीमि, आचारसमंहिा, काय्वम्वमि िथा मनददेमशकाको म्व्वरण

१.
बेपत्ा पाररएका व््यक्तिको छानक्बन, ्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योग ऐन, २०७१ र ्सत््य 
क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योग क्न्यमावली, २०७२

२. ्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योगको बैठक ्संचालन का्य्नक्वक्ि, २०७१
३. ्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योग आचार ्संक्हता, २०७२
४. ्सम्वाद, परामश्न त्था ्सञ्चार नीक्त, २०७२

५.
्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योगलाई पीक्डत, बालबाक्लका, बदृ्ध, अपाङ्ग त्था मक्हलामतै्री 
बनाउने ्सम्बन्िी का्य्नक्वक्ि, २०७२

६. ्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योगको उजरुी छानक्बन का्य्नक्वक्ि, २०७३
७. आ्योगलाई प्ाप्त जानकारी वा अन््य उप्यतुि क्वष्यमा छानक्बन गनने क्नदनेक्शका, २०७३

८.
्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योगको अवहलेनामा कारवाही गनने ्सम्बन्िमा व््यवस््था गन्न 
बनेको का्य्नक्वक्ि, २०७३

९.
्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योगको का्य्नमा ्सह्योग गननेलाई परुस्कृत गनने त्था अ्सह्योग 
गननेलाई कारवाही गनने ्सम्बन्िमा व््यवस््था गन्न बनेको का्य्नक्वक्ि, २०७३

१०. ्साव्नजक्नक ्सनुवुाई ्सञ्चालन का्य्नक्वक्ि, २०७३
११. ्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योग छानक्बन क्नदनेक्शका, २०७३

१२.
क्वज् त्था क्वशषेज्को क्न्यकु्ति त्था काम‚ कत्नव््य‚ अक्िकार र ्सेवा शत्न एवं ्सकु्विा ्सम्बन्िी 
क्नदनेक्शका, २०७६

१३. पररपरूण क्नदनेक्शका, २०७७ 
१४. पीक्डत पररच्यपत्र क्वतरण का्य्नक्वक्ि, २०७७
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अनुसूची - ९
पररपणू्न फारम भररएको क्ववरण

क्र.
स.

प्रदेश मजल्ला
पररपूरण फारि 
भरीएको सखं्या

कैमफयि

१. कोशी झापा २५

२. कोशी इलाम १७

३. मिशे प्दशे महोत्री ४

४. मिशे प्दशे िनषुा ९

५. गण्डकी गोरिा २३

६. गण्डकी मनाङ १

७. गण्डकी म््याग्दी १३

८. गण्डकी लमजङु २९

९. गण्डकी तनहुँ २२

१०. गण्डकी स््याङ्जा ३८

११. गण्डकी पव्नत २०

१३. गण्डकी बाग्लङु ३८

१४. गण्डकी कास्की २५

१५. लकु्म्बनी अघा्निाची ४

१६. लकु्म्बनी दाङ ७

१७. लकु्म्बनी ्प्यठुान ७

१८. लकु्म्बनी रुकुमपवु्न ६

१९. लकु्म्बनी रोल्पा १

२०. लकु्म्बनी रुपन्दहेी २

२१. कणा्नली जाजरकोट ५

२२. कणा्नली दलेैि १३



33वार््षषिक प्रर्िवेदन २०८०

२३. कणा्नली ्सल््यान ३२

२४. कणा्नली रुकुमपक्चिम १३

२५. कणा्नली ्सिुनेत ६

२६. ्सदुरुपक्च्चम अछाम २

२७. ्सदुरुपक्च्चम कञ्चनपरु ३

२८. ्सदुरुपक्च्चम कैलाली ७

२९. ्सदुरुपक्च्चम बाजरुा ४

३०. ्सदुरुपक्च्चम बझाङ्ग १

३१. ्सदुरुपक्च्चम डडेलिरुा ११

३२. ्सदुरुपक्च्चम डोटी २१

३३. ्सदुरुपक्च्चम बैतडी ५
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अनुसूची - १०

बेपत्ा पाररएका व््यक्तिको छानक्वन, ्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योग ऐन, २०७१

नेपाल राजपत्रमा प्काक्शत क्मक्त
२०७१।१।२८

संशोिन गनदे ऐन

१. बेपत्ा पाररएका व््यक्तिको छानक्बन, ्सत््य क्नरूपण त्था 
 मलेक्मलाप आ्योग (पक्हलो ्संशोिन) ऐन, २०७५      २०७५।०३।२०
२. बेपत्ा पाररएका व््यक्तिको छानक्बन, ्सत््य क्नरुपण त्था
 मलेक्मलाप आ्योग (दोस्ो ्संशोिन) ऐन, २०७५          २०७५।१०।२५

संवि् २०७१ सालको ऐन नं. १

िेपतिा पाररएका व्यमतिको छानम्वन, सत्य मनरुपण िथा िेलमिलाप आयोगको सम्िन्ििा व्य्वस्था 
गन्व िनेको ऐन

प्रस्िा्वनाः नेपालको अन्तररम ्संक्विान, २०६३ को िारा ३३ मा ्सशस्त्र द्वन्द्वको रिममा बेपत्ा पाररएका 
व््यक्तिहरुको ्सम्बन्िमा गक्ठत छानक्वन आ्योगको प्क्तवेदनको आिारमा पीक्डत पररवारहरुलाई 
राहत उपलब्ि गराउने त्था ्सशस्त्र द्वन्द्वको रिममा मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन गनने त्था 
मानवता क्वरुद्धको अपरािमा ्संलग्न व््यक्तिहरुको बारेमा ्सत््य अन्वेषण गन्न र ्समाजमा मलेक्मलापको 
वातावरण क्नमा्नण गन्न उच्चस्तरी्य ्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योग गठन गनने कुरा उल्लेि 
भएको,

 क्वस्ततृ शाक्न्त ्सम्झडौताको दफा ५.२.५ मा ्सशस्त्र द्वन्द्वको रिममा मानव अक्िकारको गम्भीर 
उल्लङ्घन गनने त्था मानवता क्वरुद्धको अपरािमा ्संलग्नहरुको बारेमा ्सत््य अन्वेषण गन्न र ्समाजमा 
मलेक्मलापको वातावरण क्नमा्नण गन्न आप्सी ्सहमक्तबाट उच्चस्तरी्य ्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप 
आ्योगको गठन गनने कुरा उल्लेि भएको,

 नेपालको अन्तररम ्संक्विान, २०६३ र क्वस्ततृ शाक्न्त ्सम्झडौताको मम्न र भावनालाई आत्म्सात गरी 
्सशस्त्र द्वन्द्वका रिममा भएका मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन त्था मानवता क्वरुद्धको अपराि 
्सम्बन्िी घटना र त््यस्तो घटनामा ्संलग्न व््यक्तिहरुको बारेमा ्सत््य अन्वेषण त्था छानक्वन गरी 
वास्तक्वक तथ््य जन्समक्ष ल््याउन, ्समाजमा मलेक्मलाप गराई पारस्पररक ्सद्ाव त्था ्सक्हट्णतुाको 
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भावना अक्भवकृ्द्ध गददै क्दगो शाक्न्त र मलेक्मलापको वातावरण क्नमा्नण गन्न, ्सो घटनाबाट पीक्डत 
व््यक्तिलाई पररपरूणको व््यवस््था लगा्यत त््यस्तो घटना्सँग ्सम्बक्न्ित गम्भीर अपरािमा ्संलग्न 
व््यक्तिलाई काननूी कारबाहीको लाक्ग क््सफारर्स गन्नको लाक्ग बेपत्ा पाररएका व््यक्तिको छानक्वन 
आ्योग त्था ्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योगकोे गठन ्सम्बन्िमा आवश््यक व््यवस््था गन्न 
वाञ्छनी्य भएकोले,

 नेपालको अन्तररम ्संक्विान, २०६३ को िारा ८३ बमोक्जम व््यवस््थाक्पका-्सं्सदको हकै््स्यतमा 
्संक्विान ्सभाले ्यो ऐन बनाएको छ ।

पररचे्द-१
प्रारमम्भक

१. समंक्प्त नाि र प्रारम्भ: (१) ्य्स ऐनको नाम “बेपत्ा पाररएका व््यक्तिको छानक्वन, ्सत््य क्नरुपण त्था 
मलेक्मलाप आ्योग ऐन, २०७१” रहकेो छ ।

 (२) ्यो ऐन तरुुन्त प्ारम्भ हुनेछ ।
२. पररभाषाः क्वष्य वा प््सङ्गले अकको अ्थ्न नलागेमा ्य्स ऐनमा,- 

(क) “अध््यक्ष” भन्नाले आ्योगको अध््यक्ष ्सम्झन ुपछ्न ।
(ि) “आ्योग” भन्नाले दफा ३ बमोक्जम गठन भएको बेपत्ा पाररएका व््यक्तिको छानक्वन आ्योग 

वा ्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योग ्सम्झन ुपछ्न ।
(ग)  “उजरूी” भन्नाले क्नवेदन ्समतेलाई जनाउँछ ।
(घ)  “तोक्कएको” वा “तोक्कए बमोक्जम” भन्नाले ्य्स ऐन अन्तग्नत बनेको क्न्यममा तोक्कएको वा 

तोक्कए बमोक्जम ्सम्झन ुपछ्न ।
(ङ)  “पररपरूण” भन्नाले दफा २३ बमोक्जम पीक्डतलाई उपलब्ि गराइने क्षक्तपकू्त्न, ्सकु्विा वा 

्सहुक्ल्यत ्समते ्सम्झन ुपछ्न ।
(च)  “पररवार” भन्नाले पीक्डतको पक्त, पत्नी, छोरा, छोरी, बाब,ु आमा, ्सा्स,ु ्स्सरुा, बाजे, बज््ैय, 

नाक्त, नाक्तनी वा ्सगोलको दाज ुभाई वा क्ददी बक्हनी ्सम्झन ुपछ्न ।
(छ)  “पीडक” भन्नाले ्सशस्त्र द्वन्द्वको रिममा मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन ्सम्बन्िी 

अपरािमा ्संलग्न व््यक्ति ्सम्झन ुपछ्न र ्सो शब्दले त््यस्तो अपराि गन्न आदशे क्दने व््यक्ति 
्समतेलाई जनाउँछ । 

(ज)  “पीक्डत” भन्नाले ्सशस्त्र द्वन्द्वको रिममा भएका मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घनको 
पररणाम स्वरुप मतृ््य ुभएको वा शारीररक, मानक््सक, ्यडौनजन््य वा आक््थ्नक रुपमा हाक्ननोक््सानी 
पगुेको वा ्थनुामा रहकेो व््यक्ति त्था क्नजको पररवारको ्सदस््य ्सम्झन ुपछ्न र ्सो शब्दले मानव 
अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घनको पररणाम स्वरुप मानवी्य, ्सामाक्जक वा ्सामदुाक््यक रुपमा 
गम्भीर प्क्तकूल अ्सर पगु्न गएको ्समदुा्य ्समतेलाई जनाउँछ ।



36 सत््य निरुपण तथा मलेनमलाप आ्योग

(झ) “मन्त्राल्य” भन्नाले नेपाल ्सरकार, शाक्न्त त्था पनुक्न्नमा्नण मन्त्राल्य ्सम्झन ुपछ्न ।
(ञ)  “मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन” भन्नाले ्सशस्त्र द्वन्द्वको रिममा क्नःशस्त्र व््यक्ति वा 

जन्समदुा्य क्वरुद्ध लक्क्षत गरी वा ्योजनाबद्ध रुपमा गररएको दहेा्यको का्य्न ्सम्झन ुपछ्न :-
(१)  हत््या,
(२)  अपहरण त्था शरीर बन्िक,
(३)  व््यक्ति बेपत्ा पानने,
(४) अड्डभड्ड वा अपाड्ड बनाउने,
(५)  शारीररक वा मानक््सक ्यातना,
(६)  बलात्कार त्था ्यडौनजन््य क्ह्ंसा,
(७)  व््यक्तिगत वा ्साव्नजक्नक ्सम्पक्त् लटुपाट, कब्जा, तोडफोड वा आगजनी,
(८)  घरजग्गाबाट जबरजस्ती क्नकाला वा अन््य कुनै क्कक््समबाट क्वस््थापन, वा
(९) अन्तरा्नक्ट्रि्य मानव अक्िकार वा मानवी्य काननू क्वपरीत गररएका जनु्सकैु क्कक््समका 

अमानवी्य का्य्न वा मानवता क्वरुद्धको अन््य अपराि ।

(ट) “व््यक्ति बेपत्ा पानने का्य्न” भन्नाले दहेा्यका कुनै का्य्न ्सम्झन ुपछ्न :-
(१) काननू बमोक्जम परिाउ गन्न, अन्ुसन्िान तहक्ककात गन्न वा काननू का्या्नन्व्यन गन्न 

अक्ख्त्यारी पाएको व््यक्ति वा ्सरुक्षाकममीले परिाउ गरेको, क्हरा्सतमा रािकेो वा अन््य 
कुनै क्कक््समले क्न्यन्त्रणमा क्लएको व््यक्तिलाई मदु्ा हनेने अक्िकारी ्समक्ष उपक्स््थत 
नगराउने, मदु्ा हनेने अक्िकारी ्समक्ष प्चक्लत काननू बमोक्जम उपक्स््थत गराउन ु पनने 
अवक्ि व््यतीत भएपक्छ पक्न ्सरोकारवालालाई भटेघाट गन्न नक्दने वा क्नजलाई कहाँ, 
क्सरी र कुन अवस््थामा राक्िएको छ भन्ने ्सम्बन्िमा जानकारी नक्दने,

(२)   ्सशस्त्र द्वन्द्वको रिममा कुनै ्संगठन वा ्संगक्ठत वा अ्ंसगक्ठत ्समहूको नामबाट कुनै पक्न 
व््यक्तिलाई परिाउ वा अपहरण गरी वा  कब्जामा वा अन््य कुनै क्कक््समले क्न्यन्त्रणमा 
क्लई क्नजको वै्यक्तिक स्वतन्त्रताबाट वक्ञ्चत गनने ।

(ठ) “क्वस्ततृ शाक्न्त ्सम्झडौता” भन्नाले नेपाल ्सरकार र तत्कालीन नेपाल कम््यकु्नटि पाटमी 
(माओवादी) बीच ्सम्वत ्२०६३ ्साल मकं््सर ५ गते ्सम्पन्न ्सम्झडौता ्सम्झन ुपछ्न ।

(ड) “्सक्चव” भन्नाले आ्योगको ्सक्चव ्सम्झन ुपछ्न ।
(ढ) “्सदस््य” भन्नाले आ्योगको ्सदस््य ्सम्झन ुपछ्न र ्सो शब्दले अध््यक्ष ्समतेलाई जनाउँछ । 
(ण) “्सशस्त्र द्वन्द्व” भन्नाले ्सम्वत ्२०५२ ्साल फागनु १ गतेदके्ि २०६३ ्साल मकं््सर ५ गते्सम्म 

राज््य पक्ष र तत्कालीन नेपाल कम््यकु्नटि पाटमी (माओवादी) बीच भएको ्सशस्त्र द्वन्द्व ्सम्झन ु
पछ्न ।
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पररचे्द - २
आयोगको गठन

३. आयोगको गठनः (१) ्सशस्त्र द्वन्द्वका रिममा भएका मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन ्सम्बन्िी 
घटना र त््यस्तो घटनामा ्संलग्न व््यक्तिहरुको बारेमा ्सत््य अन्वेषण त्था छानक्वन गरी वास्तक्वक 
तथ््य जन्समक्ष ल््याउन, पीडक र पीक्डत बीच मलेक्मलाप गराउन, पीक्डतलाई पररपरूणको व््यवस््था 
लगा्यत त््यस्तो घटना्सँग ्सम्बक्न्ित गम्भीर अपरािमा ्संलग्न व््यक्तिलाई काननूी कारबाहीको लाक्ग 
क््सफारर्स गनने काम ्समतेका लाक्ग नेपाल ्सरकारले नेपाल राजपत्रमा ्सचूना प्काशन गरी छुट्टाछुटै्ट 
रुपमा स्वतन्त्र, क्नट्पक्ष, जवाफदहेी र उच्चस्तरी्य बेपत्ा पाररएका व््यक्तिको छानक्वन आ्योग र ्सत््य 
क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योग गठन गननेछ ।

 (२) आ्योगमा कम्तीमा एकजना मक्हला रहने गरी अध््यक्ष ्सक्हत पाँचजना ्सदस््यहरु रहने छन ्।
 (३) अध््यक्ष त्था ्सदस््यको क्न्यकु्तिको लाक्ग क््सफारर्स गन्न दहेा्य बमोक्जमको एक क््सफारर्स ्सक्मक्त 

रहनेछ :-
(क) पवू्न प्िान न््या्यािीशहरुमध््ेयबाट नेपाल ्सरकारले तोकेको व््यक्ति - अध््यक्ष
(ि) राक्ट्रि्य मानव अक्िकार आ्योगको अध््यक्ष वा क्नजले तोकेको ्सो आ्योगको ्सदस््य - ्सदस््य

(ग)
मानव अक्िकारवादी, मनोक्वज्ानवेत्ा, काननूक्वद,् क्वक्ि क्वज्ानवेत्ा, द्वन्द्वक्वद,् 
्समाजशास्त्री, मक्हला अक्िकारकममी वा शाक्न्त प्क्रि्यामा ्संलग्न व््यक्तिहरु मध््ेयबाट 
नेपाल ्सरकारले मनोन्यन गरेको कम्तीमा एकजना मक्हला ्सक्हत तीनजना  

- ्सदस््य

(४) उपदफा (३) बमोक्जमको क््सफारर्स ्सक्मक्तले ्य्स ऐन बमोक्जम अध््यक्ष र ्सदस््य हुन ्योग््य व््यक्तिहरु 
मध््ेयबाट अध््यक्ष त्था ्सदस््यको नाम क्न्यकु्तिको लाक्ग क््सफारर्स गननेछ ।

(५) उपदफा (३) बमोक्जमको क््सफारर्स ्सक्मक्तले अध््यक्ष त्था ्सदस््यको नाम क््सफारर्स गनु्न अक्घ 
क्नजहरुको ्साव्नजक्नक छनडौट प्क्रि्या क्निा्नरण गरी त््यस्तो छनडौट प्क्रि्या ्साव्नजक्नक रुपमा प्काशन 
्समते गनु्न पननेछ । 

४. अध्यक् िथा सदस्यको योग्यिा : दहेा्यको व््यक्ति अध््यक्ष त्था ्सदस््यको पदमा क्न्यकु्तिको लाक्ग 
्योग््य हुनेछ :-
(क) मान््यता प्ाप्त क्शक्षण ्संस््थाबाट कम्तीमा स्नातकोपाक्ि हाक््सल गरेको,
(ि) क्न्यकु्ति हुदँाका बित कुनै पक्न राजनीक्तक दलको ्सदस््य नरहकेो,
(ग) उच्च नैक्तक चररत्र भएको,
(घ) मानव अक्िकार, शाक्न्त, काननू, द्वन्द्व व््यवस््थापन वा ्समाजशास्त्रको क्षेत्रमा काम गरेको,
(ङ) पैंती्स वष्न उमरे परूा भएको,
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(च) अध््यक्षको हकमा ्सवकोच्च अदालतको न््या्यािीश वा पनुरावेदन अदालतको मखु््य न््या्यािीश 
भइ्सकेको, नेपाल न््या्य ्सेवाको क्वक्शटि श्णेीको पदमा काम गरर्सकेको वा ्सवकोच्च 
अदालतको न््या्यािीश हुने ्योग््यता भएको ।

५. अध्यक् िथा सदस्यको लामग अयोग्यिा : दहेा्यको व््यक्ति अध््यक्ष त्था ्सदस््यको पदमा 
क्न्यकु्तिको लाक्ग अ्योग््य माक्ननेछ :-
(क)  गैर नेपाली नागररक,
(ि)  नैक्तक पतन दके्िने फडौजदारी अक्भ्योगमा अदालतबाट क्सरूदार ठहररएको,
(ग)  मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन ्सम्बन्िी क्सरूमा ्सजा्य पाएको,
(घ)  ्सशस्त्र द्वन्द्वमा ्संलग्न रहकेो,
(ङ) मानव अक्िकारको उल्लङ्घन ्सम्बन्िी क्सरूमा कारबाहीको लाक्ग राक्ट्रि्य मानव अक्िकार 

आ्योगबाट क््सफारर्स भएको ।

६. पदा्वमि :1 (१) ्यो दफा प्ारम्भ भएपक्छ क्न्यतुि हुने अध््यक्ष त्था ्सदस््यको पदावक्ि एक वष्नको 
हुनेछ ।

 2Å(१क) उपदफा (१) मा जनु्सकैु कुरा लेक्िएको भए तापक्न दफा ३८ को उपदफा (२) बमोक्जम 
आ्योगको का्या्नवक्ि ्थप भएको अवस््थामा नेपाल ्सरकारले अध््यक्ष त्था ्सदस््यको पदावक्ि ्थप 
गन्न वा दफा ४ बमोक्जमको ्योग््यता भएका अन््य व््यक्तिलाई दफा ३ बमोक्जम क्न्यतुि गन्न ्सक्नेछ ।

 (२) उपदफा (१) र (१क) मा जनु्सकैु कुरा लेक्िएको भए तापक्न अध््यक्ष वा कुनै ्सदस््यमा 
का्य्नक्षमताको अभाव भएमा वा क्नज िराब आचरणमा लागेमा नेपाल ्सरकारले पवू्न प्िान 
न््या्यािीशको अध््यक्षतामा तीन ्सदस््यी्य एक छानक्वन ्सक्मक्त गठन गननेछ र ्सो ्सक्मक्तको 
क््सफारर्समा नेपाल ्सरकारले त््यस्तो अध््यक्ष वा ्सदस््यलाई पदबाट हटाउन ्सक्नेछ ।

 तर त््यस्तो आरोप लागेको अध््यक्ष वा ्सदस््यलाई ्सफाई पेश गनने मडौकाबाट वक्ञ्चत गररने छैन ।
 (३) उपदफा (२) बमोक्जम अध््यक्ष वा ्सदस््य उपरको आरोप छानक्वन ्सम्बन्िी अन््य व््यवस््था 

तोक्कए बमोक्जम हुनेछ ।

 Å(४) ्य्स दफामा जनु्सकैु कुरा लेक्िएको भए तापक्न ्यो दफा प्ारम्भ हुदँाका बित बहाल रहकेा 
अध््यक्ष त्था ्सदस््यको पदावक्ि ्संवत ्२०७५ ्साल चतै्र म्सान्त्सम्म का्यम  रहनेछ ।

 तर दफा ७ को उपदफा (३) बमोक्जम पदपकू्त्न भएकोमा त््यस्ता अध््यक्ष त्था ्सदस््यको पदावक्ि 
स्वत्स ््समाप्त भएको माक्ननेछ ।

1 दोस्ो ्संशोिनद्वारा ्ंसशोक्ित ।
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७. पद ररति हुने अ्वस्था : (१) दहेा्यको अवस््थामा अध््यक्ष वा ्सदस््यको पद ररति भएको माक्ननेछ :-
(क)  क्नजले प्िानमन्त्री ्समक्ष आफ्नो पदबाट राजीनामा क्दएमा,
(ि)  दफा ५ बमोक्जम क्नज आफ्नो पदमा बहाल रहन अ्योग््य भएमा,
Å(ि) दफा ६ को उपदफा (१) वा (४) बमोक्जम पदावक्ि ्समाप्त भएमा,

(ग)  दफा ६ को उपदफा (२) बमोक्जम क्नज आफू बहाल रहकेो पदबाट हटेमा,
(घ) क्नजको मतृ््य ुभएमा ।
 (२) अध््यक्ष वा ्सदस््यको पद कुनै कारणले ररति भएमा दफा ३ बमोक्जमको प्क्रि्या परूा गरी पकू्त्न 

गररनेछ ।
 Å(३) उपदफा (२) मा जनु्सकैु कुरा लेक्िएको भए तापक्न दफा ६ को उपदफा (४) बमोक्जमको 

पदावक्ि ्समाप्त हुनभुन्दा अगावै अध््यक्ष वा ्सदस््य पदमा दफा ३ बमोक्जमको प्क्रि्या परूा गरी पकू्त्न 
गन्न ्सक्कनेछ ।

८. अध्यक् िथा सदस्यको से्वा शि्व : (१) अध््यक्ष त्था ्सदस््य आ्योगको परूा ्सम्य काम गनने 
पदाक्िकारी हुनेछन ्।

 (२) अध््यक्ष त्था ्सदस््यको पाररश्क्मक रिमशः राक्ट्रि्य मानव अक्िकार आ्योगका अध््यक्ष त्था 
्सदस््य ्सरह हुनेछ ।  

 (३) अध््यक्ष त्था ्सदस््यको ्सेवाको शत्न र अन््य ्सकु्विा नेपाल ्सरकारले तोके बमोक्जम हुनेछ ।

९. आयोगको िैठक र मनण्वय : (१) आ्योगको बैठक अध््यक्षले तोकेको स््थान, क्मक्त र ्सम्यमा 
आवश््यकता अन्ुसार बस्नेछ ।
(२) उपदफा (१) मा जनु्सकैु कुरा लेक्िएको भए तापक्न अध््यक्षको अनपुक्स््थक्तमा ्सदस््यहरु्सँगको 

परामश्नमा ्सक्चवले तोकेको स््थान, क्मक्त र ्सम्यमा आ्योगको बैठक बस्नेछ ।
(३) आ्योगको कूल ्सदस््य ्सङ्ख््याको पचा्स प्क्तशतभन्दा बढी ्सदस््यहरु उपक्स््थत भएमा 

आ्योगको बैठकको लाक्ग गणपरूक ्सङ्ख््या पगुेको माक्ननेछ ।
(४) आ्योगको बैठकको अध््यक्षता अध््यक्षले र क्नजको अनपुक्स््थक्तमा बैठकमा उपक्स््थत 

्सदस््यहरु मध््ेय वररष्ठ ्सदस््यले गननेछ ।
(५) आ्योगको क्नण्न्य ्सव्न्सम्मतबाट गररनेछ । ्य्सरी ्सव्न्सम्मतबाट क्नण्न्य हुन न्सकेमा आ्योगको 

बैठकमा बहुमतको रा्य मान््य हुनेछ र मत बराबर भएमा बैठकमा अध््यक्षता गनने व््यक्तिले 
क्नणा्न्यक मत क्दनेछ ।

(६) आ्योगको बैठकको क्नण्न्य अध््यक्षले प्माक्णत गननेछ ।
(७) आ्योगले चाहमेा आ्योगको काम कारबाही्सँग ्सम्बक्न्ित क्वष्यका क्वज्लाई आ्योगको 

बैठकमा प्य्नवेक्षकको रुपमा भाग क्लन आमन्त्रण गन्न ्सक्नेछ ।
(८) आ्योगको बैठक ्सम्बन्िी अन््य का्य्नक्वक्ि आ्योग आफैले क्निा्नरण गरे बमोक्जम हुनेछ ।
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१०. समच्व: नेपाल ्सरकारले क्न्यतुि गरेको वा तोकेको नेपाल न््या्य ्सेवाको राजपत्राड्क्ढत क्वक्शटि 
श्ेणीको अक्िकृतले आ्योगको ्सक्चव भई काम गननेछ ।

११. आयोगको कि्वचारी : (१) आ्योगको लाक्ग आवश््यक पनने कम्नचारी मन्त्राल्यले उपलब्ि गराउनेछ । 
त््य्सरी कम्नचारी उपलब्ि गराउँदा मन्त्राल्यले आ्योग्सँग परामश्न गनु्न पननेछ ।
(२) उपदफा (१) मा जनु्सकैु कुरा लेक्िएको भए तापक्न आ्योगले माग गरेको क्वशषेज् कम्नचारी 

नेपाल ्सरकार्सँग नभएमा वा आ्योगले माग गरे बमोक्जमको ्सङ्ख््यामा मन्त्राल्यले कम्नचारी 
उपलब्ि गराउन न्सकेमा आ्योगले करारमा कम्नचारी क्न्यतुि गन्न ्सक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोक्जम करारमा क्न्यतुि भएको कम्नचारीको काम, कत्नव््य र अक्िकार, पदावक्ि, 
पाररश्क्मक त्था ्सकु्विा आ्योगले तोके बमोक्जम हुनेछ । 

 तर त््यस्तो कम्नचारीको पाररश्क्मक र ्सकु्विा आ्योगमा का्य्नरत नेपाल ्सरकारका ्समान श्णेी 
वा तहका कम्नचारीको भन्दा बढी हुने छैन । 

(४) उपदफा (१) बमोक्जम आ्योगमा का्य्नरत कम्नचारीहरुले आ्योगबाट तोके बमोक्जम भत्ा त्था 
्सकु्विा पाउनेछन ्।

१२. आयोगको स्ोि सािन िथा लेखापरीक्ण : (१) आ्योगको काम कारबाहीको लाक्ग आवश््यक 
पनने रकम, भवन, ्सािन त्था अन््य स्ोतको व््यवस््था मन्त्राल्यले गननेछ ।
(२)  उपदफा (१) बमोक्जम आ्योगलाई प्ाप्त भएको रकम आ्योगले कुनै वाक्णज््य बैंकमा िाता 

िोली जम्मा गनु्न पननेछ ।
(३) आ्योगको ्सम्पणू्न िच्न उपदफा (२) बमोक्जम जम्मा गररएको रकमबाट ब््यहोररनेछ । 
(४) आ्योगले आफ्नो आ्य व््य्यको लेिा नेपाल ्सरकारले अपनाएको ढाँचामा राख्न ुपननेछ । 
(५) आ्योगको लेिापरीक्षण महालेिा परीक्षकद्वारा हुनेछ ।
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पररचे्द-३
आयोगको काि, कि्वव्य र अमिकार

१३. आयोगको काि, कि्वव्य र अमिकार : (१) आ्योगको काम, कत्नव््य र अक्िकार दहेा्य बमोक्जम 
हुनेछ :-
(क) मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन ्सम्बन्िी घटनाको छानक्वन, ्सत््य अन्वेषण त्था 

अक्भलेिन गरी वास्तक्वक तथ््य जन्समक्ष ल््याउने,
(ि)  पीक्डत त्था पीडकको ्यकीन गनने,
(ग) पीडक र पीक्डत बीच मलेक्मलाप गराउन पहल गनने त्था मलेक्मलाप गराउने,
(घ) पीक्डत वा क्नजको पररवारका ्सदस््यलाई उपलब्ि गराउन ुपनने पररपरूणको ्सम्बन्िमा क््सफारर्स 

गनने,
(ङ) मलेक्मलाप नभएका त्था क्षमादानमा नपरेका पीडकलाई कारबाहीको लाक्ग क््सफारर्स गनने,
(च)   पीक्डतलाई तोक्कए बमोक्जमको पररच्यपत्र त्था छानक्वन पक्छको जानकारी उपलब्ि गराउने,
(छ) ्य्स ऐनमा उक्ल्लक्ित अन््य काम गनने, गराउने ।
(२) प्चक्लत काननूमा जनु्सकैु कुरा लेक्िएको भए तापक्न ्सशस्त्र द्वन्द्वको रिममा भएका घटना्सँग 

्सम्बक्न्ित क्वष्यमा क्वक्भन्न अदालत त्था क्नका्यमा क्वचारािीन मदु्ाहरु ्सम्बक्न्ित अदालत 
त्था क्नका्य्सँगको परामश्नमा आ्योगले छानक्वन गननेछ ।

(३) प्चक्लत काननूमा जनु्सकैु कुरा लेक्िएको भए तापक्न ्सशस्त्र द्वन्द्वको रिममा भएका घटना्सँग 
्सम्बक्न्ित क्वष्यमा क्वक्भन्न क्नका्यमा क्वचारािीन उजरूीहरु आ्योगले छानक्वन गननेछ ।

(४) कुनै घटना श्सस्त्र द्वन्द्वको रिममा भएको हो  वा होइन भन्ने क्ववाद भएमा त््य्सको क्नण्न्य 
आ्योगले गननेछ ।

(५) ्य्स ऐन बमोक्जम बेपत्ा पाररएका व््यक्तिका ्सम्बन्िमा बेपत्ा पाररएका व््यक्तिको छानक्वन 
आ्योग र मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन ्सम्बन्िी अन््य घटनाका ्सम्बन्िमा ्सत््य 
क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योगले छानक्वन गननेछ ।

(६) आ्योगले मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन ्सम्बन्िी घटनाको छानक्वन दहेा्यको 
आिारमा  गन्न ्सक्नेछ :-
(क)  पीक्डत वा क्नजको तफ्न बाट क्सैले आ्योग ्समक्ष उजरूी क्दएमा,
(ि)  आ्योगलाई कुनै स्ोतबाट जानकारी प्ाप्त भएमा,
(ग)  आ्योगले छानक्वन गन्न उप्यतुि ्सम्झमेा ।

(७) आ्योगमा उजरूी क्दने का्य्नमा बालबाक्लका, जेष्ठ नागररक, अपाड्डता भएका त्था ्यडौनजन््य 
क्ह्ंसामा परेका व््यक्तिलाई ्सहजता प्दान गन्न आ्योगले तोक्कए बमोक्जम छुटै्ट व््यवस््था गन्न 
्सक्नेछ ।   

(८) आ्योग ्समक्ष उजरूी क्दने का्य्नक्वक्ि ्सम्बन्िी अन््य व््यवस््था तोक्कए बमोक्जम हुनेछ ।
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१४. आयोगको छानम्वन सम्िन्िी अमिकार : (१) आ्योगले ्य्स ऐन बमोक्जम छानक्वन गदा्न दहेा्यको 
काम गनने ्सम्बन्िमा प्चक्लत काननू बमोक्जम अदालतलाई भए ्सरहको अक्िकार प््योग गन्न ्सक्नेछ :-

(क)  कुनै व््यक्तिलाई आ्योग ्समक्ष उपक्स््थत गराई जानकारी क्लने वा ब्यान गराउने,
(ि)  ्साक्षी बझु्ने त्था बकपत्र गराउने,
(ग)  कुनै क्लित वा कागजात पेश गन्न आदशे क्दने,
(घ)  कुनै ्सरकारी वा ्साव्नजक्नक का्या्नल्य वा अदालतबाट कुनै क्लित वा त््य्सको नक्कल 

क्झकाउने,
 तर कुनै अदालतबाट त््यस्तो क्लित क्झकाउँदा ्सम्बक्न्ित अदालतको अनमुक्त क्लन ु

पननेछ ।
(ङ)  प्माण बझु्ने,
(च)  स््थलगत क्नरीक्षण गनने वा गराउने वा दशी प्माण पेश गन्न आदशे क्दने ।

(२) ्सरुक्षाका दृक्टिले वा अन््य कारणबाट ्साक्षी वा अन््य कुनै व््यक्तिलाई आ्योगमा उपक्स््थत गराउन 
न्सक्कने भएमा आ्योगले श्व््यदृश््य ्संवाद (क्भक्ड्यो कन्फरेन््स) वा अन््य कुनै माध््यमबाट 
त््यस्तो ्साक्षी वा व््यक्तिको बकपत्र वा ब्यान गराउन ्सक्नेछ ।

(३) उपदफा (१) बमोक्जम कुनै व््यक्ति उपक्स््थत गराउन वा क्लित, कागजात, दशी वा प्माण पेश 
गनने ्सम्बन्िमा आ्योगले उप्यतुि ्सम्झमेा मनाक््सव ्सम्य तोक्न ्सक्नेछ ।

(४) आ्योगले आफ्नो छानक्वन ्सम्बन्िी कुनै वस्त,ु क्लित कुनै व््यक्तिका ्सा्थमा वा कुनै िा्स 
स््थानमा छ भन्ने लागेमा क्वना ्सचूना त््यस्तो व््यक्ति वा स््थानको तला्सी क्लन वा क्लन लगाउन 
र फेला परेका वस्त ुवा क्लित कब्जा गन्न वा गन्न लगाउन वा त््यस्तो क्लितको परैू वा आकं्शक 
नक्कल वा प्क्तक्लक्प क्लन लगाउन ्सक्नेछ ।

(५) ्साव्नजक्नक पद िारण गरेको कुनै व््यक्ति उपर ्य्स ऐन बमोक्जम छानक्वन गनु्न परेमा र क्नजलाई 
पदमा राक्िरहदँा क्नजले प्माण लोप गनने ्सम्भावना दके्िएमा आ्योगले क्नजलाई क्नलम्बन गन्न 
्सम्बक्न्ित क्नका्यमा लेिी पठाउन ्सक्नेछ र त््य्सरी लेिी आएमा ्सम्बक्न्ित क्नका्यले ्समते 
त््यस्तो व््यक्तिलाई क्नजको ्सेवा शत्न ्सम्बन्िी काननूमा उल्लेि भएकोमा ्सोही बमोक्जम र 
त््य्सरी उल्लेि नभएकोमा बढीमा तीन मक्हनाको लाक्ग क्नलम्बन गनु्न पननेछ ।

(६) बेपत्ा पाररएको व््यक्तिलाई मारी मतृकको शव कुनै स््थानमा गाक्डएको छ भन्ने ्सम्बन्िमा 
आ्योग क्वश्स्त भएमा आ्योगले त््यस्तो स््थानको उत्िनन ्गरी वास्तक्वकता पत्ा लगाउन 
्सक्नेछ ।

(७) उपदफा (६) बमोक्जम उत्िनन ् व््यवक्स््थत रुपले गनु्न पननेछ र त््य्सरी उत्िनन ् गदा्न कुनै 
व््यक्तिको शव वा अवशषे फेला परेमा आ्योगले ्सम्भव भए्सम्म त््यस्तो शवको डी.एन.ए. वा 
शव परीक्षण ्समते गरी त््यस्तो शव वा अवशषे मतृकको पररवारको ्सदस््य उपलब्ि भएमा 
क्नजलाई बझुाउन ुपननेछ ।

(८) आ्योगलाई प्ाप्त भएको उजरूी त्था जानकारी छानक्वन गनने ्सम्बन्िी अन््य व््यवस््था तोक्कए 
बमोक्जम हुनेछ ।
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१५. आयोगको काय्विा सहयोग पुर ्याउनु पनदे : (१) आ्योगले दफा १४ बमोक्जम माग गरेको क्लित, 
कागजात, दशी वा प्माण पेश गनु्न त्था आ्योगमा उपक्स््थत भई जानकारी, ब्यान वा बकपत्र क्दन ु
्सम्बक्न्ित व््यक्ति, ्संस््था वा क्नका्यको कत्नव््य हुनेछ ।
(२) आ्योगले ्य्स ऐन बमोक्जम छानक्वनको क््सलक््सलामा कुनै ठाउँको तला्सी क्लंदा वा कुनै 

व््यक्तिलाई आ्योग ्समक्ष उपक्स््थत गराउन स््थानी्य प्शा्सनको ्सह्योग माग गरेमा आ्योगलाई 
्सह्योग गनु्न स््थानी्य प्शा्सनको कत्नव््य हुनेछ ।

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोक्जमको कत्नव््य भएको व््यक्ति, ्संस््था वा क्नका्यले आ्योगको का्य्नमा 
्सह्योग नगरेमा आ्योगले त््यस्तो व््यक्ति वा ्सो ्संस््था वा क्नका्यको प्मिुलाई पटकै क्पच्छे 
पन्ध्र हजार रुपै्याँ्सम्म जररवाना गन्न ्सक्नेछ ।

(४) उपदफा (१) वा (२) बमोक्जम कत्नव््य भएको व््यक्ति कुनै ्सरकारी क्नका्य वा ्साव्नजक्नक 
्संस््थाको पदाक्िकारी वा कम्नचारी भएमा आ्योगले त््यस्तो पदाक्िकारी वा कम्नचारीलाई 
क्वभागी्य कारबाही गन्न वा प्चक्लत काननू बमोक्जम पदी्य क्जम्मवेारी परूा नगरेको आरोपमा 
कारबाही गन्न ्सम्बक्न्ित अक्ख्त्यारवाला ्समक्ष लेिी पठाउन ्सक्नेछ र त््य्सरी लेिी आएमा 
्सम्बक्न्ित अक्ख्त्यारवालाले क्वभागी्य कारबाही गरी ्सोको जानकारी आ्योगलाई गराउन ु
पननेछ ।

(५) क्सैले आ्योगको काम कारबाहीमा बािा क्बरोि गरेमा आ्योगले त््यस्तो व््यक्तिलाई पटकै 
क्पच्छे पन्ध्र हजार रुपै्याँ्सम्म जररवाना गन्न ्सक्नेछ । 

१६. अ्वहेलनािा कारिाही गन्व सक्ने : (१) आ्योगले आफ्नो अवहलेनामा कारबाही चलाउन ्सक्नेछ । 
्य्सरी कारबाही चलाउँदा आ्योगले आपm्नो अवहलेना भएको ठह¥्याएमा पन्ध्र हजार रुपै्याँ्सम्म 
जररवाना वा तीन मक्हना्सम्म कैद वा दवुै ्सजा्य गन्न ्सक्नेछ ।
(२) उपदफा (१) मा जनु्सकैु कुरा लेक्िएको भए तापक्न ्सम्बक्न्ित व््यक्ति वा क्नका्यले आ्योगलाई 

्सन्तोष हुने गरी क्षमा्याचना गरेमा आ्योगले क्षमा क्दन वा ्सजा्य तोकी ्सकेको भए ्सजा्य 
माफ गन्न, घटाउन वा आ्योगले तोकेको शत्नमा ्सजा्य मलुतवी रािी त््यस्तो शत्नको पालना 
भएमा ्सजा्य का्या्नन्व्यन नगनने आदशे क्दन ्सक्नेछ ।

१७. साक्ी िथा अन्य व्यमतिको सरंक्ण : (१) आ्योगमा ब्यान, बकपत्र वा जानकारी क्दन उपक्स््थत 
हुने कुनै व््यक्ति, पीक्डत वा क्नजको पररवारका ्सदस््यले आफ्नो ्सरुक्षाको लाक्ग आ्योग्सँग अनरुोि 
गरेमा वा त््य्सरी अनरुोि नगरेपक्न त््यस्तो व््यक्ति वा आ्योगलाई ्सह्योग प¥ु्याउने वा आ्योगमा 
का्य्नरत कुनै व््यक्तिलाई ्सरुक्षा क्दन आवश््यक दके्िएमा आ्योगले ्सो व््यक्तिको ्सरुक्षाको लाक्ग 
उक्चत व््यवस््था गनु्न पननेछ ।
(२) उपदफा (१) बमोक्जम कुनै व््यक्तिको ्सरुक्षाको लाक्ग आ्योगले आवश््यकता अन्ुसार नेपाल 

्सरकारको ्सह्योग क्लन ्सक्नेछ ।
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(३) कुनै व््यक्तिले आ्योगमा ब्यान वा बकपत्र गरेको वा कुनै जानकारी क्दएको कारणले मात्र 
क्नजका क्वरुद्ध कुनै मदु्ा चलाइने वा काननूी कारबाही गररने छैन । 

(४) आ्योगमा ब्यान, बकपत्र वा जानकारी क्दन उपक्स््थत भएको व््यक्तिले आउँदा जाँदा र िान 
त्था बस्दा लाग्ने वास्तक्वक िच्न माग गरेमा आ्योगले त््यस्तो व््यक्तिलाई मनाक््सब िच्न 
उपलब्ि गराउन ्सक्नेछ ।

(५) आ्योगमा ब्यान वा बकपत्र गनने, कुनै ्सचूना, जानकारी वा प्माण क्दने व््यक्तिले आफ्नो नाम 
गो्प्य राख्न चाहमेा आ्योगले त््यस्तो व््यक्तिको नाम गो्प्य राख्न ुपननेछ । 

(६) बालबाक्लका, जेष्ठ नागररक, अपाड्डता भएका त्था ्यडौनजन््य क्ह्ंसामा परेका व््यक्तिलाई 
ब्यान वा बकपत्र क्दने का्य्नमा ्सहजता प्दान गन्न आ्योगले तोक्कए बमोक्जम छुटै्ट व््यवस््था 
गन्न ्सक्नेछ ।

(७) ्सरकारी क्नका्यमा का्य्नरत कुनै कम्नचारी वा ्सरुक्षाकममीले आपmू का्य्नरत क्नका्यमा रही 
आ्योगमा ब्यान, बकपत्र वा जानकारी क्दन ्सरुक्षाका कारण न्सक्ने जनाएमा आ्योगले 
त््यस्तो कम्नचारीलाई क्नज ्सरुवा हुन ्सक्ने क्नका्यमा ्सरुवा गन्न ्सम्बक्न्ित क्नका्यमा लेिी 
पठाउन ्सक्नेछ र त््य्सरी लेिी आएमा ्सो क्नका्यले पक्न त््यस्तो कम्नचारीलाई ्सरुवा गररक्दन ु
पननेछ ।

(८) ्साक्षी, पीक्डत त्था आ्योगको काममा ्सह्योग गनने व््यक्तिको ्सरुक्षा, शारीररक त्था मानक््सक 
क्हत, गोपक्न्यता र म्या्नदाको ्संरक्षण ्सम्बन्िी व््यवस््था तोक्कए बमोक्जम हुनेछ । 

१८. सा्व्वजमनक सनुु्वाई गन्व सक्ने : (१) आ्योगले मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन ्सम्बन्िी 
क्वष्यमा ्सत््य तथ््य पत्ा लगाउन आवश््यक दिेमेा ्साव्नजक्नक ्सनुवुाई गन्न ्सक्नेछ ।
(२) ्साव्नजक्नक ्सनुवाई गनने तररका र प्क्रि्या आ्योगले तोके बमोक्जम हुनेछ । 

१९. आयोगको काि कारिाही खुला िथा पारदशशी हुनु पनदे :  (१) आ्योगले आफ्नो काम कारबाही 
िलुा त्था पारदशमी रुपमा गनु्न पननेछ ।
(२) उपदफा (१) मा जनु्सकैु कुरा लेक्िएको भए तापक्न कुनै व््यक्तिको इज्जत, आत्म्सम्मान, 

गोपक्न्यता वा ्सरुक्षामा प्क्तकूल अ्सर पनने, शाक्न्त र ्स-ुव््यवस््थामा िलल पनने वा छानक्वन 
प्कृ्यालाई प्क्तकूल अ्सर पानने काम कारबाही गो्प्य गन्न ्सक्कनेछ ।

(३) आ्योगले आफ्नो काम कारबाही ्सम्बन्िी क्ववरण पीक्डत लगा्यत ्सव्न्सािारणको 
जानकारीको लाक्ग ्सम्य ्सम्यमा ्साव्नजक्नक गन्न ्सक्नेछ ।

 
२०. स््विन्त्रिा र मनष्पक्िा कायि गनु्व पनदे : (१) आ्योगले स्वतन्त्र र क्नट्पक्ष रुपले आफ्नो काम 

्सम्पादन गनु्न पननेछ ।
(२) आ्योगले क्सै प्क्त झकुाब, मोलाक्हजा वा वदक्न्यत रािी काम गन्न हुदँनै ।
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(३) आ्योगले आफ्नो काम कारबाही गदा्न मानव अक्िकार त्था न््या्यका ्सव्नमान््य क््सद्धान्तलाई 
पालना गनु्न पननेछ ।

(४) आ्योगबाट छानक्वन त्था कारबाही गनु्न पनने व््यक्ति कुनै ्सदस््यको नातेदार भएमा वा कुनै 
कारोवारको क््सलक््सलामा क्नज्सँग प्त््यक्षरुपमा ्सम्बक्न्ित भएमा ्सो ्सदस््यले त््यस्तो छानक्वन 
त्था कारबाहीमा ्संलग्न हुन ुहुदँनै ।

२१. उजूरी िािेलीिा राख्न सक्ने : आ्योगमा प्ाप्त भएको उजरूी वा जानकारी ्सम्बन्िमा छानक्वन 
गदा्न कारबाही चलाउन प्या्नप्त आिार नभएमा आ्योगले कारण िलुाई त््यस्तो उजरूी तामलेीमा राख्न 
्सक्नेछ ।

 तर त््यस्तो उजरूीको ्सम्बन्िमा कारबाही गनु्न पनने क्वष्यमा पक्छ प्माण प्ाप्त भएमा आ्योगले ्सो उजरूी 
उपर छानक्वन गन्न ्सक्नेछ ।

२२. िेलमिलाप गराउन सक्ने : (१) पीडक वा पीक्डतले मलेक्मलापको लाक्ग आ्योग ्समक्ष क्नवेदन 
क्दएमा आ्योगले पीडक र पीक्डत बीच एक आप्समा मलेक्मलाप गराउन ्सक्नेछ । 
(२) उपदफा (१) बमोक्जम पीडक र पीक्डत बीच मलेक्मलाप गराउने ्सम्बन्िमा आ्योगले 

पीडकलाई क्नजले गरेको गलत कामको पचिाताप गन्न लगाई पीक्डत्सँग माफी माग्न 
लगाउनेछ ।

(३) उपदफा (१) बमोक्जम मलेक्मलाप गराउँदा आ्योगले पीक्डतलाई हुन गएको क्षक्त वापत 
मनाक््सव क्षक्तपकू्त्न पीडकद्वारा उपलब्ि गराउन लगाउन ्सक्नेछ ।

(४) मलेक्मलाप गराउने ्सम्बन्िमा पीडक र पीक्डतलाई उत्पे्ररत गन्नको लाक्ग आ्योगले दहेा्यको 
काम गन्न वा गराउन ्सक्नेछ :-
(क) ्सशस्त्र द्वन्द्वग्रस्त ठाउँमा पीडक, पीक्डत त्था क्नजका पररवारलाई ्सक्म्मक्लत गराई 

मलेक्मलाप ्समारोह आ्योजना गन्न,
(ि) पीडक, पीक्डत त्था क्नजका पररवारको ्संलग्नतामा ्सशस्त्र द्वन्द्वको रिममा मरेका 

व््यक्तिको ्सम्झना स्वरुप प्क्तमा वा ्साव्नजक्नक स््थल क्नमा्नण गन्न वा स्तम्भ िडा गन्न 
लगाउन,

(ग) मलेक्मलाप ्सम्बन्िी क्वक्भन्न लेि, रचना, क्नबन्ि, गीत, क्चत्र आक्द प्काशन गन्न,
(घ) ्सामाक्जक त्था ्सामदुाक््यक ्सद्ाव बढाउन,
(ङ) अन््य उप्यतुि का्य्न गन्न ।

(५) पीक्डतको मतृ््य ुभ्ैसकेको वा पीक्डत नाबालक वा मानक््सक रुपले अस्वस््थ भएको अवस््थामा 
आ्योगले पीक्डतको पररवार र पीडक्सँग ्य्स दफा बमोक्जम मलेक्मलाप गराउन ्सक्नेछ ।
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(६) ्य्स दफामा अन््यत्र जनु्सकैु कुरा लेक्िएको भएता पक्न आ्योगले दफा २६ को उपदफा (२) 
बमोक्जम क्षमादानको लाक्ग क््सफारर्समा नपरेका पीडक्सँग पीक्डतको मलेक्मलाप गराउन 
्सक्ने छैन ।

२३. पररपूरणको लामग मसफाररस गनदे : (१) ्य्स ऐन बमोक्जम छानक्वन गरर्सकेपक्छ आ्योगले 
पीक्डतलाई क्षक्तपकू्त्न प्दान गन्न, पनुरुद्धार वा पनुस््थापना गन्न वा अन््य उप्यतुि व््यवस््था गन्न नेपाल 
्सरकार ्समक्ष क््सफारर्स गननेछ ।
(२) उपदफा (१) मा जनु्सकैु कुरा लेक्िएको भए तापक्न आ्योगले उप्यतुि ्सम्झमेा पीक्डत वा 

अवस््था अन्ुसार क्नजको पररवारको कुनै ्सदस््यलाई दहेा्यका ्सकु्विा वा ्सहुक्ल्यत उपलब्ि 
गराउन नेपाल ्सरकार ्समक्ष क््सफारर्स गन्न ्सक्नेछ :-
(क)  क्नःशलु्क क्शक्षा त्था स्वास््थोपचार,
(ि)  ्सीपमलूक तालीम,
(ग)  क्वना ब््याज वा ्सहुक्ल्यतपणू्न ब््याजमा ऋण ्सकु्विा,
(घ)  ब्सोबा्सको व््यवस््था,
(ङ)  रोजगारको ्सकु्विा,
(च)  आ्योगले उप्यतुि ्सम्झकेो अन््य ्सकु्विा वा ्सहुक्ल्यत । 

(३) आ्योगले ्य्स दफा बमोक्जम पीक्डतलाई कुनै ्सकु्विा, ्सहुक्ल्यत प्दान गन्न वा अन््य उप्यतुि 
व््यवस््था गनने ्सम्बन्िमा क््सफारर्स गनु्न अक्घ क्नजको इच्छा वा माग बझुी क्नजको प्ा्थक्मकता 
अन्ुसार ्सकु्विा, ्सहुक्ल्यत त्था अन््य व््यवस््था क््सफारर्स गनु्न पननेछ ।  

(४) उपदफा (१) वा (२) बमोक्जम उपलब्ि गराइने क्षक्तपकू्त्न, ्सकु्विा वा ्सहुक्ल्यत क्निा्नरण गनने 
आिार र मापदण्ड तोक्कए बमोक्जम हुनेछ ।

(५) पीक्डतलाई पीडकद्वारा क्षक्तपकू्त्न उपलब्ि गराइएको, आ्योगबाट कुनै पीडकलाई क्षमादानको 
लाक्ग क््सफारर्स गररएको वा कुनै पीडकको पक्हचान नभएको कारणले मात्र ्य्स दफा बमोक्जम 
पीक्डतलाई उपलब्ि गराइने ्सकु्विाबाट वक्ञ्चत गररने छैन ।

(६) पीक्डतको मतृ््य ुभ्ैसकेको अवस््थामा उपदफा (१) वा (२) बमोक्जम पीक्डतले पाउने क्षक्तपकू्त्न, 
्सकु्विा वा ्सहुक्ल्यत क्नजको पररवारको नक्जकको ्सदस््यलाई उपलब्ि गराइनेछ । 

२४. सम्पमति मफिा्वको लामग मसफाररस गनदे : (१) ्य्स ऐन बमोक्जम गररएको छानक्वनबाट क्सैले 
पीक्डतको कुनै ्सम्पक्त् कब्जा वा जफत गरेको दके्िएमा आ्योगले त््यस्तो ्सम्पक्त् ्सम्बक्न्ित 
व््यक्तिबाट क्फता्न गन्न नेपाल ्सरकार ्समक्ष  क््सफारर्स गननेछ । 
(२) आ्योगले पीक्डतको ्सम्पक्त् कब्जा वा जफत भएको कारण हुन गएको वास्तक्वक क्षक्त ्यक्कन 

गरी नेपाल ्सरकारबाट पीक्डतलाई मनाक््सव क्षक्तपकू्त्न उपलब्ि गराउन क््सफारर्स गननेछ ।
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२५. कारिाहीको लामग मसफाररस गन्व सक्ने : (१) आ्योगले ्य्स ऐन बमोक्जम छानक्वन गदा्न कुनै 
व््यक्ति मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन ्सम्बन्िी अपरािमा ्संलग्न भएको दके्िएमा आ्योगले 
त््यस्तो व््यक्ति उपर काननू बमोक्जम कारबाही गन्न नेपाल ्सरकार ्समक्ष क््सफारर्स गननेछ ।
(२) उपदफा (१) मा जनु्सकैु कुरा लेक्िएको भए तापक्न आ्योगले दहेा्यका पीडक उपर कारबाहीको 

लाक्ग  क््सफारर्स गनने छैन :-
(क) दफा २२ बमोक्जम पीक्डत्सँग मलेक्मलाप गरेका,
(ि) दफा २६ बमोक्जम क्षमादानका लाक्ग क््सफारर्समा परेका । 

 तर एकभन्दा बढी अपरािमा दोषी दके्िएको पीडकलाई कुनै एक अपरािमा क्षमादानका लाक्ग 
क््सफारर्स नगररएमा त््य्सरी क््सफारर्स नभएको अपरािमा त््यस्तो पीडक उपर कारबाहीको लाक्ग 
क््सफारर्स गररनेछ ।
(३) उपदफा (१) मा जनु्सकैु कुरा लेक्िएको भए तापक्न आ्योगले चाहमेा दफा २७ को उपदफा 

(१) बमोक्जम प्क्तवेदन क्दन ुअगावै मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन ्सम्बन्िी अपरािमा 
दोषी दके्िएका पीडक उपर मदु्ा चलाउन दफा २७ को उपदफा (२) बमोक्जम अन्तररम 
प्क्तवेदनमा ्समावेश गरी नेपाल ्सरकार ्समक्ष क््सफारर्स गन्न ्सक्नेछ ।

(४) आ्योगले ्य्स ऐन बमोक्जम छानक्वन गदा्न मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घनको आरोपमा 
्साव्नजक्नक पद िारण गरेको कुनै व््यक्ति दोषी दके्िएमा क्नजलाई क्वभागी्य कारबाही गन्न 
्सम्बक्न्ित अक्ख्त्यारवाला ्समक्ष लेिी पठाउन ुपननेछ र ्य्सरी लेिी आएमा अक्ख्त्यारवालाले 
तीन मक्हनाक्भत्र क्नजलाई काननू बमोक्जम उप्यतुि ्सजा्य ्सक्हत क्वभागी्य कारबाही गरी ्सो 
को जानकारी आ्योगलाई क्दन ुपननेछ ।

२६. क्िादान सम्िन्िी व्य्वस्था : (१) दफा २५ मा जनु्सकैु कुरा लेक्िएको भए तापक्न ्य्स ऐन 
बमोक्जम छानक्वन गदा्न उपदफा (४), (५) र (६) मा उक्ल्लक्ित मापदण्ड एवं शत्नका आिारमा कुनै 
पीडकलाई क्षमादान गन्न उप्यतुि दके्िएमा आ्योगले त््य्सको प्या्नप्त आिार िलुाई नेपाल ्सरकार 
्समक्ष क््सफारर्स गन्न ्सक्नेछ । 
(२) उपदफा (१) मा जनु्सकैु कुरा लेक्िएको भए तापक्न बलात्कार र3 आ्योगको छानक्वनबाट 

क्षमादान क्दन प्या्नप्त आिार र कारण नदके्िएका गम्भीर प्कृक्तका अन््य अपरािमा ्संलग्न 
पीडकलाई आ्योगले क्षमादानको लाक्ग क््सफारर्स गन्न ्सक्ने छैन ।

(३) आ्योगले उपदफा (१) बमोक्जम क््सफारर्स गनु्न अक्घ पीडकले क्षमादानको लाक्ग दहेा्यको 
प्क्रि्या परूा गरी आ्योग ्समक्ष क्नवेदन क्दएको हुन ुपननेछ :-
(क)  आ्योगले तोकेको म््यादक्भत्र क्लक्ित रुपमा क्नवेदन क्दएको, 
(ि) क्नवेदन क्दन ुअक्घ ्सशस्त्र द्वन्द्वको रिममा आफूबाट भएका काम कारबाहीको ्सन्दभ्नमा 

आफूलाई ्थाहा भए्सम्मको ्सत््य तथ््य क्ववरण आ्योग ्सक्षम पणू्नरुपमा प्कट गरी ्सो 
क्ववरण आ्योगमा अक्भलेिन गराएको कुरा क्नवेदनमा उल्लेि गरेको,

3 दोस्ो ्संशोिनद्वारा ्संशोक्ित
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(ग)  आ्योगले तोके बमोक्जम अन््य प्क्रि्या परूा गरेको ।
(४) उपदफा (३) बमोक्जम क्दइने क्नवेदनमा पीडकले दहेा्यका प्क्तबद्धता प्कट गरेको कुरा उल्लेि 

गनु्न पननेछः- 
(क) ्सशस्त्र द्वन्द्वको रिममा आफूबाट मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन  भएको कुरा 

स्वीकार गरेको,
(ि) त््यस्तो का्य्नबाट आफूलाई पचिाताप भएको स्वीकार गरी आ्योग ्समक्ष पीक्डत्सँग 

क्चत् बझु्दो ढड्डले क्षमा्याचना गन्न मञ्जरु गरेको,
(ग) भक्वट््यमा त््यस्तो क्कक््समको कुनै का्य्न नगनने प्क्तज्ा गरेको ।

(५) उपदफा (३) बमोक्जम क्षमादानका लाक्ग कुनै क्नवेदन पन्न आएमा आ्योगले त््यस्तो पीडकलाई 
क्षमादान गनने ्सम्बन्िमा पीक्डतको ्सहमक्त, अ्सहमक्त र घटनाको गम्भीरता ्समते क्वचार गरी 
क्षमादानको क््सफारर्स गनने क्नण्न्य गनु्न पननेछ । 

(६) कुनै पीडक मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन ्सम्बन्िी एक भन्दा बढी अपरािमा ्संलग्न 
भएको छानक्वनबाट दके्िएमा र त््यस्तो पीडकलाई ्य्स दफा बमोक्जम कुनै अपरािमा मात्र 
क्षमादान गन्न ्सक्कने भएमा आ्योगले पीडकलाई ्सो अपरािमा मात्र क्षमादानको लाक्ग 
क््सफारर्स गन्न ्सक्नेछ । 

(७) ्य्स दफा बमोक्जम क्षमादानको लाक्ग क््सफारर्स गनु्न अक्घ आ्योगले पीक्डतलाई हुन गएको 
क्षक्त बापत मनाक््सब क्षक्तपकू्त्न पीडकद्वारा उपलब्ि गराउन लगाउन ्सक्नेछ । 

(८) उपदफा (१) बमोक्जम आ्योगबाट क्षमादानको लाक्ग क््सफारर्स भएको व््यक्तिलाई नेपाल 
्सरकारबाट क्षमादान भएमा त््यस्तो व््यक्तिको नाम नेपाल राजपत्रमा प्काशन गररनेछ । 

(९) उपदफा (१) बमोक्जम क्षमादानको लाक्ग क््सफारर्स गररएको व््यक्तिले नेपाल ्सरकारबाट 
क्षमादान नपाएमा त््यस्तो व््यक्तिको ्सम्बन्िमा मदु्ा चलाउन दफा २८ को उपदफा (२) को 
िण्ड (ि) बमोक्जमको प्क्रि्या अवलम्बन गररनेछ । 

२७. प्रमि्ेवदन पेश गनदे : (१) आ्योगले ्य्स ऐन बमोक्जम छानक्वन गरर्सकेपक्छ दहेा्यको कुराहरु िलुाई 
नेपाल ्सरकार ्समक्ष प्क्तवेदन पेश गनु्न पननेछ :-

(क)  आ्योगबाट छानक्वन गररएका र तामलेीमा राक्िएका उजरूी ्सम्बन्िी क्ववरण, 
(ि) छानक्वनबाट पत्ा लागेको वास्तक्वक ्सत््य तथ््य ्सम्बन्िी क्ववरण, 
(ग)  दफा २२ बमोक्जम पीक्डत र पीडक बीच आ्योगबाट मलेक्मलाप गराइएको क्ववरण,
(घ)  दफा २३, २४ र २६ बमोक्जम नेपाल ्सरकार ्समक्ष क््सफारर्स गरेको क्वष्य,
(ङ) दफा २५ बमोक्जम कारबाहीको लाक्ग क््सफारर्स गररएको क्ववरण,
(च) ्सशस्त्र द्वन्द्वका अन्तरक्नक्हत कारण र भक्वट््यमा त््यस्ता घटना दोहोररन नक्दनको लाक्ग 

गररन ुपनने आवश््यक नीक्तगत, काननूी, ्संस््थागत, प्शा्सक्नक र व््यवहाररक ्सिुारका 
क्वष्य,
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(छ) प्क्तवेदन का्या्नन्व्यन गन्न कुनै काननू बनाउन आवश््यक भएमा ्सो क्वष्य,
(ज)  मानव अक्िकारको प्वद््िन, न््या्य प्णालीको ्सदुृढीकरण त्था ्समाजमा मलेक्मलापको 

वातावरण ्सजृना गनने ्सम्बन्िमा नेपाल ्सरकारले तत्काल त्था भक्वट््यमा अवलम्बन 
गनु्न पनने कुराहरु, 

(झ)  आ्योगले उप्यतुि ्सम्झकेा अन््य कुराहरु ।
(२) उपदफा (१) मा जनु्सकैु कुरा लेक्िएको भए तापक्न आ्योगले छानक्वन गरर्सकेको क्वष्यमा 

्सम्य ्सम्यमा आफ्नो क््सफारर्स ्सक्हत नेपाल ्सरकार ्समक्ष अन्तररम प्क्तवेदन पेश गन्न 
्सक्नेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोक्जम प्ाप्त भएको प्क्तवेदन नेपाल ्सरकारले ती्स क्दनक्भत्र व््यवस््थाक्पका-
्सं्सद ्समक्ष पेश गननेछ ।
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पररचे्द-४
प्रमि्ेवदनको काया्वन््वयन िथा अनुगिन

२८. प्रमि्ेवदन काया्वन््वयन गनदे मजम्िे्वारी : (१) दफा २७ बमोक्जम आ्योगले क्दएको प्क्तवेदनमा 
उक्ल्लक्ित क््सफारर्स का्या्नन्व्यन गनने, गराउने क्जम्मवेारी मन्त्राल्यको हुनेछ ।
(२) मन्त्राल्यले आ्योगको प्क्तवेदनमा उक्ल्लक्ित क््सफारर्स दहेा्य बमोक्जम का्या्नन्व्यन गननेछ :-

(क) दफा २३ र २४ मा उक्ल्लक्ित क््सफारर्स का्या्नन्व्यन गन्नको लाक्ग नेपाल ्सरकारको 
स्वीकृक्त क्लई त््यस्तो क््सफारर्स आपैंmले वा अन््य ्सम्बद्ध क्नका्य माप्नmत का्या्नन्व्यन 
गनने, गराउने, 

(ि) दफा २५ मा उक्ल्लक्ित क््सफारर्स का्या्नन्व्यन गन्न दफा २९ बमोक्जमको प्क्रि्या 
अवलम्बन गनने,

(ग) दफा २६ मा उक्ल्लक्ित क््सफारर्स का्या्नन्व्यन ्सम्बन्िी कारबाही अक्घ बढाउन नेपाल 
्सरकारमा लेिी पठाउने, 

(घ)  प्क्तवेदनमा उक्ल्लक्ित क््सफारर्स का्या्नन्व्यन गन्न काननू क्नमा्नण गनु्न पनने भएमा 
आवश््यक काननू क्नमा्नण गनने तफ्न  कारबाही गनने,

(ङ)  आ्योगको प्क्तवेदन का्या्नन्व्यन गन्न उप्यतुि ्सम्झकेो अन््य काम गनने, गराउने ।
(३) मन्त्राल्यले दफा २७ को उपदफा (१) को िण्ड (च), (छ) र (ज) मा उक्ल्लक्ित क््सफारर्स 

प्ा्थक्मकता तोकी रिमशः का्या्नन्व्यन गननेछ ।
(४) मन्त्राल्यले आ्योगको क््सफारर्स बमोक्जम पीक्डतलाई ्सरल र ्सहज तररकाले तत्काल 

क्षक्तपकू्त्न, ्सकु्विा वा ्सहुक्ल्यत उपलब्ि गराउन ुपननेछ ।

२९. िुद्ा दायर गनदे सम्िन्िी व्य्वस्था : (१) मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घनको आरोपमा दोषी 
दके्िएको पीडक उपर मदु्ा चलाउन आ्योगबाट 4नेपाल ्सरकार ्समक्ष क््सफारर्स भएमा मन्त्राल्यले 
त््यस्तो पीडक उपर मदु्ा चलाउन महान््या्याक्िवतिा ्समक्ष लेिी पठाउन ुपननेछ ।
(२) उपदफा (१) बमोक्जम मन्त्राल्यबाट मदु्ा चलाउन लेिी आएमा महान््या्याक्िवतिा वा क्नजले 

तोकेको ्सरकारी वकीलले त््यस्तो पीडक उपर मदु्ा चल्ने वा नचल्ने ्सम्बन्िमा क्नण्न्य गननेछ । 
(३) उपदफा (२) बमोक्जम महान््या्याक्िवतिा वा ्सरकारी वकीलले मदु्ा चलाउने वा नचलाउने 

क्नण्न्य गदा्न त््य्सको आिार र कारण िलुाउन ुपननेछ ।
(४) उपदफा (२) बमोक्जम पीडक उपर मदु्ा चलाउने क्नण्न्य भएमा ्सम्बक्न्ित ्सरकारी वकीलले 

क्वशषे अदालतमा मदु्ा चलाउन ुपननेछ । 

4 प्स्ततु व््यवस््था ्समुन अक्िकार ्समते क्व. प्िानमन्त्री त्था मक्न्त्रपररषदक्ो का्या्नल्य भएको मदु्ामा ्सवकोच्च अदालतबाट क्मक्त 
२०७१/११/१४ मा वदर घोक्षत भएको ।
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 स्पष्ीकरण : ्य्स दफाको प््योजनको लाक्ग “क्वशषे अदालत” भन्नाले आ्योगको क््सफारर्सका 
आिारमा महान््या्याक्िवतिा वा क्नजले तोकेको ्सरकारी वक्कलले उपदफा (२) बमोक्जम कुनै पीडक 
उपर मदु्ा चलाउने गरी क्नण्न्य गरेको मदु्ाको कारवाही र क्कनारा गन्न नेपाल ्सरकारले काननू बमोक्जम 
गठन गरेको क्वशषे अदालत ्सम्झन ुपछ्न ।

३०. आयोगले मदएको प्रमि्ेवदनको अनुगिन: (१) आ्योगको प्क्तवेदनमा उक्ल्लक्ित क््सफारर्स 
का्या्नन्व्यन भए वा नभएको ्सम्बन्िमा अनगुमन गनने का्य्न राक्ट्रि्य मानव अक्िकार आ्योगले गननेछ ।
(२) उपदफा (१) बमोक्जम अनगुमन गदा्न मन्त्राल्यले आ्योगको प्क्तवेदनमा उक्ल्लक्ित क््सफारर्स 

का्या्नन्व्यन गरे, गराएको नदके्िएमा राक्ट्रि्य मानव अक्िकार आ्योगले ्सो क््सफारर्स 
का्या्नन्व्यन गन्न मन्त्राल्यलाई ध््यानाकष्नण गराउन ्सक्नेछ र त््य्सरी ध््यानाकष्नण गराएका 
क्वष्य मन्त्राल्यले ्य्थाशीघ्र का्या्नन्व्यन गनने गराउनेछ ।
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पररचे्द-५
म्वम्वि

३१. उपसमिमि ्वा काय्वर्ोली गठन गन्व सक्ने : (१) आ्योगले आफ्नो काम कारबाही ्सचुारुरुपले 
्सञ्चालन गन्नको लाक्ग ्सम्बक्न्ित क्षेत्रका क्वज्हरु ्समावेश गरी आवश््यकता अन्ुसार क्वक्भन्न 
उप्सक्मक्त वा का्य्नटोली गठन गन्न ्सक्नेछ ।
(२) उपदफा (१) बमोक्जम गक्ठत उप्सक्मक्त वा का्य्नटोलीको काम, कत्नव््य, अक्िकार, का्या्नवक्ि 

र ्सो उप्सक्मक्त वा का्य्नटोलीका ्सदस््यले पाउने ्सकु्विा त्था अन््य व््यवस््था आ्योगले 
तोक्कक्दए बमोक्जम हुनेछ ।

३२. म्वशेषज्ञको से्वा मलन सक्ने : (१) आ्योगले ्य्स ऐन बमोक्जम कुनै काम गन्नको लाक्ग आवश््यकता 
अन्ुसार ्सम्बक्न्ित क्वष्यका स्वदशेी त्था क्वदशेी क्वशषेज् वा क्वक्शटिीकृत क्नका्यको ्सेवा क्लन 
्सक्नेछ ।
(२) उपदफा (१) बमोक्जम ्सेवा प्दान गनने क्वशषेज् त्था क्वक्शटिीकृत क्नका्यको क्न्यकु्ति, काम, 

कत्नव््य र अक्िकार, ्सेवाको शत्न त्था ्सकु्विा आ्योगले तोके बमोक्जम हुनेछ ।
(३) आ्योगलाई कुनै क्नका्य वा ्संस््थाको ्सेवा आवश््यक परेमा प्चक्लत काननूमा जनु्सकैु कुरा 

लेक्िएको भए तापक्न ्सम्बक्न्ित क्नका्य वा ्संस््थाले आ्योगबाट माग भए बमोक्जमको ्सेवा 
आ्योगलाई उपलब्ि गराउन ुपननेछ ।

३३. काि कारिाही गन्व िािा नपनदे : आ्योगको कुनै ्सदस््यको पद ररति भएको कारणले मात्र आ्योगले 
काम कारबाही गन्न कुनै बािा पनने छैन । 

३४. अमिकार प्रत्यायोजन : (१) आ्योगले ्य्स ऐन बमोक्जम आफूलाई प्ाप्त भएको अक्िकार मध््ेय 
आवश््यकतान्ुसार केही अक्िकार अध््यक्ष, ्सदस््य, ्सक्चव वा दफा ३१ बमोक्जम गक्ठत उप्सक्मक्त वा 
का्य्नटोलीलाई प्त््या्योजन गन्न ्सक्नेछ ।
(२) उपदफा (१) मा जनु्सकैु कुरा लेक्िएको भए तापक्न मलेक्मलाप गराउने वा पररपरूण, क्षमादान 

वा कारबाहीको क््सफारर्स गनने ्सम्बन्िमा आ्योगलाई भएको अक्िकार प्त््या्योजन हुन ्सक्ने 
छैन । 

३५. सचूना मदनेलाई पुरस्कृि गन्व सक्ने : ्य्स ऐन बमोक्जम आ्योगले छानक्वन गरेको क्वष्यमा ्सत््य 
तथ््य पत्ा लगाउने का्य्नमा आ्योग वा अन्ुसन्िान अक्िकारीलाई ्सह्योग प¥ु्याउने व््यक्ति, ्संगठन, 
क्नका्य वा ्संस््थालाई आ्योगले परुस्कृत गन्न ्सक्नेछ ।
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३६. सचूना, म्व्वरण, िथ्य िथा जानकारी प्राप्त गन्व सक्ने : ्य्स ऐन बमोक्जम गक्ठत कुनै आ्योगले 
छानक्वन गरी प्ाप्त गरेको कुनै ्सचूना, क्ववरण, तथ््य वा जानकारी अन््य कुनै आ्योगलाई उप्योगी 
भएमा त््यस्तो ्सचूना, क्ववरण, तथ््य वा जानकारी ्सो आ्योगबाट प्ाप्त गन्न ्सक्नेछ ।

३७.  सिन््वय गन्व सक्ने : आ्योगले ्य्स ऐन बमोक्जम छानक्वन गदा्न ्यस्तै क्कक््समको काम गनने प्चक्लत 
काननू बमोक्जम स््थाक्पत वा नेपाल ्सरकारबाट गक्ठत आ्योग वा क्नका्य्सँग ्समन्व्य गरी काम गन्न 
्सक्नेछ ।

5३८. आयोगको काया्व्वमि : (१) आ्योगको का्या्नवक्ि ्यो दफा प्ारम्भ भएको क्मक्तले एक वष्नको 
हुनेछ ।
(२) उपदफा (१) मा जनु्सकैु कुरा लेक्िएको भए तापक्न ्सो उपदफामा उक्ल्लक्ित अवक्िक्भत्र ्य्स 

ऐन बमोक्जम आ्योगबाट ्सम्पन्न हुन ुपनने काम बाँकी रहन गएमा नेपाल ्सरकारले आ्योगको 
का्या्नवक्ि एक वष्न्सम्मको लाक्ग ्थप गन्न ्सक्नेछ ।

(३) ्य्स ऐन बमोक्जम अध््यक्ष त्था ्सदस््यको पदावक्ि ्समाप्त भएको कारणले मात्र आ्योगको 
का्या्नवक्ि ्समाप्त भएको माक्नने छैन ।

३९. आयोगको म्वघर्न : (१) आ्योगले ्य्स ऐन बमोक्जम आफ्नो काम ्सम्पन्न गरेमा वा दफा ३८ 
बमोक्जम आ्योगको का्या्नवक्ि ्समाप्त भएमा आ्योग क्वघटन हुनेछ ।
(२) उपदफा (१) बमोक्जम आ्योग क्वघटन भएमा आ्योगको नाममा रहकेो ्सम्पक्त् त्था दाक््यत्व 

मन्त्राल्यमा ्सननेछ ।
(३) उपदफा (१) बमोक्जम आ्योग क्वघटन हुने भएमा आ्योगले आफ्नो क्जम्मामा रहकेो अक्भलेि 

मन्त्राल्यमा बझुाउन ुपननेछ ।

४०. पुनः छानम्वन नगनदे : ्य्स ऐन बमोक्जम आ्योगबाट छानक्वन गरर्सकेको क्वष्यमा पनुः आ्योग 
गठन गरी छानक्वन गररने छैन ।

 
४१. शपथ : आफ्नो का्य्नभार ्सम्हाल्न ुअक्घ अध््यक्षले प्िान न््या्यािीश ्समक्ष र ्सदस््यले अध््यक्ष्सँग 

अन्ुसचूी बमोक्जमको ढाँचामा शप्थ क्लन ुपननेछ ।

४२. िािा अि्काउ फुकाउने अमिकार : (१) ्य्स ऐनको का्या्नन्व्यन गनने क््सलक््सलामा कुनै बािा 
अड्काउ आइपरेमा आ्योगको परामश्नमा नेपाल ्सरकारले नेपाल राजपत्रमा ्सचूना प्काशन गरी 
बािा अड्काउ फुकाउन आदशे जारी गन्न ्सक्नेछ ।

5. दोस्ो ्संशोिनद्वारा ्संशोक्ित ।
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 (२) उपदफा (१) बमोक्जम जारी भएको आदशे नेपाल ्सरकारले ती्स क्दनक्भत्र व््यवस््थाक्पका-
्सं्सदमा पेश गनु्न पननेछ ।

४३. नेपाल सरकारसगँ सम्पक्व  : आ्योगले नेपाल ्सरकार्सँग ्सम्पक्न  राख्दा मन्त्राल्य माफ्न त राख्न ु
पननेछ ।

४४. मनयि िनाउने अमिकार : ्य्स ऐनको का्या्नन्व्यन गन्न आ्योगको परामश्नमा नेपाल ्सरकारले क्न्यम 
बनाउन ्सक्नेछ ।



55वार््षषिक प्रर्िवेदन २०८०

अनुसूची
(दफा ४१ सगँ सम्िमन्िि)

शपथ

 म ....................................................... ्सत््य क्नष्ठापवू्नक प्क्तज्ा गछु्न/ईश्रको नाममा शप्थ 
क्लन्छु  क्क नेपाली जनता र प्चक्लत ्संक्विान त्था अन््य काननूप्क्त क्नष्ठावान रही आफूले ग्रहण गरेको 
बेपत्ा पाररएका व््यक्तिका छानक्वन आ्योग/्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योगको अध््यक्ष/्सदस््य 
पदको क्जम्मवेारी र कत्नव््य क्सैको डर, मोलाक्हजा, पक्षपात, द्वषे वा लोभमा नपरी इमान्दारी्सा्थ 
पालन गननेछु र आफ्नो कत्नव््य पालनको क््सलक््सलामा आफूलाई ज्ात हुन आएको कुरा प्चक्लत 
काननूको पालना गदा्न बाहके आफू बहाल रहकेो वा नरहकेो कुनै पक्न अवस््थामा प्कट गनने छैन ।

शप्थ ग्रहण गननेकोः-    शप्थ ग्रहण गराउनेकोः-
्सहीः        ्सहीः  
क्मक्तः       नामः
       पदः
       क्मक्तः 
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अनुसूची - ११

सत्य तनरुपण िथा मेलतमलाप आयोग तनयमावली, २०७२

नेपाल राजपत्रमा प्काक्शत क्मक्तः
२०७२।११।३०

बेपत्ा पाररएका व््यक्तिको छानक्बन, ्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योग ऐन, २०७१ को दफा ४४ ले 
क्दएको अक्िकार प््योग गरी ्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योगको परामश्नमा नेपाल ्सरकारले दहेा्यका 
क्न्यमहरू बनाएको छ ।

पररचे्द-१
प्रारमम्भक

१. समंक्प्त नाि र प्रारम्भ : (१) ्यी क्न्यमहरूको नाम “्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योग क्न्यमावली, 
२०७२” रहकेो छ ।

 (२) ्यो क्न्यमावली तरुुन्त प्ारम्भ हुनेछ ।

२. पररभाषा : क्वष्य वा प््सङ्गले अकको अ्थ्न नलागेमा ्य्स क्न्यमावलीमाः- 
(क)  “अन्ुसन्िान अक्िकारी” भन्नाले मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घनका ्सम्बन्िमा 

आ्योगले छानक्बन गन्न तोकेको अन्ुसन्िान अक्िकारी ्सम्झन ुपछ्न र ्सो शब्दले आ्योगबाट 
अन्ुसन्िान गन्नका लाक्ग गठन गररएका उप्सक्मक्त वा का्य्नटोली ्समतेलाई जनाउँछ ।

(ि)   “उजरूीकता्न” भन्नाले ्य्स क्न्यमावली बमोक्जम उजरूी क्दने व््यक्ति ्सम्झन ुपछ्न ।
(ग)   “ऐन” भन्नाले बेपत्ा पाररएका व््यक्तिको छानक्बन, ्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योग ऐन, 

२०७१ ्सम्झन ुपछ्न ।
(घ)  “छानक्बन ्सक्मक्त” भन्नाले ऐनको दफा ६ को उपदफा (२) बमोक्जम गठन गररएको छानक्बन 

्सक्मक्त ्सम्झन ुपछ्न । 

पररचे्द-२
उजूरी सम्िन्िी व्य्वस्था

३. उजूरी िाग गनदे : (१) ्सशस्त्र द्वन्द्वको रिममा मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन ्सम्बन्िी घटनाको 
्सम्बन्िमा पीक्डत वा क्नजको तफ्न बाट आ्योगमा उजरूी क्दन आ्योगले ्साव्नजक्नक ्सचूना प्काशन 
गरी उजरूी माग गननेछ ।
(२) उपक्न्यम (१) बमोक्जम उजरूी माग गरेको ्सचूनामा उजरूी क्दने अवक्ि, तररका र स््थान ्समते 

उल्लेि गनु्न पननेछ ।
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(३) उपक्न्यम (२) बमोक्जम उजरूी क्दने अवक्ि अप्या्नप्त भएको भन्ने लागेमा आ्योगले उजरूी क्दने 
म््याद ्थप गन्न ्सक्नेछ ।

 तर ्य्स उपक्न्यम बमोक्जम उजरूी क्दने म््याद ्थप गदा्न आ्योगको का्या्नवक्ि ्समाप्त हुनभुन्दा 
कम्तीमा छ मक्हना भन्दा कम हुने गरी उजरूी क्दने म््याद ्थप गन्न ्सक्कने छैन ।

४. उजूरी ्वा जानकारी मदन सक्ने : (१) उजरूी क्दन चाहने पीक्डत आफैं  वा क्नजको तफ्न बाट क्सैले 
आ्योग वा आ्योगले तोकेको स््थानमा उपक्स््थत भई वा हुलाक, इमले वा अन््य क्वद्तुी्य माध््यमबाट 
अन्ुसचूी-१ बमोक्जमको ढाँचामा आफू्सँग भएका ्सबै प्माण ्संलग्न गरी उजरूी क्दन ्सक्नेछ ।

  तर ्सो ढाँचा बमोक्जम उजरूी नपरेको कारणले मात्र ्सो ्सम्बन्िमा कारबाही गन्न बािा पनने छैन ।
(२) क्सैले मडौक्िक रुपमा उजरूी क्दन चाहमेा आ्योगले उजरूीकता्नले भनेका कुराहरु अन्ुसचूी-१ 

को ढाँचामा क्लक्पवद्ध गरी क्नजलाई पढीबाची ्सनुाई क्नजको दस्तित ्समते गराउन ुपननेछ ।
(३) उपक्न्यम (१) बमोक्जम इमले वा अन््य क्वद्तुी्य माध््यमबाट पन्न आएको उजरूी ्सम्बक्न्ित 

कम्नचारीले क्प्न्ट गरी प्माक्णत गरी राि ्न ुपननेछ ।
(४) उपक्न्यम (१) बमोक्जम कुनै उजरूी टेक्लफोनबाट प्ाप्त भएमा ्सम्बक्न्ित कम्नचारीले ्सो को 

अक्भलेि िडा गरी राि ्न ुपननेछ ।
(५) आ्योगले मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन ्सम्बन्िी घटनाका ्सम्बन्िमा कुनै स्ोतबाट 

प्ाप्त गरेको जानकारीलाई ्समते उजरूीको रुपमा क्लन ्सक्नेछ ।
(६) क्सैले आ्योग ्समक्ष आफनो पररच्य निलुाई कुनै ्साङ्केक्तक नामबाट आ्योगको इमले वा 

फ्याक््स माफ्न त उजरूी क्दएमा आ्योगले त््यस्तो उजरूी क्लन ्सक्नेछ । 
तर त््यस्तो उजरूी ्सम्बक्न्ित पक्षले ्सनाित नगरे्सम्म दता्न क्कताबमा दता्न गररने छैन । 
(७) अदालत बाहके अन््य कुनै क्नका्यमा दता्न भएको उजरूी आ्योगले ्सम्बक्न्ित क्नका्यबाट 

क्झकाउने आदशे क्दन ्सक्नेछ ।
(८) आ्योगमा उजरूी दता्न गदा्न कुनै दस्तरु लाग्ने छैन । 

५. उजूरी सम्िन्िी म्वशेष व्य्वस्था : (१) बालबाक्लका, जेष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका त्था 
्यडौनजन््य क्ह्ंसामा परेका व््यक्तिलाई उजरूी क्दन ्सहजता प्दान गन्न आ्योगले दहेा्य बमोक्जमको 
व््यवस््था गन्न ्सक्नेछ :- 

(क)  आ्योगले तोकेको नक्जकको ्सरकारी का्या्नल्य, स््थानी्य तह वा मानव अक्िकारको 
गम्भीर उल्लङ्घनका ्सम्बन्िमा काम गन्न नेपाल ्सरकारबाट गठन भएको कुनै क्नका्य 
माफ्न त उजरूी क्दन,

(ि)  आ्योगले उपलब्ि गराएको फोन नम्बरमा मडौक्िक रुपमा उजरूी क्दन,
(ग)  मक्हलाको हकमा उपलब्ि भए्सम्म मक्हला कम्नचारी माफ्न त उजरूी क्दन,
(घ) उजरूी वा जानकारी क्दनका लाक्ग बेग्लै कक्ष र आवश््यकता अन्ुसार दोभाष े वा 

्सहजकता्नको ्समते व््यवस््था गन्न,
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(ङ) आ्योग ्समक्ष उपक्स््थत भई उजरूी वा क्नवेदन क्दन अ्सम्थ्न व््यक्तिको हकमा आ्योगबाटै 
कम्नचारी िटाई क्नजको उजरूी वा क्नवेदन क्लन ।  

(२) ्य्स क्न्यम बमोक्जम उजरूी क्लने क्नका्यले आफू ्समक्ष प्ाप्त भएको उजरूी ्सात क्दनक्भत्र 
आ्योगमा पठाई क्दन ुपननेछ ।

(३) उपक्न्यम (२) बमोक्जमको ्सम्यक्भत्र आफु ्समक्ष प्ाप्त हुन आएको उजरूी नपठाउने ्सम्बक्न्ित 
क्नका्यका प्मिुलाई आ्योगले क्वभागी्य कारबाहीका लाक्ग अक्ख्त्यारवाला ्समक्ष लेिी 
पठाउन ्सक्नेछ । 

(४) ्य्स क्न्यम बमोक्जम उजरूी क्लदा क्न्यम ४ बमोक्जमको व््यवस््था अवलम्बन गनु्न पननेछ ।
(५) उजरूी वा जानकारी क्दन आउने व््यक्तिलाई कुनै कम्नचारीले अपमान, अवहलेना वा दवु््य्नवहार 

गरेमा त््यस्तो कम्नचारीलाई आ्योगले प्चक्लत काननू बमोक्जम कारबाही गन्न ्सम्बक्न्ित 
क्नका्यमा लेिी पठाउन ्सक्नेछ ।

६. उजूरी ्वा जानकारी दिा्व गनदे : (१) आ्योगमा क्न्यम ४ र ५ बमोक्जम पन्न आएका उजरूी वा 
जानकारी ्सम्बक्न्ित कम्नचारीले अन्ुसचूी-२ बमोक्जमको उजरूी दता्न क्कताबमा दता्न गरी ्सम्बक्न्ित 
व््यक्तिलाई अन्ुसचूी-३ बमोक्जम उजरूी दता्नको क्नस््सा क्दन ुपननेछ । 
(२) उपक्न्यम (१) मा जनु्सकैु कुरा लेक्िएको भए तापक्न इमलेबाट उजरूी वा जानकारी प्ाप्त 

भएकोमा उजरूीकता्नलाई ्सोही माध््यमबाट उजरूी प्ाप्त भएको जानकारी क्दन ुपननेछ ।
(३) कुनै व््यक्तिले एकै क्वष्यमा एकभन्दा बढी उजरूी क्दएमा वा एकभन्दा बढी व््यक्तिले एकै क्वष्यमा 

उजरूी क्दएमा ्सम्बक्न्ित कम्नचारीले तीमध््ेय एउटा उजरूीमात्र दता्न गरी अन््य उजरूीलाई दता्न 
भएको उजरूी्सा्थ ्ंसलग्न गरी राि ्न ुपननेछ ।

(४) उपक्न्यम (३) बमोक्जम एउटा उजरूी दता्न भएमा त््य्सै क्वष्यमा पन्न आएका अन््य उजरूीको 
लगत कट्टा गनु्न पननेछ ।

७. उजूरी ्वा जानकारी िािेलीिा राख ्ने : (१) आ्योगले दहेा्यको अवस््थामा आफू ्समक्ष प्ाप्त 
उजरूी  वा जानकारीलाई तामलेीमा राि ्न ्सक्नेछ :-

(क) ्सशस्त्र द्वन्द्वको अवक्ि बाहके अन््य अवक्िमा घटेका घटना्सँग ्सम्बक्न्ित उजरूी,
(ि)   िण्ड (क) मा उक्ल्लक्ित अवक्िमा मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन भए तापक्न 

्सशस्त्र द्वन्द्व्सँग अ्सम्बक्न्ित दके्िन आएका उजरूी,
(ग)   आ्योगको अक्िकार क्षेत्र क्भत्र नपरेका उजरूी,
(घ)   क्न्यम ३ बमोक्जम आ्योगले उजरूी दता्न गन्न क्दएको म््याद ्समाप्त भएपक्छ प्ाप्त भएका 

उजरूी,
(ङ)   प््थम दृक्टिमा तथ््य त्था प्माणको अभाव दके्िएको वा अस्पटि उजरूी,
(च)   आ्योगबाट तामलेीमा रही ्सकेको उजरूी ्सम्बन्िी क्वष्यमा न्याँ प्माण पेश नगरी  पनुः 

्सोही क्वष्यमा क्दएको उजरूी,  
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(छ)   बेनामी उजरूी,
(ज) ऐन त्था ्य्स क्न्यमावली बमोक्जम मलेक्मलाप भएका क्वष्यको उजरूी ।    

(२) उपक्न्यम (१) मा जनु्सकैु कुरा लेक्िएको भए तापक्न अन्ुसन्िान अक्िकारीले क्न्यम १० 
को उपक्न्यम (२) बमोक्जम आ्योग ्समक्ष क्दएको प्ारक्म्भक प्क्तवेदन उपर छलफल गरी 
आ्योगबाट उजरूी वा जानकारी तामलेीमा राि ्ने क्नण्न्य भएमा त््यस्तो उजरूी वा जानकारी 
्समते तामलेीमा राक्िनेछ ।

(३) उपक्न्यम (१) वा (२) बमोक्जम आ्योगबाट कुनै उजरूी वा जानकारी तामलेीमा राि ्ने क्नण्न्य 
भएमा आ्योगले ्सो को जानकारी ्सम्बक्न्ित व््यक्तिलाई क्दन ुपननेछ ।

(४) उपक्न्यम (१) वा (२) बमोक्जम आ्योगबाट कुनै उजरूी वा जानकारी तामलेीमा राि ्ने क्नण्न्य 
भएमा उजरूी ्सा्थ प्ाप्त ्सक्कल कागजात ्सम्बक्न्ित उजरूीकता्नलाई क्फता्न गनु्न पननेछ ।

(५) ्य्स क्न्यम बमोक्जम उजरूी वा जानकारी तामलेीमा राि ्ने क्नण्न्य भएमा आ्योगको उजरूी दता्न 
क्कताबबाट त््यस्तो उजरूी वा जानकारीको लगत कट्टा गनु्न पननेछ ।

८.  िािेलीिा रहेका उजूरी जगाउन सक्ने : (१) क्न्यम ७ बमोक्जम तामलेीमा राक्िएको उजरूी वा 
जानकारीको व््यहोरालाई पकु्टि गनने कुनै ठो्स ्सबतु प्माण ्सक्हत ्सो क्वष्यमा छानक्बन गन्न क्सैले 
आ्योगमा क्नवेदन क्दएमा वा आ्योगले छानक्बन गददै जाँदा कुनै ठो्स ्सबतु प्माण प्ाप्त हुन आएमा 
आ्योगले त््यस्तो उजरूी वा जानकारी तामलेीबाट जगाउने क्नण्न्य गरी छानक्बनको कारबाही प्ारम्भ 
गन्न ्सक्नेछ ।
(२) उपक्न्यम (१) बमोक्जम कुनै उजरूी वा जानकारी तामलेीबाट जगाउने क्नण्न्य भएमा त््यस्तो 

उजरूी वा जानकारी आ्योगको उजरूी दता्न क्कताबमा पनुः दता्न गररनेछ ।

९. सम्िमन्िि मनकायिा पठाउन सक्ने : (१) आ्योग ्समक्ष परेको कुनै उजरूी आ्योगको का्य्नक्षेत्रक्भत्र 
नपरी अन््य कुनै क्नका्य्सँग ्सम्बक्न्ित दके्िन आएमा आ्योगले त््यस्तो उजरूी र ्सो ्सम्बन्िी कागजात 
्सम्बक्न्ित क्नका्यमा पठाउन ्सक्नेछ ।
(२) उपक्न्यम (१) बमोक्जम कुनै उजरूी आ्योगको का्य्नक्षेत्रक्भत्र नपनने भई अन््य क्नका्यमा 

पठाइएकोमा आ्योगले ्सो को जानकारी ्सम्बक्न्ित व््यक्तिलाई क्दन ुपननेछ ।

पररचे्द-३
उजूरी छानमिन सम्िन्िी व्य्वस्था

१०. प्रारमम्भक छानमिन : (१) आ्योगमा दता्न भएको त्था क्न्यम ७ बमोक्जम तामलेीमा राक्िए 
बाहकेका अन््य उजरूी वा जानकारीका ्सम्बन्िमा आ्योगले कुनै ्सदस््य वा ऐन बमोक्जम उप्सक्मक्त 
वा का्य्नटोली गठन गरी प्ारक्म्भक छानक्बन गन्न वा गराउन ्सक्नेछ ।
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(२) उपक्न्यम (१) बमोक्जम प्ारक्म्भक छानक्बन गनने ्सदस््य, उप्सक्मक्त वा का्य्न टोलीले आ्योग 
्समक्ष ्य्थाशक््य क्छटो प्क्तवेदन पेश गनु्न पननेछ ।

  
११. म्वस्िृि छानमिन िथा अनुसन्िान अमिकारी िोक्ने : (१) आ्योगले क्न्यम १० को उपक्न्यम (२) 

बमोक्जम प्ाप्त प्क्तवेदन त्था उजरूी वा जानकारीको गाम्भी्य्नताको आिारमा क्वस्ततृ छानक्बन गनु्न पनने 
दिेमेा छानक्बन ्सम्पन्न गनु्न पनने अवक्ि, का्या्नदशे त्था आवश््यक ्सह्योगी कम्नचारीको नाम ्समते 
उल्लेि गरी आ्योगका कुनै ्सदस््य, उप्सक्मक्त वा का्य्नटोलीलाई अन्ुसन्िान अक्िकारी क्न्यतुि गन्न 
वा तोक्न ्सक्नेछ ।
(२) उपक्न्यम (१) बमोक्जम ्सदस््यलाई अन्ुसन्िान अक्िकारी तोक्कएकोमा अध््यक्षलाई र 

उप्सक्मक्त वा का्य्नटोलीलाई अन्ुसन्िान अक्िकारी तोक्कएको भए कुनै ्सदस््यलाई अनगुमन 
अक्िकारी तोक्न ुपननेछ ।

(३) आ्योगले अन्ुसन्िान अक्िकारी तोक्दा अन्ुसचूी-४ बमोक्जमको ढाँचामा तोक्न ुपननेछ ।
(४) उपक्न्यम (१) बमोक्जम तोक्कएको अवक्ि क्भत्र अन्ुसन्िान ्सम्पन्न हुन न्सकेमा ्सम्बक्न्ित 

अन्ुसन्िान अक्िकारीले त््य्सको उक्चत कारण ्समते िोली म््याद ्थप वा क्नदनेशनको लाक्ग 
आ्योग ्समक्ष पेश गनु्न पननेछ ।

(५) उपक्न्यम (४) बमोक्जम म््याद ्थपको लाक्ग अनरुोि भई आएमा आ्योगले आवश््यक क्नदनेशन 
्सक्हत म््याद ्थप गन्न ्सक्नेछ ।

(६) आ्योगले अन्ुसन्िान अक्िकारीलाई ्सह्योग गन्न आवश््यकता अन्ुसार ्सरुक्षाकममी ्समते 
िटाउन ्सक्नेछ ।

१२. सिन््वय गनदे : आ्योगले कुनै ्सरकारी का्या्नल्यको कम्नचारी माफ्न त छानक्बन गराउन ुपनने भएमा 
्सम्बक्न्ित कम्नचारीको ्सेवा ्सञ्चालन गनने मन्त्राल्य्सँग ्समन्व्य गरी काममा लगाउन ्सक्नेछ ।

१३. अनुसन्िान अमिकारी हेरफेर गनदे : अन्ुसन्िान अक्िकारीले आफूलाई तोक्कएको काम ्सम्पन्न 
गन्न न्सकेमा, क्नजको कुनै स्वा्थ्न क्नक्हत भएको पाइएमा वा क्नजबाट ्सो काम गराउन उप्यतुि छैन 
भन्ने मनाक््सब कारण भएमा आ्योगले क्नजको ्सट्टा अकको अन्ुसन्िान अक्िकारी क्न्यतुि गन्न वा तोक्न 
्सक्नेछ ।

१४. अग्ामिकार मदन सक्ने : (१) आ्योगले बालबाक्लका, जेष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका त्था 
्यडौनजन््य क्ह्ंसामा परेका व््यक्ति ्समावेश भएको उजरूी वा जानकारीका ्सम्बन्िमा अग्राक्िकार क्दई 
छानक्बन गनने व््यवस््था क्मलाउन  ्सक्नेछ । 
(२) उपक्न्यम (१) बमोक्जमका उजरूी वा जानकारीका ्सम्बन्िमा ब्यान वा बकपत्र ्सम्बन्िी 

क्वष्यमा अन्ुसन्िान अक्िकारीले दहेा्य बमोक्जमको प्क्रि्या अवलम्बन गन्न ्सक्नेछ -
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(क) ब्यान वा बकपत्र गदा्न क्नजका ्संरक्षक वा प्क्तक्नक्ि वा मानव अक्िकारको गम्भीर 
उल्लङ्घनका ्सम्बन्िमा काम गनने ्ंसस््था वा क्नका्यका प्क्तक्नक्ि रोहबरमा राख्ने,

(ि) मक्हलाको ब्यान वा बकपत्र गराउँदा उपलब्ि भए्सम्म मक्हला कम्नचारी माफ्न त गराउने,
(ग)  नक्जकको ्सरकारी का्या्नल्य माफ्न त बन्द्सवाल वा क्वद्तुी्य माध््यमबाट ब्यान वा 

बकपत्र गनने व््यवस््था क्मलाउने,
(घ)   बोल्न वा लेि ्न न्सक्ने अपाङ्गता भएका व््यक्ति्सँग ्सोिपछु गदा्न त््यस्ता व््यक्तिले 

इ्सारा गरेको कुरा बझु्न ्सक्ने गरी व््यवस््था क्मलाउने,
(ङ)   बालबाक्लका, ज््ेयष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व््यक्ति त्था ्यडौनजन््य क्ह्ंसामा परेका 

व््यक्तिलाई आ्योगमा बोलाउन ुभन्दा ्सम्बक्न्ित व््यक्ति रह ेब्सेको स््थानमा गएर त््यस्तो 
जानकारी क्लन उप्यतुि हुने दके्िएमा आ्योगले ्सोको लाक्ग कुनै ्सदस््य वा कम्नचारी 
िटाई जानकारी क्लने व््यवस््था क्मलाउने,

(च)  बाल मनोक्वज्ानवेत्ाको परामश्न क्लन ुपनने भएमा ्सोको व््यवस््था क्मलाउने,
(छ)  ब्यान वा बकपत्र गरेको क्वष्यलाई गो्प्य राि ्ने,
(ज) ब्यान वा बकपत्र गराउँदा का्या्नल्य ्सम्यभन्दा बाहकेको ्सम्य त्था ्साव्नजक्नक 

क्बदाको क्दनमा ्समते गनने व््यवस््था क्मलाउने,
(झ)   आ्योगले उप्यतुि ्सम्झकेा अन््य कुरा गराउने ।

१५. आरोमपि ्वा जानकार व्यमतिलाई ियान ्वा सोिपुछ गनदे : (१) अन्ुसन्िान अक्िकारीले 
छानक्बनको क््सलक््सलामा मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घनको आरोप लागेको व््यक्ति वा ्सो 
्सम्बन्िमा जानकारी भएको व््यक्तिलाई मनाक््सब माक्फकको ्सम्य क्दई आ्योग ्समक्ष उपक्स््थत गराई 
ब्यान क्लने वा ्सोिपछु गननेछ ।
(२) उपक्न्यम (१) बमोक्जमका व््यक्तिलाई ब्यान वा ्सोिपछुको लाक्ग आ्योग ्समक्ष उपक्स््थत 

गराउँदा क्नजको गो्प्यता भङ्ग नहुने गरी गो्प्य रुपमा टेक्लफोन वा अन््य कुनै माध््यम माफ्न त 
उपक्स््थत गराउन ुपननेछ ।

(३) उपक्न्यम (२) बमोक्जम आ्योगमा उपक्स््थत हुन बोलाउँदा कुनै व््यक्ति नआएमा क्नजको 
का्या्नल्य वा क्नज ब्सोबा्स गरेको घर ठेगानामा अन्ुसचूी-५ बमोक्जमको ्सचूना पठाई 
उपक्स््थत गराउन ुपननेछ । 

(४) उपक्न्यम (१), (२) र (३) बमोक्जमको प्क्रि्याबाट ्समते आरोक्पत व््यक्तिलाई आ्योगमा 
उपक्स््थत गराउन न्सक्कएमा वा क्नजको नाममा ्सचूना तामले हुन न्सकेमा आ्योगले कुनै 
राक्ट्रि्य दकै्नक पक्त्रकामा ्सचूना प्काशन वा कुनै ्सञ्चार माध््यमबाट ्सचूना प््सारण गरी 
त््यस्तो व््यक्तिलाई आ्योग ्समक्ष उपक्स््थत गराउन ्सक्नेछ । 

(५) आ्योगले छानक्बन्सँग ्सम्बक्न्ित व््यक्तिलाई का्या्नल्य ्सम्य बाहके वा ्साव्नजक्नक क्बदाको 
क्दनमा ्समते उपक्स््थत गराउन, ्सोिपछु गन्न वा ब्यान क्लन ्सक्ने गरी ्सम्य व््यवस््थापन गन्न 
्सक्नेछ ।       
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१६. िोमकएको सियिा उपमस्थि हुनु पनदे : आ्योगको कामको क््सलक््सलामा अन्ुसन्िान अक्िकारीले 
कुनै व््यक्तिलाई आ्योगमा उपक्स््थत हुने भनी कुनै क्मक्त वा ्सम्य तोकेमा त््य्सरी तोक्कएको क्मक्त वा 
्सम्यमा ्सम्बक्न्ित व््यक्ति उपक्स््थत हुन ुपननेछ ।

१७. पुनः ियान ्वा िकपत्र गराउन सक्ने : आ्योग ्समक्ष ब्यान वा बकपत्र गरेको व््यक्तिलाई न्याँ तथ््य 
वा क्वष्यको ्सम्बन्िमा पनुः ब्यान वा बकपत्र गराउन ुपनने भएमा आ्योगले त््यस्तो व््यक्तिलाई क्झकाई 
पनुः ब्यान वा बकपत्र गराउन ्सक्नेछ ।

१८. प्रिाण पेश गन्व लगाउन सक्ने : (१) अन्ुसन्िान अक्िकारीले छानक्बनको क््सलक््सलामा आरोक्पत 
व््यक्ति, उजरूीकता्न वा अन््य व््यक्ति्सँग भएको वा कुनै का्या्नल्यमा रहकेो वा हुन ्सक्ने कुनै पक्न प्माण 
कागजात पेश गन्न ्सम्यावक्ि तोकी ्सम्बक्न्ित व््यक्ति वा का्या्नल्यलाई आदशे क्दन ्सक्नेछ ।
(२) उपक्न्यम (१) बमोक्जम माग भएको प्माण कागजात ्सम्बक्न्ित व््यक्ति वा का्या्नल्यले 

तोक्कएको ्सम्यक्भत्र आ्योग ्समक्ष पेश गनु्न पननेछ ।
(३) उपक्न्यम (१) बमोक्जमको ्सम्यावक्िक्भत्र त््यस्तो प्माण कागजात पेश गन्न न्सक्ने अवस््था 

भई म््याद ्थप गन्न माग गरेमा ्सम्बक्न्ित व््यक्ति वा का्या्नल्यले आ्योग ्समक्ष ्सो को जानकारी 
गराउन ुपननेछ र आ्योगले त््यस्तो प्माण कागजात पेश गन्न अवस््था हरेी मनाक््सब माक्फकको 
्सम्य क्दन ्सक्नेछ ।

१९. खानिलासी िथा िरािदी िुचुल्का : (१) अन्ुसन्िान अक्िकारीले कुनै ठाउँको िानतला्सी गदा्न 
अन्ुसचूी-६ बमोक्जमको ढाँचामा प्वेश मचुलु्का त्यार गरी प्वेश गनने र कुनै क्लित वा वस्त ुबरामद 
भएमा ्सोही व््यहोरा र बरामद नभएमा बरामद हुन न्सकेको व््यहोरा िलुाई अन्ुसचूी-७ बमोक्जमको 
ढाँचामा िानतला्सी त्था बरामदी मचुलु्का त्यार गनु्न पननेछ ।
(२) उपक्न्यम (१) बमोक्जम िानतला्सी गदा्न बरामद भएको कागजात वा कुनै माल्सामान 

आफूले लैजान ुपरेमा अन्ुसन्िान अक्िकारीले त््यस्तो कागजात वा माल्सामान बझुकेो दईु 
प्क्त भरपाई त्यार गरी का्या्नल्यको भए क्जम्मवेार पदाक्िकारीलाई र क्सैको घर कम्पाउण्डको 
भए घरिनी, माल्सामान िनी वा कागजात वा माल्सामानको क्जम्मा क्लएको व््यक्तिलाई एक 
प्क्त क्दन ुपननेछ ।

(३) उपक्न्यम (२) बमोक्जमको व््यक्ति फेला नपरेमा वा फेला परे पक्न क्नजले भरपाई बझु्न नमानेमा 
त््यस्तो भरपाई स््थानी्य तहका प्क्तक्नक्िलाई क्जम्मा क्दन ु पननेछ । क्नजले ्य्थाशक््य चाँडो 
्सम्बक्न्ित व््यक्तिलाई त््यस्तो भरपाई बझुाई क्दन ुपननेछ ।

(४) उपक्न्यम (३) बमोक्जम स््थानी्य तहका प्क्तक्नक्ि फेला नपरेमा बरामद गररएको स््थानमा 
त््यस्तो भरपाई टाँ्स गरी बरामदी मचुलु्कामा ्सो व््यहोरा जनाउन ुपननेछ ।

(५) उपक्न्यम (३) बमोक्जम स््थानी्य तहको प्क्तक्नक्िलाई क्जम्मा क्दएमा वा उपक्न्यम (४) 
बमोक्जम भरपाई टाँ्स भएकोमा ्सम्बक्न्ित व््यक्तिले रीतपवू्नक भरपाई बझुकेो माक्ननेछ ।
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(६) उपक्न्यम (१) बमोक्जमको िानतला्सी वा बरामदी मचुलु्का स््थानी्य व््यक्तिको रोहबरमा 
गनु्न पननेछ र स््थानी्य व््यक्ति रोहबरमा बस्न नमानेमा वा स््थानी्य व््यक्ति उपलब्ि नभएमा 
िानतला्सी त्था बरामदी मचुलु्कामा ्सोही व््यहोरा जनाई उपक्स््थत कम्नचारी वा व््यक्तिको 
दस्तित गराउन ुपननेछ ।

(७) ्य्स क्न्यम बमोक्जम िानतला्सी गनु्न, गराउन ु अक्घ िानतला्सी क्लने व््यक्तिको शरीरको 
तला्सी क्लन ुपननेछ ।

२०. पीमििसगँ जानकारी मलन सक्ने : (१) आ्योगमा दता्न भएको उजरूी वा जानकारीको ्सम्बन्िमा 
्सम्बक्न्ित पीक्डत्सँग कुनै कुरा बझु्न आवश््यक भएमा आ्योगले पीक्डतलाई बोलाई ्थप जानकारी 
क्लन ्सक्नेछ ।
(२) पीक्डत अपाङ्ग, अशति, ज््ेयष्ठ नागररक, बालबाक्लका वा ्यडौनजन््य क्ह्ंसामा परेको व््यक्ति 

भएमा आ्योगले उप्सक्मक्त वा का्य्नटोली िटाई वा बन्द्सवाल वा क्वद्तुी्य माध््यम माफ्न त 
जानकारी क्लन ्सक्नेछ ।

२१. सचूना गोप्य राख ्नु पनदे: (१) अन्ुसन्िानको क््सलक््सलामा आ्योगलाई प्ाप्त ्सचूना, जानकारी, 
क्ववरण त्था कागजात प्चक्लत काननू बमोक्जम गो्प्य राक्िनेछ ।
(२) उपक्न्यम (१) बमोक्जमको ्सचूना, जानकारी, क्ववरण वा कागजात वा ्सोको प्क्तक्लक्प, 

अदालत, आ्योग वा आ्योगले तोकेको अक्िकारी वा क्नका्य बाहके अन््य कुनै क्नका्य वा 
व््यक्तिलाई उपलब्ि गराइने छैन । 

२२. मनरीक्ण गन्व सक्ने : (१) आ्योगका अध््यक्ष, ्सदस््य वा कम्नचारीले ऐन त्था ्य्स क्न्यमावलीको 
अिीनमा रही अन्ुसन्िान अक्िकारीले गरेको अन्ुसन्िान ्सम्बन्िी काम कारबाहीका ्सम्बन्िमा 
क्नरीक्षण गन्न वा गराउन ्सक्नेछ ।
(२) उपक्न्यम (१) बमोक्जम आ्योगका अध््यक्ष वा ्सदस््यले क्नरीक्षण गदा्न आवश््यकता अन्ुसार 

अन्ुसन्िान अक्िकारीलाई क्नदनेशन क्दन ्सक्नेछ र त््य्सरी क्दएको क्नदनेशन पालना गनु्न त््यस्तो 
अन्ुसन्िान अक्िकारीको कत्नव््य हुनेछ ।

(३) उपक्न्यम (१) बमोक्जमको क्नरीक्षण कुनै कम्नचारीबाट भएकोमा क्नरीक्षणबाट दके्िन आएको 
व््यहोरा िलुाई आ्योग ्समक्ष प्क्तवेदन पेश गनु्न पननेछ ।

(४) उपक्न्यम (३) बमोक्जम प्ाप्त प्क्तवेदनको आिारमा आ्योगले ्सम्बक्न्ित अन्ुसन्िान 
अक्िकारीलाई आवश््यक क्नदनेशन क्दन ्सक्नेछ र ्य्सरी क्दएको क्नदनेशनको पालना गनु्न गराउन ु
त््यस्तो अन्ुसन्िान अक्िकारीको कत्नव््य हुनेछ ।
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२३. िुकाि कायि गन्व सक्ने : उजरूीको छानक्बनको क््सलक््सलामा आ्योगले नेपालभरका जनु्सकैु 
का्या्नल्य वा स््थानमा आफ्नो मकुाम िडा गन्न ्सक्नेछ । 

 तर कुनै का्या्नल्यमा मकुाम राख्दा ्सम्बक्न्ित का्या्नल्यको ्सहमक्त क्लन ुपननेछ ।

२४. उपकरण िथा सािनको प्रयोग : अन्ुसन्िान अक्िकारीले छानक्बनको क््सलक््सलामा आ्योगको 
आदशे बमोक्जम आवश््यक पनने वैज्ाक्नक त्था ्सञ्चार ्सम्बन्िी उपकरण त्था ्सािन प््योग गन्न 
्सक्नेछ ।

२५. प्रमि्ेवदन पेश गनु्व पनदे : (१) अन्ुसन्िान अक्िकारीले छानक्बनको काम ्समाप्त भएपक्छ ्सङ्कक्लत 
तथ््य र ्सबदु प्माणको क्वश ्लेषण गरी आफ्नो रा्य ्सक्हतको प्क्तवेदन अन्ुसचूी-८ बमोक्जमको 
ढाँचामा आ्योग ्समक्ष पेश गनु्न पननेछ ।
(२) उपक्न्यम (१) बमोक्जम प्ाप्त प्क्तवेदनको आिारमा आ्योगलाई कुनै स््थानको स््थलगत 

क्नरीक्षण गनु्न पनने भन्ने लागेमा अध््यक्ष वा कुनै ्सदस््य माफ्न त ्सो ठाउँको क्नरीक्षण गराउन 
्सक्नेछ ।

(३) उपक्न्यम (२) बमोक्जम स््थलगत क्नरीक्षण गनने अध््यक्ष वा कुनै ्सदस््यले अन्ुसचूी-९ 
बमोक्जमको ढाँचामा आ्योग ्समक्ष प्क्तवेदन पेश गनु्न पननेछ ।

२६. उत्खनन ् गनदे प्रमक्रया र काय्वम्वमि : (१) आ्योगले छानक्बनको क््सलक््सलामा कुनै स््थानको 
उत्िनन ्गन्न आवश््यक दिेमेा ्सो स््थानको उत्िनन ्गन्न आदशे क्दन ्सक्नेछ ।
(२) उपक्न्यम (१) बमोक्जम उत्िनन ्को प््योजनको लाक्ग आ्योगले छुटै्ट प्क्रि्या र का्य्नक्वक्ि 

बनाई लाग ूगननेछ ।

२७. िेलमिलापको लामग सचूना प्रकाशन गनदे : (१) आ्योगले मलेक्मलापको लाक्ग पीक्डत वा 
पीडकले एकल वा ्सं्यतुि रुपमा क्नवेदन क्दने स््थान र अवक्ि ्समते उल्लेि गरी ्साव्नजक्नक ्सचूना 
प्काशन गननेछ । 
(२) उपक्न्यम (१) बमोक्जम ्सचूना प्काशन भएपक्छ मलेक्मलाप गन्न चाहने पक्ष स्व्ंय उपक्स््थत भई 

अन्ुसचूी-१० बमोक्जमको ढाँचामा आ्योग ्समक्ष मलेक्मलापको लाक्ग क्लक्ित वा मडौक्िक 
रुपमा क्नवेदन क्दन ्सक्नेछ ।

(३) क्सैले आ्योग वा आ्योगले तोकेको क्नका्यमा उपक्स््थत भई मलेक्मलापको लाक्ग मडौक्िक 
रुपमा क्नवेदन गरेमा त््यस्तो क्नवेदनको व््यहोरा आ्योगका कम्नचारीबाट क्लक्पबद्ध गरी 
मलेक्मलाप गन्न चाहने पक्षलाई क्नवेदनको व््यहोरा पढी ्सनुाई ्सो क्नवेदनमा दस्तित गराउन ु
पननेछ । 

(४) उपक्न्यम (३) बमोक्जम आ्योगमा प्ाप्त हुन आएका क्नवेदन अन्ुसचूी-११ बमोक्जम दता्न गरी 
्सम्बक्न्ित पक्षलाई ्सोको क्नस््सा क्दन ुपननेछ । 
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(५) क्सैले आ्योग ्समक्ष इमले वा फ््याक््स माफ्न त मलेक्मलापको लाक्ग क्नवेदन क्दएमा त््यस्तो 
क्नवेदनलाई आ्योगमा अस््था्यी दता्न गरी ्सम्बक्न्ित पक्षले ्सनाित गरेपक्छ मलू दता्न 
क्कताबमा दता्न गररनेछ । 

(६) मलेक्मलापको लाक्ग आ्योगमा क्नवेदन दता्न गन्न कुनै दस्तरु लाग्ने छैन ।

२८. िेलमिलाप गराउने : (१) क्न्यम २७ बमोक्जम मलेक्मलापको लाक्ग कुनै पक्षको क्नवेदन पन्न आएमा 
आ्योगले अकको पक्षलाई क्झकाई मलेक्मलापका ्सम्बन्िमा क्नज्सँग परामश्न गनु्न पननेछ । 
(२) उपक्न्यम (१) बमोक्जम परामश्न गदा्न पीक्डत र पीडक बीच ऐन बमोक्जम मलेक्मलाप गराउन 

क्मल्ने र दवुै पक्ष मलेक्मलाप गन्न स्वतन्त्र रुपमा मन्जरु भएको दके्िएमा आ्योगले पीडकलाई 
क्नजले गरेको गलत कामको पश ्चाताप ्सक्हत पीक्डत्सँग माफी माग्न लगाई दवुै पक्षबीच 
मलेक्मलाप गराई क्दनेछ ।

(३) उपक्न्यम (१) बमोक्जम मलेक्मलाप गराउने ढाँचा अन्ुसचूी-१२ बमोक्जम हुनेछ । 
(४) उपक्न्यम (१) बमोक्जम मलेक्मलाप भएमा आ्योगको दता्न क्कताबमा रहकेो उजरूीको लगत 

कट्टा गररनेछ । 

२९. कारिाहीको लामग मसफाररस गनदे : (१) मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन गरेको आरोपमा 
ऐनको दफा २५ बमोक्जम कुनै व््यक्ति उपर कारबाहीको लाक्ग क््सफारर्स गनु्न पनने भएमा आ्योगले 
दहेा्यको क्ववरण ्सक्हत कारबाहीको लाक्ग नेपाल ्सरकार ्समक्ष क््सफारर्स गननेछ :-

(क) मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन गरेको क्वष्य, 
(ि) ्सो ्सम्बन्िमा आ्योगले प्ाप्त गरेको प्माण, 
(ग) छानक्बनबाट िलु्न आएको ्सत््य तथ््य, र 
(घ) आ्योगको रा्य त्था क््सफारर्स ।

(२) आ्योगले मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घनको आरोपमा दोषी दके्िएको पीडक उपर मदु्ा 
चलाउन महान््या्याक्िवतिा ्समक्ष लेिी पठाउनेछ । 

पररचे्द-४
साक्ी, पीमिि ्वा उजूरीकिा्वको सरंक्ण सम्िन्िी व्य्वस्था

३०. साक्ी, पीमिि, उजूरीकिा्व ्वा आयोगलाई सहयोग गनदे व्यमतिको सरंक्णः (१) ्साक्षी, पीक्डत, 
उजरूीकता्न वा आ्योगको काममा ्सह्योग गनने व््यक्तिले आफ्नो पररच्य गो्प्य राि ्न चाहमेा आ्योग 
वा आ्योगले उजरूी ्सङ्कलन गनने क्जम्मा क्दएको क्नका्य वा ्सो काममा ्संलग्न अक्िकारीले क्नजको 
वास्तक्वक नाम ्थर, ठेगाना वा पररच्य गो्प्य राि ्न ुपननेछ । 
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(२) उपक्न्यम (१) बमोक्जम गोपक्न्यता का्यम गन्न ्सम्बक्न्ित क्नका्य वा व््यक्तिले ्साक्षी, पीक्डत, 
उजरूीकता्न वा आ्योगको काममा ्सह्योग गनने व््यक्तिको पररच्यलाई कुनै काल्पक्नक वा 
्साङ्केक्तक रुपमा अक्भलेि राि ्न ुपननेछ ।

(३) आ्योगबाट भएको छानक्बनको रिममा आफ्नो वा आफ्नो पररवारको ्सदस््यको ्सरुक्षामा 
ितरा रहकेो छ भनी उपक्न्यम (१) बमोक्जमका व््यक्तिले आ्योग ्समक्ष ्सरुक्षाको माग 
गरेमा आ्योगले त््यस्ता व््यक्तिको लाक्ग दहेा्य बमोक्जम कुनै व््यवस््था क्मलाउन ्सम्बक्न्ित 
क्नका्यलाई लेिी पठाउनेछ :-
(क)   ्सरुक्षाको आवश््यक व््यवस््था क्मलाउन, 
(ि)   कुनै ्सरकारी क्नका्यको ्ंसरक्षणमा राि ्न लगाउन, 
(ग)   ्सरुक्क्षत स््थानमा अस््था्यी ब्सोवा्सको व््यवस््था क्मलाउन, 
(घ)  ्सरुक्षा क्नका्यको ्समन्व्यमा ्सरुक्क्षत स््थानको व््यवस््था गन्न, 
(ङ)   ्सामकु्हक ्सरुक्षाको प्बन्ि गन्न, 
(च)   आ्योगले उप्यतुि ्सम्झकेो अन््य कुनै व््यवस््था क्मलाउन ।

(४) ्साक्षी, पीक्डत, उजरूीकता्न, आ्योगको काममा ्सह्योग गनने कम्नचारी त्था अन््य व््यक्ति वा 
क्नजको पररवारका ्सदस््यको ्सम्पक्त्, कारोबार वा व््यव्सा्यको ्सरुक्षा प्दान गन्न आवश््यक 
दके्िएमा आ्योगले ्सोको लाक्ग ्सम्बक्न्ित क्नका्यमा लेिी पठाउन ्सक्नेछ ।

(५) उपक्न्यम (३) वा (४) बमोक्जम ्सरुक्षाको लाक्ग आ्योगबाट लेिी आएमा ्सम्बक्न्ित क्नका्यले 
्सो बमोक्जम ्सरुक्षाको आवश््यक प्वन्ि गनु्न पननेछ ।

(६) ्य्स क्न्यम बमोक्जम ्सरुक्षा वा ्संरक्षण प्दान गनु्न पनने व््यक्ति मक्हला, अपाङ्ग, अशति, 
ज््ेयष्ठ नागररक, बालबाक्लका वा ्यडौनजन््य क्ह्ंसामा परेको व््यक्ति भएमा ्सम्बक्न्ित क्नका्यले 
उनीहरुको मनोक्वज्ान र म्या्नदामा आचँ नआउने क्कक््समले आवश््यक ्सरुक्षाको व््यवस््था 
क्मलाउन ुपननेछ ।

(७) ्सरुक्षाका दृक्टिले वा अन््य कारणबाट ्साक्षी वा अन््य कुनै व््यक्तिलाई आ्योगमा उपक्स््थत 
गराउन न्सक्कने भएमा श्व््यदृट््य ्सम्वाद माफ्न त बझु्न, क्नजलाई आरोक्पत व््यक्तिले नदिे ्ने 
गरी बकपत्र गराउन वा क्नजको स्वर क्वद्तुी्य माध््यमबाट पररवत्नन वा रुपान्तरण गरी बझु्न वा 
आ्योग बाहके अन््यत्र पक्न बझु्न वा ्सनाित गराउन ्सक्कनेछ । 

(८) आ्योगले उजरूीकता्नले चाहमेा क्नज त्था क्नजको ्साक्षीको नाम, ्थर, वतन, तीनपसु्ते 
लगा्यतका पररच्यात्मक क्ववरण त्था हुक्ल्या गो्प्य राि ्ने व््यवस््था गनु्न पननेछ ।

(९) आ्योगले छानक्बनको रिममा ्साक्षी, पीक्डत, उजरूीकता्न वा आ्योगको काममा ्सह्योग गनने 
व््यक्तिलाई आरोक्पत व््यक्ति्सँग भटे त्था पक्हचान नहुने गरी व््यवस््था गराउन ्सक्नेछ ।

(१०) छानक्बनको रिममा आ्योग वा आ्योगद्वारा तोक्कएको स््थानमा ्साक्षी, पीक्डत, उजरूीकता्न वा 
आ्योगको काममा ्सह्योग गनने व््यक्तिलाई उपक्स््थत गराइएकोमा क्नजले माग गरेमा आ्योगले 
क्नजलाई राजपत्र अनङ्क्कत प््थम श्णेीका कम्नचारीले पाए ्सरहको दकै्नक त्था भ्मण भत्ा 
उपलब्ि गराउने छ ।
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(११) उपक्न्यम (१०) मा जनु्सकैु कुरा लेक्िएको भए तापक्न ्सरकारी कम्नचारी आ्योगमा उपक्स््थत 
हुदँा क्नजले पाउने दकै्नक त्था भ्मण भत्ा आफू का्य्नरत का्या्नल्यबाट क्लन ुपननेछ ।

(१२) आ्योगले आफ्नो का्य्न ्सम्पादन गदा्न पीक्डतमतै्री वातावरणमा गनु्न पननेछ ।
(१३) आ्योगले का्य्न ्सम्पादन गदा्न आवश््यकता अन्ुसार पीक्डत्सँग ्सम्पक्न  स््थाक्पत गन्न वा ्समन्व्य 

का्यम गन्न ्सक्नेछ ।

पररचे्द-५
उद्ार, पुनस्था्वपना िथा पररपूरण

३१. उद्ार गनदे : (१) छानक्बनको क््सलक््सलामा कुनै पीक्डतलाई तत्काल उद्धार गनु्न पनने दके्िएमा आ्योग 
आफैं ले वा अन््य क्नका्यको ्सह्योग क्लई त््यस्तो व््यक्तिलाई उद्धार गनु्न पननेछ । 
(२) उपक्न्यम (१) बमोक्जम उद्धार गन्नको लाक्ग नेपाल ्सरकार, ्सरुक्षा क्नका्य वा कुनै ्संस््थाको 

्सह्योग आवश््यक दिेमेा उद्धारको लाक्ग अनरुोि गन्न ्सक्नेछ ।
(३) उपक्न्यम (२) बमोक्जम आ्योगबाट अनरुोि भई आएमा नेपाल ्सरकार, ्सरुक्षा क्नका्य वा 

कुनै ्संस््थाले तत्काल त््यस्तो व््यक्तिलाई उद्धार गरी ्सो को जानकारी आ्योगलाई क्दन ुपननेछ ।
(४) उपक्न्यम (३) बमोक्जम पीक्डतलाई तत्कालै उद्धार गन्न न्सक्कने भएमा ्सम्बक्न्ित क्नका्य वा 

्संस््थाले ्सोको कारण ्सक्हतको जानकारी तीन क्दनक्भत्र आ्योगलाई क्दन ुपननेछ ।

 ३२. क्मिपूमि्व, उपचार िथा पुनस्था्वपनाको लामग मसफाररस गनदे : (१) आ्योगले पीक्डतलाई पन्न 
गएको हानी नोक््सानीको गाम्भी्य्नतालाई ्समते दृक्टिगत गरी तीनलाि रुपै्याँ्सम्म क्षक्तपकू्त्न उपलब्ि 
गराउन नेपाल ्सरकार ्समक्ष क््सफारर्स गननेछ । 
(२) आ्योगले उपक्न्यम (१) बमोक्जम क्षक्तपकू्त्नको लाक्ग क््सफारर्स गदा्न कुनै पीक्डतले नेपाल 

्सरकारबाट क्षक्तपकू्त्न पाइ्सकेको भए ्सो ्समतेलाई क्वचार गरी क्षक्तपकू्त्नको रकम क्निा्नरण गनु्न 
पननेछ । 

(३) आ्योगको छानक्बनबाट पीक्डतलाई शारीररक वा मानक््सक उपचार गराउन, पनुरुद्धार वा 
पनुस््था्नपना गन्न वा मनोक्वमश्न प्दान गन्न आवश््यक दके्िएमा आ्योगले त््य्सको आिार, 
कारण र अवस््था ्समते उल्लेि गरी नेपाल ्सरकार ्समक्ष क््सफारर्स गनु्न पननेछ । 

३३. समु्विा िथा सहुमलयि उपलब्ि गराउने : (१) आ्योगले ऐनको दफा २३ को उपदफा (२) 
बमोक्जम पीक्डत वा अवस््था अन्ुसार क्नजको पररवारको कुनै ्सदस््यलाई दहेा्यको ्सकु्विा वा 
्सहुक्ल्यत उपलब्ि गराउन नेपाल ्सरकार ्समक्ष क््सफारर्स गन्न ्सक्नेछ :- 

(क) अध््य्यन गन्न चाहनेलाई स्नातक तह्सम्म क्नःशलु्क क्शक्षा,
(ि) िण्ड (क) बमोक्जम अध््य्यन गन्न नचाहने वा न्सक्नेको लाक्ग क्नजको ्योग््यता त्था 

इच्छा अन्ुसारको ्सीपमलूक ताक्लम, 
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(ग) कुनै व््यापार वा व््यव्सा्य गन्न चाहने बेरोजगार पीक्डतलाई पाँचलाि रुपै्याँ्सम्म क्बना 
ब््याज वा ्सहुक्ल्यत ब््याजमा ऋण ्सकु्विा, 

(घ) नेपाल क्भत्र ब्सोबा्सको व््यवस््था नभएका पीक्डतको हकमा पाँचलाि रुपै्याँ्सम्मको 
ब्सोबा्सको व््यवस््था,

(ङ) शारीररक रुपले कमजोर भएका पीक्डतलाई एकलाि रुपै्याँमा नबढाई ्सरकारी स्वास्थ््य 
्संस््थाबाट स्वास्थ््योपचार ।

(२) पीक्डत वा क्नजको पररवारले उपक्न्यम (१) बमोक्जम कस्तो ्सकु्विा वा ्सहुक्ल्यत माग गरेको 
हो ्सो को प्ा्थक्मकता उल्लेि गरी आ्योग ्समक्ष अन्ुसचूी-१३ बमोक्जमको ढाँचामा क्नवेदन 
क्दन ुपननेछ ।

(३) उपक्न्यम (२) बमोक्जम पीक्डत वा क्नजको पररवारले व््यति गरेको इच्छा वा मागको आिारमा 
आ्योगले उपक्न्यम (१) बमोक्जमको ्सकु्विा वा ्सहुक्ल्यतको प्ा्थक्मकता क्निा्नरण गनु्न 
पननेछ  ।

(४) आ्योगले उपक्न्यम (१) बमोक्जमको ्सकु्विा त्था ्सहुक्ल्यतको क््सफारर्स गदा्न तत्कालीन, 
अल्पकालीन र दीघ्नकालीन रुपमा गनने गरी क््सफारर्स गनु्न पननेछ ।

३४. क्मिपूमि्व, समु्विा िथा सहुमलयि मनिा्वरणका आिार र िापदण्ि : आ्योगले पीक्डतलाई 
क्षक्तपकू्त्न, ्सकु्विा वा ्सहुक्ल्यतको लाक्ग क््सफारर्स गदा्न दहेा्यका आिार र मापदण्ड अवलम्वन 
गननेछ :-

(क)  पीक्डतलाई पगु्न गएको वास्तक्वक क्षक्त, मानक््सक पीडा वा ्यातना,
(ि)  पीक्डतको शारीररक, मानक््सक र आक््थ्नक अवस््था,
(ग)  घटना हुदँाको ्सम्यमा पीक्डतको उमरे,
(घ)  पीक्डत्सँग आक्श्त पररवारको ्सङ्ख््या र क्नजहरुको जीक्वकोपाज्ननको क्नक्मत् 

आवश््यक पनने न््यनूतम िच्न,
(ङ)  पीक्डतको नाबालक छोरा छोरीको ्सङ्ख््या त्था क्नजहरु अध््य्यन गन्नको लाक्ग लाग्ने 

न््यनूतम िच्न,
(च)   पीक्डतको एका्सगोलको पररवारको शारीररक अवस््था त्था जीक्वकोपाज्ननको माध््यम,
(छ)  ्सम्पक्त् कब्जा, जफत, लटुपाट, आगजनी आक्द जस्ता क्रि्याकलापका कारण आक््थ्नक 

क्षक्त भएकोमा त््यस्तो क्षक्तको पररमाण,
(ज)   अङ्गभङ्ग भएका पीक्डतको हकमा अपाङ्गताको अवस््था, 
(झ) पीक्डतको मतृ््य ुभएकोमा मतृकको आक्श्त पररवारको अ्थकोपाज्नन गन्न ्सक्ने क्षमता र 

आक््थ्नक हकै््स्यत,
(ञ)  क्वस््थाक्पत भएको कारणले पीक्डतले भोग्न ु परेको शकै्क्षक, आक््थ्नक, शारीररक वा 

मानक््सक पीडा,  
(ट)  आ्योगले उप्यतुि ठानेका अन््य वस्तगुत कुराहरु ।
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पररचे्द-६
क्षमादान ्सम्बन्िी व््यवस््था

३५. क्िादानको लामग मन्ेवदन मदने : (१) पीडकले क्षमादानको लाक्ग आ्योगले तोकेको म््यादक्भत्र 
आफैं  उपक्स््थत भई आ्योग ्समक्ष अन्ुसचूी-१४ बमोक्जमको ढाँचामा क्नवेदन क्दन ्सक्नेछ । 
(२) क्नवेदकले घटनास््थल, घटना क्मक्त ्सक्हतको ्य्था्थ्न क्ववरण, ्सो घटनाबाट हुन गएको 

क्षक्त, आफूबाट मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन भएको, त््यस्तो का्य्नबाट आफूलाई 
पश ्चाताप भएको र पीक्डत्सँग क्चत् बझुदो ढङ्गबाट क्षमा्याचना गन्न मञ्जरु भएको त्था 
भक्वट््यमा त््यस्तो कुनै क्कक््समको कुनै काम नगनने प्क्तज्ा ्सक्हतको प्क्तबद्धता प्कट गरेको 
कुरा उपक्न्यम (१) बमोक्जमको क्नवेदनमा उल्लेि गनु्न पननेछ । 

३६. क्िादानको मसफाररस गनदे : (१) क्न्यम ३५ बमोक्जम प्ाप्त भएको क्नवेदन छानक्बन गदा्न ऐनको दफा 
२६ बमोक्जम क्षमादान गन्न उप्यतुि दिेमेा आ्योगले त््य्सको आिार र कारण िलुाई क्षमादानको 
लाक्ग अन्ुसचूी-१५ बमोक्जमको ढाँचामा नेपाल ्सरकार ्समक्ष क््सफारर्स गननेछ । 
(२) आ्योगले उपक्न्यम (१) बमोक्जम क्षमादानको लाक्ग नेपाल ्सरकार ्समक्ष क््सफारर्स गनु्न अक्घ 

पीक्डतको क्लक्ित ्सहमक्त क्लन ुपननेछ ।

पररचे्द-७
म्वम्वि

३७. कारिाहीको जानकारी सा्व्वजमनक गनदे : (१) आ्योगले छानक्बनबाट प्ाप्त जानकारी आ्योगलाई 
उप्यतुि लागेको ्सञ्चार माध््यमबाट ्सम्य ्सम्यमा ्साव्नजक्नक गननेछ ।
(२) आ्योगले कुनै उजरूी तामलेीमा रािमेा वा पीडकलाई कारबाही वा  क्षमादानको लाक्ग क््सफारर्स 

गनने क्नण्न्य गरेमा त््य्सको जानकारी अन्ुसचूी-१६ बमोक्जमको ढाँचामा उजरूीकता्नलाई 
गराउनेछ । 

३८. छानमिन सम्िन्िी काय्वम्वमि : (१) ऐनको दफा ६ बमोक्जम आ्योगका अध््यक्ष वा ्सदस््य उपर 
छानक्बन गदा्न क्नजको का्य्नक्षमताको अभाव भएको वा िराब आचरण भएको भन्ने उजरूी वा 
जानकारी प्ाप्त हुन आएमा आ्योगले त््यस्तो उजरूी वा जानकारी नेपाल ्सरकार ्समक्ष पठाउन ुपननेछ ।
(२) उपक्न्यम (१) बमोक्जम वा अन््य कुनै माध््यमबाट अध््यक्ष वा ्सदस््य उपरको उजरूी प्ाप्त भएमा 

उजरूीको गाम्भी्य्नतालाई क्वचार गरी नेपाल ्सरकारले ऐनको दफा ६ को उपदफा (२) बमोक्जम 
छानक्बन ्सक्मक्त गठन गननेछ ।
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(३) उपक्न्यम (२) बमोक्जमको छानक्बन ्सक्मक्तले ्सो आरोपको ्सम्बन्िमा आवश््यक छानक्बन 
गरी आरोक्पत अध््यक्ष वा ्सदस््यलाई मनाक््सब माक्फकको ्सम्य क्दई क्नज उपर लागेको 
आरोपको ्सम्बन्िमा ्सफाई पेश गनने मडौका क्दन ुपननेछ ।

(४) उपक्न्यम (२) बमोक्जमको छानक्बन ्सक्मक्तले आरोपको छानक्बन गदा्न कुनै प्माण बझु्न ुपनने 
वा कुनै कागजात क्झकाउन ुपनने दिेमेा ्सो ्समते गन्न ्सक्नेछ ।

(५) ्य्स क्न्यम बमोक्जम आरोक्पत अध््यक्ष वा ्सदस््य उपर छानक्बन ्सक्मक्तले छानक्बनको काम 
प्ारम्भ गरेपक्छ आरोक्पत अध््यक्ष वा ्सदस््य उपरको कारबाहीको टुङ्गो नलागे्सम्म त््यस्तो 
अध््यक्ष वा ्सदस््यले आ्योगको काम कारबाहीमा भाग क्लन पाउने छैन ।

(६) छानक्बनबाट आरोक्पत अध््यक्ष वा ्सदस््य उपर परेको उजरूी प्माक्णत हुन आएमा छानक्बन 
्सक्मक्तले त््यस्तो अध््यक्ष वा ्सदस््य उपर कारबाहीको लाक्ग नेपाल ्सरकार ्समक्ष क््सफारर्स 
गननेछ । 

३९. समच्वको काि, कि्वव्य िथा अमिकार : (१) ्सक्चवको काम, कत्नव््य र अक्िकार दहेा्य बमोक्जम 
हुनेछ :-  

(क)  आ्योगको क्नण्न्य का्या्नन्व्यन गनने गराउने, 
(ि)  आ्योगको काम्सँग ्सम्बक्न्ित क्वष्यमा अध््य्यन, अन्ुसन्िान, तालीम, गोष्ठी, 

्साव्नजक्नक ्सनुवुाई लगा्यतका का्य्न ्सञ्चालन गनने, गराउने,
(ग) आ्योगको काम्सँग ्सम्बक्न्ित क्बष्यमा राक्ट्रि्य त्था अन्तरा्नक्ट्रि्य ्संघ, ्संस््था वा 

क्नका्यहरु्सँग ्समन्व्य गनने, 
(घ)  आ्योग्ँसग ्सम्बक्न्ित क्वक्भन्न का्य्न गनने, गराउने,
(ङ)  प्चक्लत काननू बमोक्जम क्वभागी्य प्मिुले गनने का्य्न गनने,
(च)  आ्योगको क्नदनेशन बमोक्जमका अन््य का्य्न गनने, गराउने ।

(२) ्सक्चवले ्य्स क्न्यमावली बमोक्जम आफुलाई प्ाप्त अक्िकारमध््ेय आवश््यकता अन्ुसार कुनै 
अक्िकार आ्योगको कुनै अक्िकृत कम्नचारीलाई प्त््या्योजन गन्न ्सक्नेछ ।

४०. अ्वहेलनािा कारिाही चलाउने : (१) आ्योगले कुनै व््यक्ति उपर ऐनको दफा १६ बमोक्जम 
अवहलेनामा कारबाही चलाउन ुअक्घ त््यस्तो व््यक्तिले आ्योगको अवहलेना हुने कुनै काम गरेको वा 
घटना भए वा नभएको ्सम्बन्िमा आ्योगको कुनै ्सदस््य वा अक्िकृतस्तरको कम्नचारीबाट छानक्बन 
गराई क्नजको प्क्तवेदनको आिारमा त््यस्तो व््यक्तिलाई कारबाही चलाउन ुपननेछ ।
(२) उपक्न्यम (१) बमोक्जम कुनै व््यक्ति उपर कारबाही चलाउन ुपरेमा के कस्तो कारण र आिारबाट 

क्नज उपर कारबाही चलाउन ुपरेको हो ्सो िलुाई कारबाही गन्न नपनने कुनै आिार र प्माण 
भए ्सोको ्सफाई पेश गन्न वा आ्योग ्समक्ष उक्चत क्षमा्याचनाको लाक्ग मनाक््सब ्सम्य क्दई 
आरोक्पत व््यक्तिलाई मडौका क्दन ुपननेछ ।
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(३) उपक्न्यम (२) बमोक्जम आरोक्पत व््यक्तिबाट ्सफाई पेश भएमा वा मनाक््सब माक्फकको 
क्षमा्याचना गरेमा ्सोको मलू््याङ्कन त्था प्ाप्त प्माणको आिारमा आ्योगले उक्चत क्नण्न्य 
गननेछ ।

(४) अवहलेनामा कारबाही गनने ्सम्बन्िी अन््य का्य्नक्वक्ि आ्योग आफैले क्निा्नरण गननेछ । 

४१. सा्व्वजमनक सनुु्वाई सम्िन्िी काय्वम्वमि : (१) आ्योगले ऐनको दफा १८ बमोक्जम ्साव्नजक्नक 
्सनुवुाई गनु्नभन्दा अक्घ कम्तीमा तीन क्दनको म््याद क्दई ्साव्नजक्नक ्सनुवुाई हुने क्मक्त, ्सम्य र स््थान 
त्था ्सनुवुाई गररने क्वष्य ्समतेको ्सचूना ्सव्न्सािारणको जानकारीको लाक्ग उप्यतुि माध््यमबाट 
जानकारी गराउन ुपननेछ ।
(२) उपक्न्यम (१) बमोक्जम ्साव्नजक्नक ्सनुवुाई गदा्न ्सत््य तथ््य पत्ा लगाउने, पररपरूण वा क्षक्तपकू्त्न 

उपलब्ि गराउने लगा्यत आ्योगले उप्यतुि ठानेका अन््य क्वष्यमा ्साव्नजक्नक ्सनुवुाई गन्न 
्सक्नेछ ।

(३) आ्योगले ्साव्नजक्नक ्सनुवुाई गदा्न पीक्डत, ्सव्न्सािारण व््यक्ति, क्वक्भन्न ्संघ ्संस््थाका स््थानी्य 
प्क्तक्नक्ि, ्सञ्चारकममी, मक्हला, ज््ेयष्ठ नागररक, नागररक ्समाज ्समतेको उपक्स््थक्तमा गन्न 
्सक्नेछ ।

(४) आ्योगले उपक्न्यम (२) बमोक्जम ्साव्नजक्नक ्सनुवुाई गदा्न कम्तीमा एकजना ्सदस््यको 
उपक्स््थक्त हुन ुपननेछ ।

(५) ्साव्नजक्नक ्सनुवुाईमा िक्टएका कम्नचारीले ्सनुवुाईमा ्सोक्िएका प्श ्न, क्जज्ा्सा त्था 
आ्योगको तफ्न बाट क्दइएको उत्र ्सक्हतको क्ववरण उल्लेि गरी आ्योग ्समक्ष प्क्तवेदन पेश 
गनु्न पननेछ ।

(६) ्साव्नजक्नक ्सनुवुाईको अवक्ि त्था प्क्रि्या ्सम्बन्िी अन््य व््यवस््था आ्योगले क्निा्नरण गरे 
बमोक्जम हुनेछ ।

४२. पीमििलाई पररचयपत्र मदने : (१) ऐन त्था ्य्स क्न्यमावली बमोक्जम गररएको छानक्बनबाट कुनै 
व््यक्ति ्सशस्त्र द्वन्द्वको रिममा मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घनको कारणबाट पीक्डत हुन पगुेको 
दके्िएमा आ्योगले त््यस्तो व््यक्तिलाई अन्ुसचूी-१७ बमोक्जमको ढाँचामा पीक्डत पररच्यपत्र उपलब्ि 
गराउनेछ ।
(२) आ्योगको छानक्बनबाट एकभन्दा बढी व््यक्ति पीक्डत रहकेो दके्िएमा आ्योगले उपक्न्यम (१) 

बमोक्जम ्सबै व््यक्तिहरुलाई पररच्यपत्र उपलब्ि गराउनेछ । 

४३. पुरस्कृि गनदे : ऐन त्था ्य्स क्न्यमावलीको का्या्नन्व्यन गनने रिममा उत्कृटि काम गरी आ्योगलाई 
्सह्योग परु ््याउने कम्नचारी एवं ्सरुक्षाकममीलाई आ्योगले परुस्कृत गन्न ्सक्नेछ ।
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४४. आचार समंहिा िनाई लागू गनदे : आ्योगले अध््यक्ष त्था ्सदस््यले पालना गनु्न पनने आचार ्संक्हता 
बनाई लाग ूगननेछ ।

४५. अनुसचूीिा थपघर् िथा हेरफेर गन्व सक्ने : मन्त्राल्यले आ्योगको क््सफारर्समा नेपाल राजपत्रमा 
्सचूना प्काशन गरी आवश््यकता अन्ुसार अन्ुसचूीमा ्थपघट त्था हरेफेर गन्न ्सक्नेछ ।

४६. मनददेमशका ्वा काय्वम्वमि िनाउन सक्ने : आ्योगले आफ्नो का्य्न व््यवक्स््थत रुपले ्सञ्चालन 
गन्नको लाक्ग ऐन त्था ्य्स क्न्यमावलीको अिीनमा रही आवश््यक क्नदनेक्शका वा का्य्नक्वक्ि बनाई 
लाग ूगन्न ्सक्नेछ ।
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अनुसूची-१
(मनयि ४ को उपमनयि (१) र (२) सगँ सम्िमन्िि)

सत्य तनरुपण िथा मेलतमलाप आयोगमा ददने उजूरीको ढााँचा

१. उजूरीकिा्वकोः-  
(क) नाम, ्थर : 
(ि) ठेगाना : 

(अ) स््था्यी :  
(आ) अस््था्यी :
(इ) टेक्लफोन/मोवाइल नं., इमले :

२.  िान्व अमिकारको गम्भीर उल्लङ्घन भएको व्यमतिकोः-
(क) नाम, ्थर :
(ि) ठेगाना :

(अ) स््था्यी :  
(आ) अस््था्यी :
(इ) टेक्लफोन/मोवाइल नं., इमले :

(ग) पाररवाररक क्ववरण :
(घ) पेशा :
(ङ) हालको अवस््था :
(च) मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन भएको स््थान, क्मक्त र ्सम्य :
(छ) उमरे :

३. िान्व अमिकारको गम्भीर उल्लङ्घन गनदे पक्, व्यमतिको थाहा भएसम्िको नाि, थर, ठेगाना 
र  हुमलया, ित्काल काय्वरि र हाल काय्वरि काया्वलयको नाि र ठेगाना :

४. िान्व अमिकारको गम्भीर उल्लङ्घन सम्िन्िी उजूरीको व्यहोरा :
५. घर्नासगँ सम्िमन्िि सिूद प्रिाण :

(क) दखे्ने :
(ि) ्सनु्ने :
(ग) कागज :
(घ) तस्वीर :  
(ङ) अन््य :

६. िान्व अमिकारको गम्भीर उल्लङ्घन सम्िन्िी अन्य म्व्वरण :
७. यस म्वषयिा अन्य कुनै मनकायिा उजूरी गरेको भएिा उजूरी गरेको मनकाय र भएको 

कारिाहीको म्व्वरण :
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८. माक््थ लेक्िएको व््यहोरा ठीक ्साँचो छ, झटु्टा व््यहोरा लेिकेो ठहरे काननू बमोक्जम ्सहुलँा, 
बझुाउँला । 

 
 उजरूीकता्नकोः-
 दस्तित :
 क्मक्त :

द्रष्व्यः उजरूीकता्नले नाम, ्थर, वतन गो्प्य राि ्न चाहकेोमा ्सो व््यहोरा उल्लेि गनु्न पननेछ । 

अनुसूची-२
(मनयि ६ को उपमनयि (१) सगँ सम्िमन्िि)

सत्य तनरुपण िथा मेलतमलाप आयोग

उजूरी दिा्व मकिािको ढाँचा

दिा्व 
नं.

मिमि
उजूरीकिा्वको 

नाि, थर, ्विन

िान्व अमिकारको 
गम्भीर उल्लङ्घन भएको 
व्यमतिको नाि थर, ्विन

आरोमपि 
व्यमतिको नाि 

थर, ्विन

घर्नाको 
समंक्प्त 
म्विरण

कैमफयि
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अनुसूची-३
(मनयि ६ को उपमनयि (१) सगँ सम्िमन्िि)        दिा्व नं.

सत्य मनरुपण िथा िेलमिलाप आयोग

उजूरी दियाको तनस्ा

म्वषय : ........ उजूरी सम्िन्ििा ।

श्ी.................. को क्मक्त .................... को उजरूी प्ाप्त भई ्य्स आ्योगको दता्न क्कताबमा क्मक्त 
.......................... मा दता्न गररएकोले ्यो क्नस््सा क्दइएको छ ।

काया्वलयको छाप :-    उजूरी दिा्व गनदे कि्वचारीकोः-
       दस्तित :
       नाम :
       पद :
       क्मक्त :
       आ्योगको ्सम्पक्न  नम्बर :
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अनुसूची-४
(मनयि ११ को उपमनयि (३) सगँ सम्िमन्िि)

सत्य तनरुपण िथा मेलतमलाप आयोग

अनुसन्िान अमिकारी िोमकएको ढाँचा

श्ी........................................
........................................... ।
  
तपाईलाई दहेा्यका क्ववरण भएको उजरूीको छानक्बन परूा गरी प्क्तवेदन पेश गन्नका लाक्ग आ्योगको क्नण्न्य 
अन्ुसार अन्ुसन्िान अक्िकारी तोक्कएको छ । आ्योगको प्त््यक्ष रेिदिे र क्न्यन्त्रणमा रही छानक्बनको का्य्न 
परूा गरी आफ्नो रा्य ्सक्हतको प्क्तवेदन ........ क्दन क्भत्र आ्योगमा पेश गनु्न होला । उति का्य्न ्सम्पन्न गन्न 
तपाईलाई दहेा्य बमोक्जमको ्सह्योगी कम्नचारी तोक्कएको छ । 

क्र.स.ं  दजा्व     नाि थर
(१)  ................    ..........................
(२)  ................    ...........................
(३)  ...............    ...........................
(४)  ..............    ...........................

उजूरीकिा्वको नाि, थर :    सम्िमन्िि अमिकृिकोः
उजरूी दता्न नं :     दस्तित :
घटना भएको स््थान :    नाम, ्थर :
का्या्नल्यको छाप :     क्मक्त :
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अनुसूची-५
(मनयि १५ को उपमनयि (३) सगँ सम्िमन्िि)

सत्य तनरुपण िथा मेलतमलाप आयोग

सत्य मनरुपण िथा िेलमिलाप आयोगिा उपमस्थि हुनको लामग मदइने सचूनाको ढाँचा

श्ी.....................................
............................................... ।

्य्स आ्योगमा क्मक्त ..................... मा परेको ..... (्ंसक्क्षप्त व््यहोरा) .... उजरूीको छानक्बन गनने क््सलक््सलामा 
तपाई्सँग केही कुरा बझु्न ुपरेकोले क्मक्त .................... मा क्दनको ..... बजे ्य्स आ्योगको का्या्नल्य/
मकुाम ......................... मा उपक्स््थत हुन ुहोला । उपक्स््थत नभए काननू बमोक्जम हुनेछ ।

अनुसन्िान अमिकारीकोः
दस्तित :
नाम, ्थर :
क्मक्त :
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अनुसूची-६
(मनयि १९ को उपमनयि (१) सगँ सम्िमन्िि)

सत्य तनरुपण िथा मेलतमलाप आयोग

प्र्ेवश िुचुल्काको ढाँचा

क्जल्ला ......... महानगरपाक्लका / उपमहानगरपाक्लका / नगरपाक्लका / गाउँपाक्लका ................. वडा 
नं. ........ गाउँ/टोल ............ बस्ने तपाई श्ी ............................ को घर कम्पाउण्ड क्भत्र ्सशस्त्र द्वन्द्वको 
रिममा भएका मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन ्सम्बन्िी घटना्सँग ्सम्बक्न्ित वस्त,ु क्लित वा प्माण 
फेला पन्न ्सक्ने ्सम्भावना भएकोले ्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योगका हामी दहेा्यका व््यक्तिहरु 
छानक्बनको क््सलक््सलामा िानतला्सी गन्न िटी आएकोले िानतला्सीको लाक्ग ्सो स््थानमा प्वेश गनु्न 
अक्घ दहेा्यका व््यक्तिबाट हाम्ो िानतला्सी गराई ्सो को मचुलु्का त्यार गरेका छरौं ।  

िपमसल
िानतला्सी गन्न प्वेश गनने व््यक्तिहरूको जीउ िानतला्सी क्लने व््यक्तिको नाम, ्थर, ठेगाना 
(तीनपसु्ते ्सक्हत) :-
 १.
 २.

रोहिरः-
१. घरिनी/मालिनी वा क्नजको प्क्तक्नक्ि :
२. ्सम्भव भए्सम्म स््थानी्य व््यक्ति/जनप्क्तक्नक्ि :
३. पीक्डत (्सम्भव भए्सम्म) :
 मचुलु्का त्यार गनने कम्नचारीहरू :
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अनुसूची-७

(क्न्यम १९ को उपक्न्यम (१) ्सँग ्सम्बक्न्ित)

सत्य तनरुपण िथा मेलतमलाप आयोगिाट खडा गरेको खानिलासी िथा िरामदी 
मुचुल्ाको ढााँचा

 

 क्लक्ितम ् ...................... को नाक्त .................... को छोरा/छोरी .................. क्जल्ला 
...................... महानगरपाक्लका। उपमहानगरपाक्लका ।  नगरपाक्लका / गाउँपाक्लका वडा नं..........बस्ने 
वष्न .... को ........क्स््थत घर / स््थानमा काननू बमोक्जम रीत परु ््याई प्वेश गरेका हामी दहेा्यका व््यक्तिहरूले 
क्मक्त........................ मा िानतला्सी गदा्न दहेा्यका स््थानहरूमा क्नम्न बमोक्जमका वस्त,ु क्लित वा 
प्माण फेला परेको र ्सो वस्त,ु क्लित त्था प्माण छानक्बनको क््सलक््सलामा आ्योगमा दाक्िल गन्न लैजान ु
पनने हुदँा िानतला्सी त्था बरामदी मचुलु्का गरी क्दनहुो्स भनी ्सत््य क्नरुपण त्था मलेक्मलाप आ्योगबाट 
िटी आएका कम्नचारीले भन्दा हाम्ो क्चत् बझु््यो । ्य्समा तपक््सलमा लेक्िएको व््यहोरा ठीक ्साँचो हो भनी 
लेिी लेिाई ्सम्बक्न्ित कम्नचारी माफ्न त ्आ्योगमा चढा्यडौ ँ।

िपमसल
खानिलासीिा फेला परेका ्वस्िु, मलखि िथा प्रिाण र स्थानको म्व्वरण :
 १.
 २.

िरािद गरी लगेका ्वस्िु, मलखि िथा प्रिाणहरूको म्व्वरण :
१.
२.

रोहिर :
(१)  बरामद ्सामानको भरपाई बझु्ने :
(२)  स््थानी्य प्क्तक्नक्ि (भए्सम्म) :
(३)  पीडक (्सम्भव भए्सम्म) :

बरामद ्सामानको भरपाई तपाईलाई बझुाई माक््थ उक्ल्लक्ित उति बरामदी ्सामान क्लई गएका छरौं ।
मचुलु्का त्यार गनने कम्नचारीहरू :
१.
२.
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 अनुसूची - ८
(मनयि २५ को उपमनयि (१) सगँ सम्िमन्िि)

छानतिन प्रतिवेदनको ढााँचा

आ्योगको क्मक्त .............. को क्नण्न्य बमोक्जम छानक्बन गन्न मलाई तोक्कएकोमा ्सो क्वष्यमा छानक्बन गरी 
दहेा्य बमोक्जमको प्क्तवेदन पेश गरेको छु :-
१. उजूरी सम्िन्िी म्व्वरण
 (क)  उजरूी दता्न नम्बर : 
 (ि)  उजरूवालाको नाम, ्थर, ठेगाना :
 (ग)  पीक्डतको नाम, ्थर, ठेगाना :
 (घ)  पीडकको नाम, ्थर, ठेगाना :
२. उजूरीको समंक्प्त व्यहोरा :-

३. सिुि प्रिाण :-
 (क)   द्सी प्माण त्था घटना्सँग ्सम्बक्न्ित चीज वस्त ु:
 (ि)   ्साक्षी :

 देख्ने :
 (अ)
 (आ)
 सनु्ने :
 (अ)
 (आ)

४. घर्नासगँ प्रिाण लाग्ने अरु चीज ्वस्िु :-
 (अ)
 (आ)
५. म्वस्िृि छानमिनिार् खुल्न आएको व्यहोरा :
६. अनुसन्िान अमिकृिको राय :
 
काया्वलयको छाप :             अनुसन्िान अमिकारीकोः-
      दस्तित :    
      नाम, ्थर :
      दजा्न :
      क्मक्त :     
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 अनुसूची-९
(मनयि २५ को उपमनयि (३) सगँ सम्िमन्िि)

स्लगि तनरीषिण प्रतिवेदनको ढााँचा

१.  उजरूी दता्न नम्बर : 
२.  उजरूी क्दने व््यक्तिको नाम र ठेगाना : 
३.  उजरूीको छोटकरी व््यहोरा :
४.  आरोक्पत व््यक्तिको नाम, ्थर, उमरे, वतन : 
५.  स््थलगत क्नरीक्षणबाट दके्िन आएको अवस््था :
६.  ्थप अन्ुसन्िान गनु्न पनने भए के के कुरामा अन्ुसन्िान गनु्न पनने हो ्सो को क्ववरण :
७.  उजरूीको व््यहोरा स््थाक्पत हुन ्सक्ने आिार :
८.  उत्िनन ्गनु्न पनने भए ्सो को कारण र आिार : 
९.  घटनाको बारेमा ्थाहा पाउने कुनै व््यक्ति बझु्न ुपनने भए त््यस्ता व््यक्तिको नाम, ्थर र वतन :
१०.  कुनै कागजात वा ्सामानहरु बरामद गनु्न पनने भए के कहाँबाट बरामद गनु्न पनने हो ्सो को  क्ववरण : 
११.  घटना्सँग ्सम्बक्न्ित कुनै भडौक्तक ्सवतु प्माण ्सङ्कलन गन्न छुट भएको भए ्सो को क्ववरण : 
१२.  अन््य केही भए :

      स्थलगि मनरीक्ण प्रमि्ेवदन पेश गनदेकोः-
      दस्तित :
      नाम, ्थर :
      क्मक्त :
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अनुसूची-१०
(मनयि २७ को उपमनयि (२) सगँ सम्िमन्िि)

सत्य तनरुपण िथा मेलतमलाप आयोगमा मेलतमलापको लाक्ग ददने तनवेदनको ढााँचा

म्वषयः- िेलमिलाप गराई पाऊ ।

मलेै/हामीले ्सशस्त्र द्वन्दको रिममा घटेका ........................घटनाका ्सम्बन्िमा .................. ्सँग । हामी 
बीच मलेक्मलाप गन्न चाहकेोले ्यो क्नवेदन क्दएको छु। छरौं । 

 मन्ेवदककोः-
 दस्तित : 
 नाम, ्थर :
 पीक्डत वा पीडकको परूा (नाम,्थर र ठेगाना उल्लेि गनु्न पनने)
 क्मक्त :
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अनुसूची-११
(मनयि २७ को उपमनयि (४) सगँ सम्िमन्िि)

सत्य तनरुपण िथा मेलतमलाप आयोग

िेलमिलापको मन्ेवदन दिा्वको मनस्सा

म्वषय :- िेलमिलापको मन्ेवदन िारे ।

.......................... ले क्मक्त .................... मा क्दएको मलेक्मलापको क्नवेदन प्ाप्त भई ्य्स आ्योगको दता्न 
क्कताबमा क्मक्त .......................... मा दता्न गररएकोले ्यो क्नस््सा क्दइएको छ ।

काया्वलयको छाप :   मन्ेवदन दिा्व गनदे कि्वचारीकोः-
दता्न नं.:     दस्तित :
      नाम, ्थर :
      पद :
      क्मक्त :

 



84 सत््य निरुपण तथा मलेनमलाप आ्योग

अनुसूची-१२
(मनयि २८ को उपमनयि (३) सगँ सम्िमन्िि)

िेलमिलापको ढाँचा
सत्य तनरुपण िथा मेलतमलाप आयोगिाट गराइएको

िेलमिलाप
 अध््यक्ष श्ी............................................
 ्सदस््य श्ी............................................
 ्सदस््य श्ी............................................
 ्सदस््य श्ी............................................
 ्सदस््य श्ी............................................
   उजरूी दता्न नम्बर :...................

....................... क्जल्ला ........................... महानगरपाक्लका/उपमहानगरपाक्लका/नगरपाक्लका/
गाउँपाक्लका वडा नम्बर .......... बस्ने बष्न .... को .......................................................... उजरूीकता्न 
......... क्जल्ला ..................... महानगरपाक्लका/उप महानगरपाक्लका/नगरपाक्लका/गाउँपाक्लका बडा नं. 
.....बस्ने बष्न .... को .................... पीडक 

१. उजरूीको क्वष्य :
२. मलेक्मलापको व््यहोरा :

पीमिि / पीमििको परर्वारकोः-
नाम, ्थर :
ठेगाना :                    

पीिककोः-
दस्तित :
नाम, ्थर :
ठेगाना :                  

 ........  ........  ........  ........  ........ 
 ्सदस््य  ्सदस््य  ्सदस््य  ्सदस््य  अध््यक्ष

का्या्नल्यको छाप ः-     क्मक्तः
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 अनुसूची-१३
(मनयि ३३ को उपमनयि (२) सगँ सम्िमन्िि)

सुतविा िथा सहुसलयिको लाक्ग ददने तनवेदनको ढााँचा

१. पीमििको : 
 नाम, ्थर :.........................................................................
 ठेगाना :.........................................................................
 उमरे :...................पेशा :.................................................
 ्सम्पक्न  फोन नं :......................... ईमले :..................................

२. पीमििका परर्वारका आमश्ि सदस्यहरु :
 क्र.स.ं  नािा  उिेर  मशक्ा
 १
 २
३ सशस्त्र द्वन्दको क्रििा पीमिि उपर भएको िान्व अमिकारको गम्भीर उल्लङ्घनको अपरािः
 घटनाको क्मक्त :........................ ्सम्य :.............................
४. पीमििलाई पुगेको क्मिको म्व्वरण :  
५. शारीररक क्मिको म्व्वरण (त्यसको असर हालसम्ि पमन भए सो कुरालाई पुष्ी गनदे म्व्वरण 

र उपलब्ि भएसम्िको प्रिाण) :
६. मशक्ा÷पेशा व्य्वसाय÷चल अचल सम्पमतििा पुगेको क्मिको म्व्वरण÷हाल सम्िको मस्थमि 

र सो सगँ उपलब्ि भएसम्िका सम्िमन्िि प्रिाण :
७. हालसम्ि पीमििले पाएको राहिको म्व्वरण (हालसम्ि के कस्िो समु्विा, सहुमलयि, 

क्मिपूमि्व पाएको हो सो खुलाउने) : 
८. पीमििले खोजेको क्मिपूमि्व, समु्विा, सहुमलयि :
९. पीिकको म्व्वरण :
 नाम, ्थर :..................................................................
 ठेगाना :...................................................................
 ्सम्पक्न  फोन नं.: .......................................................
 पेशा :......................................................................

माक््थ लेक्िएको व््यहोरा ठीक ्साँचो छ झटु्टा ठहरेमा काननू बमोक्जम ्सहुलँा बझुाउँला ।
  पीमििकोः-
  दस्तित :  
  क्मक्त :
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 अनुसूची-१४
(मनयि ३५ को उपमनयि (१) सगँ सम्िमन्िि)

षिमादानको लाक्ग ददने तनवेदनको ढााँचा

पीक्डतको नाम, ्थर, वतन :......................................................
पीडकको नाम, ्थर, वतन :......................................................
घटना घटेको स््थान, क्मक्त, ्सम्य र घटनाको ्संक्क्षप्त व््यहोरा :
उपरोति घटना्सँग ्सम्बक्न्ित अपरािमा आ्योगबाट मलाई दोषी दिेाईएको हुदँा ्सो अपरािबाट क्षमादान 
पाउन दहेा्यको क्ववरण िलुाई क्नवेदन गरेको छु । 

१. क्नवेदन क्दन ुअक्घ ्सशस्त्र द्वन्दको रिममा आफूबाट भएका काम कारबाहीको ्सन्दभ्नमा आफूलाई 
्थाहा भए्सम्मको ्सत््य तथ््य क्ववरण आ्योग ्समक्ष पणू्न रुपमा प्कट गरी ्सो क्ववरण आ्योगमा 
अक्भलेिन गराएको छु । 

२. ्सशस्त्र द्वन्दको रिममा आफूबाट भएको मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन ्सम्बन्िी कुरा स्वीकार 
गरेको छु । 

३. त््यस्तो का्य्नबाट आफूलाई पश ्चाताप भएको स्वीकार गरी आ्योग ्समक्ष पीक्डत पक्षलाई क्चत् बझु्दो 
ढङ्गले क्षमा्याचना गन्न मञ्जरु गद्नछु । 

४. भक्वट््यमा त््यस्तो क्कक््समको कुनै का्य्न नगनने प्क्तज्ा गद्नछु ।

माक््थ लेक्िएको व््यहोरा ठीक ्साँचो हो । झठु्ा ठहरे काननू बमोक्जम ्सहुलँा वझुाउँला । 

  मन्ेवदककोः-
  दस्तित :
  क्मक्त :
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अनुसूची-१५
(मनयि ३६ को उपमनयि (१) सगँ सम्िमन्िि)

सत्य तनरुपण िथा मेलतमलाप आयोग

सत्य मनरुपण िथा िेलमिलाप आयोगिार् भएको क्िादानको मसफाररसको ढाँचा

श्ी नेपाल ्सरकार,
क््संहदरबार ।

म्वषय : क्िादानको लामग मसफाररस गररएको सम्िन्ििा ।
्सशस्त्र द्वन्द्वको रिममा मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन भएको क्वष्यमा दहेा्यको पीडकले आफूबाट 
मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन भएको कुरा स्वीकार गरी ्सो का्य्नको पश ्चाताप गददै ्य्स आ्योग ्समक्ष 
पीक्डत्सँग क्चत् बझु्दो ढंगले क्षमा ्याचना गन्न मन्जरु गरेको र भक्वट््यमा पनुः त््यस्तो क्कक््समको कुनै का्य्न 
नगनने प्क्तज्ा ्सक्हतको प्क्तबद्धता गरेको त्था ्सो पीडकलाई क्षमादान क्दन पीक्डतको पणू्न ्सहमक्त र स्वतन्त्र 
मन्जरुी ्समते रहकेो एवं पीडकलाई क्षमादान गन्न उप्यतुि दके्िएकोले ्य्स आ्योगको क्मक्त .................... 
को क्नण्न्य अन्ुसार क्नज पीडकलाई क्षमादान क्दन क््सफारर्स गररएको छ । 

म्व्वरणः
१. मन्ेवदकको,

(क) नाम, ्थर :
(ि) उमरे :
(ग) ठेगाना :

२. पीमििको,
(क) नाम, ्थरः
(ि) उमरे :
(ग) ठेगाना :

३. घर्नाको समंक्प्त म्व्वरण :
४. पीमििलाई पुगेको क्मिको म्व्वरण :
५. क्िादानको मसफाररस गनु्व पनदे कारण :
 
 ्सक्चवको दस्तदित
 क्मक्त :
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अनुसुची-१६
(मनयि ३७ को उपमनयि (२) सगँ सम्िमन्िि)

सत्य तनरुपण िथा मेलतमलाप आयोग
सत्य मनरुपण िथा िेलमिलाप आयोगको मनण्वय सम्िन्िी जानकारीको ढाँचा

उजरूी दता्न नम्बर :
उजरूीकता्नको नाम, ्थर, वतन (गो्प्य राि ्न ुपननेमा ्साङ्केक्तक नाम राि ्ने) :

    म्वषय :-

्सशस्त्र द्वन्द्वको रिममा मानव अक्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन भएको क्वष्यमा परेको उक्ल्लक्ित उजरूीको 
्सम्बन्िमा ्य्स आ्योगबाट छानक्बन गदा्न उति उजरूी तामलेीमा राि ्ने । पीडकलाई कारबाहीको लाक्ग 
क््सफारर्स गनने  । क्षमादानको लाक्ग क््सफारर्स गनने गरी क्मक्त ...................... मा क्नण्न्य भएकोले जानकारीको 
लाक्ग अनरुोि छ । क्नण्न्यको प्क्तक्लपी ्य्सै्सा्थ ्संलग्न छ । 

काया्वलयको छापः-
        जानकारी मदने अमिकृिकोः-
        दस्तित :
        नाम, ्थर :
        पद :
        क्मक्त :
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अनुसूची-१७
(मनयि ४२ को उपमनयि (१) सगँ सम्िमन्िि)

सत्य तनरुपण िथा मेलतमलाप आयोग

पीमिि पररचय-पत्रको ढाँचा

पररच्यपत्र नं.:                              

१.  पररचयपत्र िाहककोः-
(क)   नाम ्थरः
(ि)   ठेगानाः ...... अञ्चल  .........   क्जल्ला .......... महानगरपाक्लका/उप-महानगरपाक्लका। 

नगरपाक्लका/गाँउपाक्लका  वडा नं.......    
(ग)   नागररकता नंः
(घ)   पीक्डत बाहके पररवारको अन््य ्सदस््य भए पीक्डत्सँगको क्नजको नाता ्सम्बन्िः 

२.  िान्व अमिकारको गम्भीर उल्लङ्घन भएको घर्ना मिमिः 

पररचय पत्र प्राप्त गनदेको दस्िखिः            पररचयपत्र प्रदान गनदे कि्वचारीकोः-
                                         दस्तितः 
का्या्नल्यको छाप                           नाम, ्थरः
        पदः
        क्मक्तः  

तस्वीर



90 सत््य निरुपण तथा मलेनमलाप आ्योग


